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Werbeabteilung 

In Europa und Übersee beschicken wir 
jährlich etwa 35 Messen und Ausstellungen. 
Alle diese Projekte bearbeitet das ein¬ 
gespielte Team unserer Werbeabteilung. Da 
müssen auch Bauelemente und Exponate 
beschafft, montiert, verpackt und verladen 
werden. Damit alles rechtzeitig und voll¬ 
ständig am Einsatzort präsentiert werden 
kann, braucht es Umsicht, Ausdauer und den 
Willen, mit überdurchschnittlichem Arbeits¬ 
einsatz den Erfolg zu erzwingen. In dieses 
Team suchen wir einen initiativen 

Handwerker für Messen/Ausstellungen 

Voraussetzung für diesen Posten sind: 

• vor allem Freude an einer vielseitigen und 
lebhaften, meist termingebundenen Tätigkeit 
• handwerkliches Geschick, Zuverlässigkeit 
und die Fähigkeit, klar umrissene Aufgaben 
selbständig zu lösen 
• gesunde Konstitution, die manchmal auch 
körperlich schwere Arbeit verkraftet 
» Kenntnisse im Speditionswesen und PW- 
Fahrausweis wären von Vorteil, sind jedoch 
nicht Bedingung 

Kontaktstelle: P. Fischer, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4225. 

Forschung und Entwicklung 
Für unsere Abteilung Konverterlizenzvergabe 
suchen wir einen 

Verkaufsingenieur 

Aufgaben: Verantwortliche Beratung der 
Interessenten und Kunden für Bauart, Bau¬ 
grösse und Layout der Konverteranlage 
sowie damit zusammenhängende Fragen 
im Schmelzbetrieb. 
Konstruktive Anpassung vorhandener 
Anlagetypen, Konstruktion neuer Anlage¬ 
typen und alle damit verbundenen Festig¬ 
keitsberechnungen, elektr. Steuerungen, 
Sicherheitsvorschriften. 
Überwachen der Fabrikation, Montage, 
Inbetriebnahme und des Services. 
Anforderungen: Abgeschlossene Lehre als 
Mechaniker, Elektromechaniker oder ähnlich. 
Dipl. Maschinen-Ing. HTL (Tages- oder 
Abendtechnikum). 
Praxis als Konstrukteur und/oder Entwick¬ 
lungstätigkeit und/oder techn. Verkauf. 
Freude an elektr. Schaltungstechnik, Bereit¬ 
schaft zum Reisen in Europa und Übersee. 
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch 
und/oder Französisch erwünscht. 
Kontaktstelle: M. Karabin, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4404. 

Wirtschaftlichkeitsprobleme, 
Konzeption einer Datenbank 
Zwei Aufgaben innerhalb desselben Pro¬ 
duktebereichs lassen sich nur durch Mit¬ 
arbeiter mit einer höheren kaufmännischen 
Ausbildung bewältigen. Wir suchen daher 
möglichst rasch zwei 

Betriebsökonomen HWV 

1. Position: Wirtschaftlichkeitsstelle 

- Bearbeitung zentraler betriebswirtschaft¬ 
licher Probleme wie Kostenanalysen, 
Interpretation von Erfolgsrechnungen 
- Erarbeitung von Unterlagen für Mittelfrist¬ 
planung und Budget 
- Koordination der Preisüberwachung 
- Erarbeitung von statistischem Material 

2. Position: EDV-Informationsstelle 

- Konzeptioneller Aufbau einer Produkte¬ 
datenbank in enger Zusammenarbeit mit der 
betriebswirtschaftlichen Abteilung 
- Datenaufbereitung 
- Anwendung der Datenbank als zentrale 
Informationsstelle für Produktionsstätten 
und Verkaufsorganisationen im In- und 
Ausland 

Eine fundierte kaufmännische Ausbildung an 
einer höheren Wirtschafts- und Verwaltungs¬ 
fachschule bildet die ideale Grundlage für die 
Bewältigung dieser Aufgaben. Für die zweite 
Position eignet sich aber auch ein Bewerber, 
der nebst einer abgeschlossenen Lehre auch 
über entsprechende Erfahrungen im Daten¬ 
verarbeitungsbereich verfügt. Sprachkennt- 
nisse in Englisch sind erwünscht. 
Kontaktstelle: H. J. Brunner, Personal¬ 
abteilung Angestellte, PAV 4402. 

Normenbüro 
In unserem Normenbüro suchen wir einen 

Normensachbearbeiter 

Der Aufgabenbereich umfasst: 
- Redaktion und Betreuung von Werknormen 
- EDV-Anwendung im Bereich Normung 
- Betreuung der Bedarfsmeldungen und 
Mutationen 
- Beratung in Normungsfragen 
- bei Eignung Mitarbeit in Normengremien 
Voraussetzung ist: 
- Ausbildung in Fachrichtung Maschinenbau 
oder Elektrotechnik 
- mehrjährige Praxis als Konstrukteur oder 
Normensachbearbeiter 
- Grundkenntnisse in EDV und Sprach¬ 
kenntnisse in Englisch oder Französisch 
wären von Vorteil. 
Kontaktstelle: M. Karabin, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4404. 

Vollautomatische Form-, 
Giess- und Sand¬ 
aufbereitungsanlagen 
Wir projektieren und bauen Einrichtungen 
für Giessereien jeder Grösse. Die in unseren 
eigenen Betrieben erworbenen Kenntnisse 
und Erfahrungen bilden dafür ideale 
V oraussetzungen. 
In den Konstruktionsabteilungen unseres 
Ressorts Giessereianlagen bieten sich 
gezielte Einsatzmöglichkeiten für einen 
initiativen 

Konstrukteur 

Aufgaben: Entwerfen und Berechnen. 
Funktions- und werkstattgerechtes Kon¬ 
struieren von Maschinen und Einrichtungen. 
Anforderungen: Abgeschlossene Lehre in 
einem Maschinenbauberuf. Erfolgreiche 
Praxis als Konstrukteur. 
Kontaktstelle: R. Greuter, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4403. 

Fitting 
Für die Arbeitsgruppe Beschaffung/Disposi¬ 
tion suchen wir eine 

Disponentin für halbtags 

Aufgaben: Selbständiges Bearbeiten der 
Lagerergänzungsaufträge von der Auslösung 
des Auftrages, der Terminüberwachung und 
Zugangsverbuchung bis zur Preiskontrolle. 
Mutieren der Dispositionsdaten und Preise 
mittels Computer, Ablagearbeiten und all¬ 
gemeine interne und externe Korrespondenz. 
Anforderungen: Kaufmännische Lehre oder 
entsprechende Kurse, Zuverlässigkeit, 
Teamgeist. 
Kontaktstelle: M. Karabin, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4404. 

Spedition 
Für die speditionstechnische Abwicklung 
unserer Exportgeschäfte suchen wir dringend 
jüngere 

kaufmännische Angestellte 

Die kaufmännische Abwicklung von 
Speditionsaufträgen beinhaltet: 
- Erteilung von Versandinstruktionen 
- Erstellung der nötigen Dokumente für 
Transport, Zoll und Versicherung 
- rege interne und externe (internationale) 
Kontakte 
Gesucht werden Damen und Herren mit 
einer abgeschlossenen kaufmännischen Lehre 
sowie Fremdsprachen-Grundkenntnissen 
(Französisch, Italienisch oder Englisch). 
Kontaktstelle: H. J. Brunner, Personal¬ 
abteilung Angestellte, PAV 4402. 



Mittlerer Osten 
Für die Bearbeitung der aufstrebenden 
Märkte des Mittleren Ostens suchen wir 
einen initiativen 

Länderdelegierten 

Aufgaben: Vertretung der Konzeminteressen 
bei Behörden, Botschaften, internationalen 
Organisationen, Banken, Vertretern, Gross¬ 
kunden, Verbänden usw. Information von 
Konzemleitung, Ressorts und Branchen über 
alle für diese interessanten politischen, wirt¬ 
schaftlichen und sozialen Ereignisse und 
Veränderungen. Aufspüren von Bedarfsfällen 
und Weiterleitung an die Branchen. Führung 
von Verhandlungen mit Kunden nach 
Richtlinien der Branchen. Unterstützung der 
Branchenspezialisten bei ihrer Tätigkeit im 
Mittleren Osten. Suche nach und Betreuung 
von geeigneten Vertretungen zusammen mit 
den Branchen. Organisation und Betreuung 
von Messen, Symposien und anderen 
PR- und Werbeaktionen. 
Anforderungen: Sehr gute Englischkenntnisse, 
geistige Beweglichkeit, Durchhaltewillen und 
Durchsetzungsvermögen, gutes Auftreten, 
Kontaktfreude und -fähigkeit, Reisebereit¬ 
schaft. Kaufmann mit technischem Ver¬ 
ständnis oder umgekehrt. Einige Jahre 
Bewährung in der Praxis. Wenn möglich 
Kenntnisse des +GF+ Leistungsangebotes. 
Alter ca. 30-45 Jahre. 
Kontaktstelle: W. Gerber, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4400. 

Giessereianlagen 
Vollautomatische Form- und Giessanlagen 
sowie Sandaufbereitungsanlagen stehen welt¬ 
weit im Einsatz. 
Für unsere anspruchsvolle Kundschaft 
suchen wir einen initiativen 

V erkaufsingenieur 

Aufgaben: Akquisition, Betreuung und 
technische Beratung, Abwicklung von 
Bestellungen sowie Vertrags Verhandlungen 
bei Kunden auf internationaler Ebene im 
Bereich Kernschiessmaschinen und Sand¬ 
aufbereitungsanlagen. 
Anforderungen: Höhere technische Aus¬ 
bildung, möglichst im Giessereibereich. 
Sprachkenntnisse D/F. 
Kontaktstelle: R. Greuter, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4403. 

Stahlgiesserei 
Für Auftragsschweissungen an hochwertigen 
Stahlgusswerkstücken mit unterschiedlichen 
Legierungskomponenten suchen wir 

Elektroschweisser 

Bevorzugt werden Bewerber mit abgeschlos¬ 
sener Schweisserprüfung oder mehrjähriger 
Schweisserpraxis. Wir sind aber auch bereit, 
Interessenten aus anderen metallverarbeiten¬ 
den Berufen zu testen und bei Eignung 
umzuschulen. 
Gearbeitet wird normalerweise im 
2-Schichten-Betrieb. 
Kontaktstelle: S. Valero, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4223. 

Einen wesentlichen Beitrag an unsere welt¬ 
weit anerkannten Grossstahlguss-Spitzen- 
leiätungen erbringt die mechanische Bearbei¬ 
tung. In dieses Team suchen wir einen 

Karussell- bzw. Bohrwerkdreher 

Der gesuchte Mitarbeiter sollte einige Jahre 
Dreherpraxis mitbringen, wenn möglich auf 
Grossdrehbänken, und ausgesprochen ideen¬ 
reich die vielseitigen Aufgaben angehen. 
Auch in diesem Betriebsteil wird in 
Schichten gearbeitet. 
Kontaktstelle: S. Valero, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4223. 

Nebenbetriebe 
Ein erfahrener 

Bauspengler 

findet interessante Beschäftigung im Betriebs¬ 
unterhalt. Zu seinem Tätigkeitsbereich 
gehören die Anfertigung von Neuteilen für 
Bauten und Ventilationen samt deren Mon¬ 
tage sowie Reparaturen an bestehenden 
Anlagen. 
Kontaktstelle: S. Valero, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4223. 

Werkzeugmaschinen 
Um den optimalen Funktionswert unserer 
Hochleistungs-Drehmaschinen nutzen zu 
können, müssen unsere Kunden wissen, wie 
diese Maschinen eingesetzt und bedient 
werden. 
Unser Büro für Betriebsanleitungen sucht 
einen 

Technischen Angestellten 

Aufgaben: Sammeln von Informationen in 
der Entwicklung, Konstruktion und im 
Betrieb. 
Erstellung von Zeichnungen und grafischen 
Darstellungen. 
Schreiben von Texten für Betriebsanleitungen. 
Anforderungen: Lehre als Maschinenzeichner 
oder Mechaniker. 
Praxis im Werkzeugmaschinenbau. 
Englisch- und Französischkenntnisse von 
Vorteil, jedoch nicht Bedingung. 
Kontaktstelle: R. Greuter, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4403. 


