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Giessereianlagen 

Für dieses Produkteressort suchen wir einen 

Entwicklungschef 

Aufgaben: 
- Führen der Entwicklungsabteilung, beste¬ 

hend aus ca. 6 Mitarbeitern auf Ingenieur- 
und Technikerstufe 

- termingerechte Erreichung der gesteckten 
Entwicklungsziele 

- Förderung der Mitarbeiter, Erhaltung der 
Leistungsfähigkeit auf hohem Niveau, 
Schaffen von Querverbindungen zu Werk¬ 
statt, Konstruktion sowie anderen Abtei¬ 
lungen 

- Überprüfung der Zeiterfassung sowie 
Erstellung von Termin- und Auslastungs¬ 
plänen 

Anforderungen: 
- Abgeschlossene Ausbildung an einer Hoch¬ 

oder Mittelschule in Richtung Maschinen¬ 
bau 

- Sprachkenntnisse E und F, um technische 
Gespräche führen zu können sowie zum 
Verstehen der Fachliteratur 

- 5 Jahre praktische Tätigkeit nach Abschluss 
der Ausbildung in der Entwicklung oder 
Konstruktion des allgemeinen Maschinen¬ 
baus, wovon 2 Jahre als Vorgesetzter 

- Überdurchschnittliche Kreativität, werk¬ 
stattbezogenes, kostenorientiertes Denk¬ 
vermögen, Kenntnisse der Anwendungs¬ 
möglichkeit von EDV-Anlagen. 

Kontaktstelle: R. Greuter, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4403. 

Werkanlagen 

Die Abteilung Werkanlagen-Planung erbringt 
für andere Ressorts Dienstleistungen auf dem 
Spezialgebiet der Fabrikplanung und Fabrik- 
ausrüstung. Wir suchen einen 

Planungsingenieur 

Aufgaben: Bearbeitung (Planung bis Realisie¬ 
rung) von Fabrikplanungsprojekten, z. B. 
- Herstellung von Plastik-Fittings und 

-Rohren, Räderbearbeitung, Kernmacherei, 
Gussputzerei usw. 

Anforderungen: Maschineningenieur HTL, 
Praxis in Konstruktion und Betrieb; Sprachen: 
Deutsch, Englisch 
Kontaktstelle: Kl. Karabin, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4404. 

Plastik-Branche Fitting 

Ein kleines Team unserer Entwicklungs¬ 
abteilung für Kunststoff-Fittings befasst sich 
mit neuen Rohrverbindungssystemen. Es 
untersucht die Eignung neuer Materialien, be¬ 
rechnet und konstruiert neue Produkte und 
erarbeitet die Grundlagen zu ihrer Erprobung. 
Die Leitung dieser Arbeitsgruppe möchten wir 
einem 

Entwicklungsingenieur 

anvertrauen, der mehrjährige Konstruktions¬ 
praxis und vor allem umfassendes Wissen in 
der Kunststofftechnologie (Thermoplaste) mit¬ 
bringt. HTL-Abschluss und gute Französisch- 
und Englischkenntnisse erleichtern ihm seine 
Aufgaben. 
Kontaktstelle: H. J. Brunner, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4402. 

Plastik-Branche Armaturen 

Wir ergänzen laufend unser Angebot an 
Kunststoff-Produktelinien durch neue Pro¬ 
gramme. Unsere Branche Plastikarmaturen 
verstärkt ihre Marketingtätigkeit im Sektor 
Regelkomponenten. Zur Ergänzung des be¬ 
stehenden Teams suchen wir einen 

Produktleiter 
Ing. HTL 

dem wir folgende Aufgabengebiete anver¬ 
trauen möchten: 
- Umfassende Betreuung der zugewiesenen 

Produktelinien für Ventile, Klappen und 
Pumpen sowie deren Markteinführung 

- Überwachung des entsprechenden Markt¬ 
bereichs 

- Organisation und Durchführung markt¬ 
bezogener Produkteschulung 

- Ausbau des Dienstleistungsangebotes durch 
Beratungsunterstützung 

Wir erwarten von unserem neuen Mitarbeiter: 
- Abgeschlossene Ausbildung als Ing. HTL, 

vorzugsweise Fachrichtung Mess- und 
Regeltechnik 

- Ausbildung oder Erfahrung im Bereich 
Marketing/Verkauf 

- Erfahrung in den Gebieten Allgemeiner 
Anlagenbau und Chemie 

- gute Kenntnisse der Verhandlungssprachen 
Deutsch, Französisch und Englisch 

Kontaktstelle: H. J. Brunner, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4402. 
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Branche EA/EM/VT 

In dieser Branche wird gegenwärtig eine ganze 
Anzahl neuer Aufgaben und Projekte auf¬ 
gegriffen. Die notwendigen laufenden Arbei¬ 
ten dürfen jedoch nicht liegen bleiben. Des¬ 
halb suchen wir zur Verstärkung des Branchen¬ 
sekretariats einen initiativen, beweglichen 

Kaufmann 

welcher selbständig die verschiedensten im 
Sekretariat anfallenden Arbeiten erledigt. 
Eine tüchtige Sekretärin ist vorhanden. Die 
Arbeit ist interessant, und der Posten ist aus¬ 
baufähig. 
Zum Aufgabengebiet gehören insbesondere 
Rechnungswesen, Planung, Budget, Kor¬ 
respondenz und andere kaufmännische 
Arbeiten sowie Mitarbeit an Projekten ver¬ 
schiedenster Art. Nach Einarbeitung Chance, 
einzelne Projekte selbständig zu bearbeiten. 
Anforderungen: Kaufmännische Lehre oder 
Handelsschule/Handelsmatura. Sprachen: 
Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, 
Französisch von Vorteil. 
Kontaktstelle: M. Karabin, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4404. 

Datenverarbeitung 
Bedienung eines modernen Computersystems 
eine faszinierende Aufgabe! 
In einem persönlichen Gespräch möchten wir 
Ihnen die Aufgabe eines 

EDV-Operators 

zeigen und gleichzeitig Ihre Eigenschaften für 
diesen modernen Beruf testen. 
Wenn Sie über eine abgeschlossene tech¬ 
nische oder kaufmännische Ausbildung ver¬ 
fügen, etwas manuelle Geschicklichkeit be¬ 
sitzen und im übrigen die Vorteile einer 
verschobenen Arbeitszeit (ähnlich Zwei¬ 
schicht) zu schätzen wissen, dann sollten Sie 
sich mit uns in Verbindung setzen. 
Kontaktstelle: H. J. Brunner, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4402. 

Für die Realisierung zukünftiger EDV-Pro- 
jekte suchen wir einen 

Programmierer 

der in einem kleinen Team anspruchsvolle 
Aufgaben zu lösen hat. 
Anforderungen: Abgeschlossene Lehre, wenn 
möglich in kaufmännischer Richtung, Bereit¬ 
schaft, sich in einem neuen Aufgabengebiet 
rasch einzuarbeiten. 
Kontaktstelle: H. J. Brunner, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4402. 



Stahlgiesserei 

Für Auftragsschweissungen an hochwertigen 
Stahlgusswerkstücken mit unterschiedlichen 
Legierungskomponenten suchen wir 

Elektroschweisser 

Bevorzugt werden Bewerber mit abgeschlos¬ 
sener Schweisserprüfung oder mehrjähriger 
Schweisserpraxis. Wir sind aber auch bereit, 
Interessenten aus anderen metallverarbeiten¬ 
den Berufen zu testen und bei Eignung um¬ 
zuschulen. 
Gearbeitet wird normalerweise im 2-Schichten- 
Betrieb. 
Kontaktstelle: S. Valero, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4223. 

Einen wesentlichen Beitrag an unsere weltweit 
anerkannten Grossstahlguss-Spitzenleistungen 
erbringt die mechanische Bearbeitung. In 
dieses Team suchen wir einen 

Karussell- bzw. Bohrwerkdreher 

Der gesuchte Mitarbeiter sollte einige Jahre 
Dreherpraxis mitbringen, wenn möglich auf 
Grossdrehbänken, und ausgesprochen ideen¬ 
reich die vielseitigen Aufgaben angehen. Auch 
in diesem Betriebsteil wird in Schichten 
gearbeitet. 
Kontaktstelle: S. Valero, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4223. 

In unserer Stahlgiesserei im Mühlental haben 
Sie die Möglichkeit, als 

Giessereimitarbeiter 

bei der Herstellung verschiedenartigster und 
hochqualifizierter Gussprodukte wirkungsvoll 
mitzuhelfen. 
Je nach Produktionsbereich arbeiten wir 
Normal- oder Schichtarbeitszeit. 
Kontaktstelle: S. Valero, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4223. 

Giesserei Schweiz 

Für den Verkauf von Grauguss, Sphäroguss, 
Temperguss und Leichtmetallguss mit Schwer¬ 
punkt Schweiz sowie für gewisse Export¬ 
märkte suchen wir einen 

Leiter einer Verkaufsgruppe 

Ein jüngerer Kaufmann (30-35) mit tech¬ 
nischem Flair oder ein Techniker mit zusätz¬ 
licher kaufmännischer Ausbildung findet hier 
ein interessantes Arbeitsgebiet: 
- persönliche Betreuung der Kundschaft 
- Erforschung neuer Märkte 
- Verantwortung für die Abwicklung und Be¬ 

treuung von Offerten und Bestellungen so¬ 
wie für deutsche und fremdsprachige 
Korrespondenz 

Wir erwarten: 
- einige Jahre Verkaufserfahrung 
- guten Verhandlungspartner 
- Einsatzfreude und Wille, Neues aufzubauen 
- Branchenkenntnisse erwünscht 
- Sprachen: Deutsch und Französisch in Wort 

und Schrift; Englischkenntnisse von Vorteil 
Kontaktstelle: M. Karabin, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4404. 

Stahlguss-Verkauf 

Für die selbständige Erledigung englischer und 
deutscher Offertbearbeitung suchen wir einen 
jüngeren, dynamischen 

Verkaufskorrespondent 

Aufgaben: 
- englische und deutsche Korrespondenz wie 

Offerten, Auftragsbestätigungen, Werbe¬ 
briefe 

- administrative Offertsachbearbeitung 
- telefonische und persönliche Kunden¬ 

kontakte 
Anforderungen: 
- Kfm. Lehrabschluss oder Handelsdiplom, 

evtl, technische Grundausbildung 
- Erfahrung und Praxis in Verkaufsaufgaben 

einer technischen Branche 
- Perfekte englische und deutsche Sprach- 

kenntnisse in Wort und Schrift. 
Kontaktstelle: J. H. Brunner, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4402. 


