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Editorial : Et maintenant..

Cinquantenaire du groupe Charmilles
t92t - t971.

Journöe du 5 mai:

- Allocution de bienvenue de M. Paul
Waldvogel.

- Discours de M. Ernest Brugger

- Discours de M. Henri Schmitt.

- Discours de M. Etienne Junod.

- Allocution de M. Jean Jorand.

Journöe du 7 mai:

- Allocution de M. Paut Waldvogel.

- Allocution de M. Severino Maurutto.

Journöes sportives: Concours de tir du
Jubilö.

Club de haute montagne.

Basket-ball - Triophil.

Footbalt

Rallye Motosacoche

La r66valuation du franc suisse.

Convention de la paix et formation pro-
fessionnelle complömentaire.

Communiquö de la direction.

Rue de Lyon - Chätelaine - Acacias - Annemasse

7 mai I97I

COMPTE RENDU
du cinquantenaire < Charmilles >
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Mile stones of CHARMILLES

1861 Heating equipment (Staib&Cie)

1899-1983 Oil-fired burners (Cuenod S.A.)

1905 Foundation of Motosacoche S.A.

1905-1983 lnternal combustion engines ( Motosacoche S.A)

1906 Staib&Cie becomes Picard & Pictet

1906-1 920 Pic-Pic cars (Picard&Pictet)

1921 Picard & Pictet becomes Ateliers des Charmilles S.A.

1921-1981 Water turbines (Ateliers des Charmilles S.A)

1937 Ateliers des Charmilles S.A absorbs Motosacoche S..A.

1943 Ateliers des Charmilles S.A. purchases Cuenod S.A

1960-1970 Equipment for the nuclear industry

1 965-1 975 Electro-chemical machining

1983 Georg Fisher purchases the machine tools activity
of Ateliers des Charmilles S.A. and establishes
Charmilles Technologies S,A.

1990 Charmilles Technologies bought Nassovia

1996 Georg Fischer acquires a majority share of the capital
of our swiss competitor AGIE to create a holding:
AGIECHARMILLES S.A.
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Editorial Et maintenant...

es fötes de notre
cinquantenaire sont maintenant
derriöre nous.
Le personnel a 6t6 associd

dans une trös large mesure
ä ces rnanifestations et - 

je
dois le dire - les rdactions
qui me sont parvenues ont 6t6
trös positives et favorables.
Le 7 rnai rgTr a 6t6, entre
autres, un jour de föte pour
les membres de notre personnel.
Mais chaque föte comporte
non seulement des rdjouissances
humaines et mat6rielles, mais
aussi un cöt6 profond, 6volutif.
Le7 mai r97r doit donc avoir
ponr nous auss'i une signification
plus profonde.

Comme je l'ai dit dans le TRIO
du Jubild : 50 ans dans la vie
d'un homme c'est une dpoque
d6jä importante. C'est le
moment - si tout s'est bien
pass6 - oü i'homme peut
s'appuver sur une solide expö-
rience d'oü ddcoule forc6ment
une certaine assurance, une
certaine sagesse, un certain
bon sens. Dans une commu-
naut6 c'est pareil ; nous voulons
donc espörer que nous avons
atteint, en tant que commu-

naut6 et aussi en tant qu'indi-
vidus, ce stade de connaissance
et de sagesse, de bon sens, dont
nous pouvons et devons ätre
les b6n6ficiaires.

Ceci ne ddpend toutefois ni des
festivit6s offertes, ni des grati-
fications regues, ni möme des

commissions de personnel
(sans vouloir diminuer en quoi
que ce soit leurs m6rites),
de la Convention de paix dans
la mdtallurgie ou de certains
6v6nements rdcents - mais
essentiellement et presqote

exclusiaement d,e notre lncotltä
de faire preotue de bonne t,olontä
et de comprdhension vis-ä-vis
de nos collögues et de leurs
problömes, vis-ä-vis de nos

subordonnds et de leurs
aspirations, vis-ä-vis de nos

supdrieurs et de leurs respon-
sabilit6s...

Ainsi se cr6era cette fameuse
<r AIVIBIANCE r si recherchde
mais si peu souvent rdalis6e,
car, h6las, l'homme est ainsi
fait: en gdndral chacun ne pense
qu'ä lui et d'abord ä lui et ses

amdliorations personnelles il ne

les voit surtout qu'ä travers
< l'autre r qui loü devrait
commencer ä donner le bon
exemple.

50 ans CHARMiLLES:
nous sommes maintenant des

< aduites l et voulons penser
et agir comme tel et en hommes
sages et avis6s. Si les fötes
du cinquantenaire, si joyeuse-
ment pass6es et dont nous vous
donnons ici quelques 6chos,

nous facilitent cette prise de

conscience - alors elles auront
servi ä quelque chose, elles
auront atteint un de leurs buts...
Ce qui ne nous empöche pas

de nous rdjouir sincörement
de nos r6alisations, tout au
contraire !

Et le fait qu'une trös grande
majorit6 de notre personnel ait
suivi l'appel lancd par la
direction me fait espdrer que
vous ötes aussi conscient de ce

problöme et que vous ötes

d'accord avec moi.

RENDEZ-VOUS LORS DU

A/1. X/I.
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Cinquantenaire
du groupe Charmilles
r92l-197r

Arrivöe des autoritös devant
le Grand Thödtre. V

M. Paul lilaldvogel, präsident, administra-
teur-dölögud accueille M. Ernest Brugger, _
conseiller fädäral. V

Le lendernain, jeucii 6 mai, nos hötes ainsi
que les autorit6s lurent invit€s. ä visiter
nos usines de Cenöve et d'Annemasse, et
ä assister ä des d6monstrations et explica-
tions donndes par nos collaborateurs aux
points les plus intöressants. L'ensemble de
ces dömonstrations ötait bien organis6 de
sorte que nos hötes nous quittörent ä la
fin de I'aprös-midi se döclarant enchantös
de leur söjour ä Genöve et de ce que nous
leur avions montr6.

Le vendredi 7 mai ötait une journöe chömöe
et payÖe pour le personnel de toutes nos
usines ; elle leur permit de faire visiter les

ateliers et bureaux ä leurs lamilles,
parents et amis.
Cräce ä I'enthousiasme et au zöle de nos
collaborateurs, cette journ6e, comme les

ien que le temps qui
efface toute chose ait commenc6 ä faire
son @uvre, il n'est pas trop tard pour
6tablir une relation des cörömonies qui ont
marqu6 la cölöbration des l€tes du cin-
quantenaire du Groupe Charmilles.
Durant les quatre jours qu'elles durÖrent
(les mercredi 5, jeudi 6, vendredi 7,

samedi 8 mai) le ciel nous gratifia d'un
temps magnifique et d'un soleil resplen-
dissant.

L'aprös-midi du meruedi 5 mai, le Conseil
d'administration, la direction et les cadres
supörieurs de nos entreprises regurent au
Grand Thöätre de Genöve leurs invitÖs
accourus de toute la Suisse, entour6s de

divers magistrats födöraux, cantonaux et
municipaux ainsi que de quelques parle-
mentaires.
Cette cör6monie 6tait placÖe sous la prö-

sidence d'honneur effective du chef du
D6partement l6döral de l'öconomie pu-

blique, M. Ernest Brugger, conseiller lÖd6-

ra[. Aprös une allocution de bienvenue
de notre pr6sident, M. Paul LValdvogel,

nous eümes le plaisir d'entendre des

discours de M. Ernest Brugger, conseiller
flöd6ral, de M. Jean Jorand, au nom du
personnel du Groupe Charmilles, de

M. Etienne funod, prösident de I'Union
suisse du commerce et de I'industrie
(Vorort), et pour clore, de M. Henri S c hm i t t,

vice-prösident du Conseil d'Etat genevois.

Cette cörömonie lut agr6ment6e d'un diver-
tissement musical par un ensemble de

musiciens de I'Orchestre de la Suisse

romande sous la direction de M. Jean
Meylan.
Cette imposante c6r6monie fut suivie d'un
diner ä I'Hötel Intercontinental, soirde
des plus agrdables au cours de laquelle
nos hötes eurent I'occasion de faire plus
ample connaissance avec nos administra-
teurs et nos cadres supörieurs.

a
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deux pr6cödentes, lut une parfaite r6ussite,

et nous avons vu avec plaisir tout I'int6rÖt
que prenaient les. jeunes et les moins jeunes.

ä voir oir travaillait leur pÖre ou leur Öpoux,

ou leur...

Le soir dp ce m6me jour, un grand banquet

röunit au Palais des expositions les membres

de notre personnel et leurs invit6s, soit

3200 personnes: c'est le plus grand banquet
.qui ait jamais ÖtÖ organisÖ ä GenÖve;

aussi sommes-nous particuliörement recon-

naissants au restaurateur qui I'assurait
d'avoir röussi ä nous servir un excellent

menu.

La soiröe fut agr6mentöe d'une allocution
de notre pr6sident, M. Paul lilaldvogel,
puis d'une allocution de M. Severino

Maurutto, au nom du personnel; durant
tout le diner suivirent des attractions de

music-hall, prösentöes par Colette Jean.

Aprös le banquet fut tir6e la tombola
gratuite comptant de nombreux prix trÖs

intöressants, le premier ötant une auto-

mobile Renault 4L, dont I'heureux gagnant

fut un collaborateur de l'usine d'Anne-
masse, M. Donche.

Cette soir6e se termina par un grand bal.

La derniÖre journöe, celle du samedi 8 mai,

ötait consacröe ä des joutes sportives entre

les diverses sociötÖs existant au sein du

Croupe Charnriltes. C'est ainsi que le

matin eurent lieu au stade de Champel
des matches de basket-ball; l'aprÖs-midi
vit la finale d'un tournoi de football entre

les diverses öquipes de nos usines au stade

de Varembö. L'öquipe gagnante fut celle

de Ia SociötÖ des öquipements Charntilles
ä Annemasse. Nos tireurs au petit calibre
avaient aussi organisö un concours ainsi
que nos r, pötanqueurs u. Et les < vrais de

vrais 'r s'en allörent explorer le SalÖve ;

pour les r6compenser de leur grand courage

on leur servit un succulent repas ( lä-haut

sur la montagne r...

Les lestivitös se terminörent donc dans la
joie et par beau temps ce samedi 8 mai

et - il est heureux de le constater - ä la
satisfaction de tous.

A I'occasion de ce cinquantenaire, le
Conseil d'administration et la direction
de notre Soci6tö se sont montr6s g6nöreux,

puisque, indöpendamment des r6jouis-

sancesr banquets, prix attribu6s aux grou-

pements sportifs, i[ nous a €tö distribuÖ

d'importantes gratifications dont le mon-

tant ötait bas6 exclusivement sur les annÖes

de pr6sence de chacun dans les usines du

Groupe Charmilles. Un grand merci ä la
direction et ä tous ceux et toutes celles qui,

sans m6nager leur peine, ont permis la
magnifique rÖussite des cdrömonies et

lestivitÖs de ce cinquantenaire.

Journöe du 5 mai
Allocution de bienvenue
de M. Paul lValdvogel
pr6sident, administrateur-d6l6gu6
des Ateliers des Charmilles S.A.

Monsieur le conseiller Jödäral,
Messieurs les conseillers d'Etat,
Mesdames et Messieurs,

otre entreprise est

heureuse et fiÖre de saluer, ä I'ouverture de

sa cördmonie de 50e anniversaire, une assis-

tance aussi brillante. C'est vous, Mesdames

et Messieurs, nos invit6s, qui donnez ä

notre föte tout son Öclat.

Mes premiers propos s'adresseront ä vous,

Monsieur le conseiller föd6ral, qui avez

acceptö d'assumer la pr6sidence d'honneur
de notre manifestation, ce dont nous vous

remercions trös sincÖrernent, et aux repr6-

sentants des AutoritÖs fÖd6rales.

Nous avons conscience d'6tre des parte-

naires difficiles et nous en excusons auprÖs

de vous. Fonciörement attachös ä un sys-

töme öconomique libÖral dans lequel nous

voyons I'artisan de notre prospÖritö indus-
trielle, nous savons nous d6lendre äprement
quand, ce que nous avons tendance ä

dönommer une <, dÖviation ,> de Berne,

menace nos intdr€ts. Et nous sommes

encore pleins de rÖticence lorsque, d'aven-
ture, Berne fait mine de nous aider. Mais
I'important est que, mÖme en une pöriode

de mutations aussi rapides et profondes
qu'aujourd'hui, nos institutions politiques

continuent ä bien fonctionner. Si la d6mo-

cratie est un r, rÖgime de participants 
'>,

force est bien de constater que vous nous

faites participer effectivement aux d6cisions

öconomiques de ta Conf6döration.

C'est le privilÖge d'un anniversaire de

bloquer pour quelques instants les pendules

qui röglent heure aprös heure notre activitd
prolessionnelle et de nous permettre ainsi,
durant cette pause, {e dire notre recon-

naissance ä nos amis de I'administration
lödörale pour leur conrpröhension ä notre
6gard dans les questions politiques et pour

les commandes dont ils nous honorent.

J'ai parl6, Monsieur Ie conseiller föddral,

des difficultös que nous vous causons

comme industriels. Mais les choses se

corsent si j'ajoute que nous sommes des

industriels genevois, car nous mettons une

espöce de coquetterie ä faire de Genöve

un cas sp6cial dans le cadre suisse' Notre
citö est tout ä la fois le berceau du calvi-
nisme qui a plus favoris6 le d6veloppement
des banques que celui de I'industrie, la ville
d'accueil de röfugiös politiques qui y dif-
lusent leurs idöes, le centre universitaire de

sciences humaines, le germe de I'esprit
scientifique universaliste qui est plus portd

vers les sp6culations gön6rales que vers la
d€couverte scientifique. Il ne faut guÖre

s'ötonner, dans ces conditions, de voir se

multiplier et prosp6rer ä Genöve des

soci6tös financiöres, suisses ou ötrangöres,

et des organisations internationales, bref
de voir, encore plus qu'ailleurs, I'activitÖ
öconomique des services se tailler la part
du lion cependant que l'industrie voit sa

place se r6trÖcir comme une peau de cha-
grin. A cct 6gard, je pense que le rayonne-
ment parlaitement justifi6 de I'Ecole poly-
technique l€d6rale de Zurich a jouÖ un
röle considörable dans I'essor de i'industrie
alömanique et espÖre que l'ögalit6 sera

rötablie gräce ä la prise en charge par la
Conlödöration de I'Ecole de Lausanne qui
a bien mörit6 ce sort. Dans de nombreux
domaines de la technique nos conlrÖres

al6maniques ont une telle avance sur nous
qu'il ne nous reste pas autre chose ä faire
qu'ä applaudir ä leurs succÖs. Mais avec

de I'imagination, de la modestie et de

l'önergie nous pouvons toujours continuer
ä cultiver des spöcialit6s reposant sur des

bases ötroites et dans lesquelles nous devons
pousser la qualitö, dans la compötition
internationale, au vdritable niveau de

I'excellence. En somme, persuad6 d'€tre
en accord avec notre Conseil d'Etat, ce que
je pr6conise sur le plan industriel, pour
Cenöve face ä la Suisse alömanique, c'est
ä peu prös ce que j'entrevois pour la Suisse

lace aux Etats-Unis.
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Un auditoire attentif.

Nos autorit6s locales nous ont lait I'hon-
neur de se laire repr6senter aussi dignement
que la Conf6döration. Nous les en remer-
cions. Avec vous aussi, Messieurs, les

problömes que nous avons ä d6battre sont
nombreux et souvent ddlicats. Et comme
dans les soci6t6s humaines dont les membres
sont trop proches les uns des autres, les

lrictions ne sont pas exceptionnelles. Je

pense que [a largesse d'esprit est toujours
pr6sente entre vous et nous, selon laquelle
chacun des partenaires a ä la lois le droit
de laire valoir son point de vue et le devoir
de comprendre celui de I'autre. Aussi
r, faisons-nous bon mÖnage ') et ne nous
consid6rons-nous pas comme les < ma[-
aimös 'r des pouvoirs publics cantonaux.

Nous avons tenu ä associer ä notre c6rÖ-

monie notre filiale franQaise de la rÖgion

frontiöre, qui constitue un des piliers de

notre 6difice et, par consdquent, ä apporter
aussi notre salut aux autoritds locales
frangaises avec lesquelles nous entretenons
les meilleures relations. Ne dit-on pas que

chaque homme a deux patries : la gienne et
la France? Quant ä nous, nous pensons

ceuvrer pour le bien commun en mettant
ä profit le caractöre heureusement complÖ-
mentaire des deux rÖgions voisines de part
et d'autre de la frontiÖre, d'un cöt6 un
arriöre-pays sans mÖtropole et de l'autre
une mötropole sans arriöre-pays.

Parmi nos invitös, les associations au
niveau suisse comme au niveau genevois

sont aussi largement repr6sentÖes. Ce

r6seau ä mailles serröes de liens qui s'en-
trecroisent, image transposöe sur le plan
prolessionnel de notre systÖme politique
f6döraliste et döcentralis6, est rdellement
efficace et scelle des relations personnelles

6minemment utiles. A une dpoque oü la
Suisse s'interroge sur I'opportunit6 pour
elle de s'intögrer ä I'Europe, il convient
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certainenrent de pratiquer I'int6gration
nationale de part et d-'autre de la Sarine,
ce ä quoi s'emptoient nos reprösentants
dans nos. ass-eciations. au sein desquelles
ils sont toujours. cordialement accueillis.
Parmi les organismes avec lesquels nous
sommes. en contact, je tiens ä mentionner
particuliörement notre partenaire social
personnifie par les syndicats. L'euvre
commune accomplie depuis trente-cinq ans,

ceuvre pläc6e sous. le signe de la bonne foi,
constitue un succÖs remarquable. Nous
n'avons nullement une conception statique
de la < Paix du travail ,r, sachant parfaite-
ment que dans ce domaine rien n'est jamais

d6finitivement acquis, et avons constam-
ment travaillÖ ä la renlorcer et ä la trans.
former. Aussi avons-nous ressenti d'autant
plus cruellement, il y a quelques semaines,
l'dclatement d'une gröve. Nous nous
employons ä effacer les antagonismes
qu'elle a suscites afin de r6tablir la coh6sion
de l'ensemble de notre personnel pour le
plus grand bien de I'entreprise et de cha-
cun de nous.

Notre assistance comporte aussi une large
repr6sentation de nos öcoles, ä tous les

degrös, et je tiens ä dire ä ces milieux
l'importance du röle que nous leur attri-
buons. Alors qu'en g6nöral I'accessibilitö
aux matiöres premiÖres et leur proximitÖ
ont 6t6 ä I'origine de I'industrie naissante
au XIXe siöcle, la Suisse constitue ä cet
ögard une exception' remarquable parce
que, pour elle, I'atout num€ro < un 'r ötait
la qualitö de son travail. En un peu plus
d'un siöcle les choses ont radicalement
chang6. L'approvisionnement en matiöres
premiöres,cst devenu ä la portöe de tout le
monde mais, inversÖment, la qualitö du
travail fourni ä tous les Öchelons est deve-
nue l'öl6ment primordial. Autrement dit,
nous autres Suisses, aprÖs avoir 6tö par la
lorce möme des choses des pr6curseurs,

sommes aujourd'hui logös ä la möme
enseigne que les autres ! Nous devons donc
redoubler d'efforts quant ä I'instruction
de notre jeunesse et ä la formation continue
de nos adultes. A cet effet, nous souhaitons
voir s'intensifier la collaboration entre les

pouvoirs publics et l'öconomie priv6e dans
ce vaste domaine et ä tous les niveaux.
Mais n'oublions pas cette verit6 fonda-
mentale et permanente; si perfectionnöes
que soient les methodes de formation et
d'instruction, le travail et I'effort person-

nels demeureront toujours les meilleurs
garants du succös. Enfin, notre salut
s'adresse ä la presse qui constitue essentiel-
lement le canal par lequel nous cultivons
nos relations publiques, un peu parce que

nous n'avons rien ä cacher, surtout parce
que nous avons un int6röt röel ä nous laire
connaitre, enfin parce que I'homme cöde

lacilement au penchant naturel de parler
de lui-möme.

Une allocution d'anniversaire ne se congoit
guöre sans un historique, si succinct soit-il,
du jubilaire.

Les difficutt6s 6conomiques qui assaillirent
la Suisse aussitöt aprös la Premiöre guerre

mondiale eurent töt fait de mettre ä mal
les finances de la grande entreprise gene-

voise Piccard-Pictet qui tomba en faillite
en 1921. Les banques engag€es subirent de

lourdes pertes mais c'est dans ces mCmes

milieux que se trouvÖrent les hommes pr€ts

ä rebätir sur les ruines. Ici nous devons citer
au moins le nom de L6opold Dubois, alors
prösident de la Soci6tö de banque suisse,

un homme dont l'önergie n'est 6galöe que
par la clairvoyance et, en outre, passionnö-

ment d6vouö au d6veloppement €conomique
et industriel de la Suisse romande. Ne
pouvant se rösigner ä voir disparaitre de

Genöve une industrie qui avait prouvÖ sa

vitalite et dont le renom s'ötendait d6jä
bien au-delä de nos frontiöres, trop röaliste
pour se faire des illusions sur I'avenir de

I'industrie automobile et de celle des arme-
ments, il fit au contraire confiance ä celle
des turbines hydrauliques.

Pour r6aliser un projet aussi audacieux, il
fallait avant tout un homme et, cet homme,
il eut pröcisöment le flair de le d€couvrir en
la personne de RenÖ Neeser, prolesseur
d'hydraulique ä I'Ecole d'ing€nieurs de

Lausanne et ancien chef du dÖpartement
turbines de Piccard-Pictet. Ainsi furent
lond6s en 1921 les Ateliers des Charmilles
S.A. Pendant une quarantaine d'annÖes,

fortement soutenu par les plus hautes per-
sonnalit6s de la Sociöt6 de banque suisse

et sachant s'entourer de collaborateurs
remarquables, RenÖ Neeser demeura le

chel et I'animateur de <t Charmills5 ,), röali-
sant une magnifique symbiose d'une car-
riöre couronnöe de succös et de I'essor de

notre Maison.

Ce d6veloppement, quelque rapide et spec-

taculaire qu'il füt, n'empecha pas les diri-
geants de <i Charmilles ,r de reconnaitre la
n6cessitö d'une diversification de son pro-
gramme d'activit6s. lls s'engagÖrent donc
r6solument dans des travaux ä fagon dits
de m€canique gdn6rale et proc6dörent
successivement ä la reprise de deux firmes
genevoises : ( Motosacoche S.A. ,r et les
rr Ateliers Cu6nod 

'r.

Vers la fin du XIXe siöcle, les fröres Henri
et Armand Dufaux, dans le but de fabri-
quer et de vendre un moteur ä essence

destinö ä propulser une bicyclette, avaient
constitu6 une association qui devint en

I9l7 t( Motosacoche S.A.,r. Elle connut
un d6veloppement r6jouissant, figura fr6-
quemment en t€te du palmarÖs des courses
internationales de motocyclettes et vit sa

renomm6e se propager mondialement.
Malheureusement ce bel essor fut brusque-
ment interrompu au döbut des ann€es

trente par la crise Öconomique mondiale,
et en 1937 <r Charmilles ,> reprit tr Moto-
sacoche ,r. Aprös diff6rentes tentatives plus

ou moins malheureuses vers des activitds
nouvelles, cette entreprise se decida sage-

ment, aux environs des derniÖres ann6es

cinquante, ä op6rer une concentration de

toute son expÖrience sur une gamme de
petits moteurs industriels ä combustion
interne et refroidissement par air destin6s

aux applications les plus diverses. Le succÖs

est venu progressivement, d'abord sur le

marche suisse, puis ä I'exportation.

L'histoire de < Cuenod ,r n'est pas sans

pr6senter certaines analogies avec celle de
<r Motosacoche 'r. 

Jeune ing6nieur de I'Ecole
de Lausanne, Hermann Cu6nod fonda en
1899 ä Genöve les t Ateliers CuÖnod ,> et se

voua ä la fabrication des rögulateurs 6lec-

triques du g€nial inventeur qu'ötait Thury.
La jeune entreprise s'installa en 1908 ä

Chätelaine. Le programme de fabrication
s'ötendit ä diff6rents mat6riels 6lectriques
de moyenne dimension, mais la PremiÖre
guerre mondiale suscita des difficult6s que

seules des fabrications pour le Döparte-
ment militaire f6döral permirent de sur-
monter. Aprös la guerre les Ateliers CuÖnod

furent parmi les premiers ä lancer en
Europe une nouveautÖ qui connut un suc-
cös grandissant, les brüleurs automatiques
ä mazout, et mirent au point un appareil
de conception nouvelle, le circulateur de

chauffage central sans presse-ötoupe. Avec
la Deuxiöme guerre mondiale la situation
se d6grada ä nouveau et en 1940 < Char-
milles ,r racheta I'entreprise pour I'intÖgrer
dans son organisation. ll fallut attendre
I'aprös-guerre pour revoir la prosp6ritÖ

fleurir dans les ateliers de Chätelaine, que

nous venons de rÖnover complÖtement et
d'agrandir.

C'est ici le lieu de mentionner la cröation,
dans la pöriode entre les deux guerres, ä

Annemasse, en territoire frangais situÖ ä
quelques kilomÖtres de notre frontiÖre
genevoise, d'un atelier de montage artisanal
de moteurs Motosacoche. En 1955 fut
construite une petite usine, reprise par
< Charmilles ,r qui se langa dans la fabri-
cation des brüleurs Cu6nod. DÖs lors I'en-
treprise, sous la raison sociale < SociötÖ des

öquipements Charmilles 'r, se dÖveloppa
toujours plus rapidement. Mil neuf cent
soixante-trois et 1966 virent, en deux ötapes,

la mise en service d'une usine agrandie qui
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s'6quipa pour la fabrication en sörie; en
1970 ce fut l'inauguration de I'usine No 2,
entiÖrement neuve et beaucoup plüs spa-
cieuse que I'usine No 1,

Les histoires de Motosacoche et de Cudnod
illustrent la politique syst6matique de diver-
sification de < Charmilles ,r, politique qui,
6tant donn6 les possibilitds limitöes d'une
entreprise de moyenne dimension voulant
rester elle-möme, doit porter sur des
domaines trös sp6cialis6s. Ne pouvant
avancer en formation massive sur un large
front, < Charmilles D a adopte la strat6gie
qui consiste ä concentrer son action offen-
sive sur quelques points soigneusement
choisis, en y poussant des attaques vigou-
reuses en proflondeur. En outre, il a paru
judicieux d'6liminer les travaux ä faqon
sujets ä des fluctuations plus accusöes que
celles de la conjoncture g6n6rale et de les
remplacer par la fabrication de produits
de conception propre < Charmilles ,r.

C'est ainsi que nous sommes entrds dans
le domaine des machines-outils travaillant
par ölectro-6rosion. Ce proc6d6 qui con-
siste en un ötincelage ä haute fr6quence
s'accommode fort bien des mat6riaux les
plus durs et permet d'atteindre une prdci-
sion et une qualite de surlace ä peu prös
iltimitöes. Si le d6veloppenent et la mise
au point de nos machines ont exig6, comme
toujours en pareil cas, beaucoup plus de
temps et d'argent que nous nous 6tions
repr6sentö, il n'en est pas moins vrai
qu'aujourd'hui, dans la compötition ä
laquelle donne lieu cette sp6cialit6 sur le
march6 mondial, rr Charmilles D occupe
une place d'honneur tant par la qualit6 que
par le nombre de ses machines.

Mes derniers propos s'adresseront ä notre
personnel que nous avons tenu ä associer
largement ä notre jubil6. Mes chers colla-
borateurs, ce qui fait la valeur d'une entre-
prise, c'est unpeu son capital, sa technique,
ses moyens de production, son organisa-
tion commerciale et son good-witl ä travers
le monde. Mais c'est infiniment plus les
hommes et les femmes qui constituent son
personnel, la soliditö de leurs connaissances
professionnelles, leurs qualit6s de caractöre,
I'esprit qu'ils mettent ä leur travail et le cli-
mat dans lequel ils collaborent les uns et
les autres ä la täche commune. Nous
voudrions que la c61öbration de notre löte
conföre au Groupe r Charmilles r une
nöuvelle et vivifiante impulsion dans ce

sens et nous formons des vceux pour sa
prospöritö.



Discours de M. Ernest Brugger

conseiller f6d6ral
chef ilu DöPartement f6d6ral

de l'6conomie Publique

Monsiew' le Prösident,
Mesdames et Messietu's,

'amiversaire qui nous

rassemble aujourd'hui - le jubil6 des

Ateliers des Charmilles - c61öbre ä mes

yeux bien davantage que les 50 ans d'äge

de votre prestigieuse Maison: les Char-

milles, nöes de la conj.onction de piusieurs

entreprises qui furent pour beaucoup dans

le magnifique essor industriel de GenÖve

ä la fin du siÖcle dernier, se trouvent par lä

intimement li6es ä I'histoire de pionnier

qui fut celle de votre ville dans le domaine

de la construction möcanique et qui se

caractörise encore aujourd'hui par le dyna-

misme, la facultö d'adaptation et une large

ouverture sur le monde. Autant de qualitÖs

qui nous assurent que les Ateliers des

öharmilles, fidÖles ä un si riche passÖ,

seront toujours ä Ia hauteur du brillant
avenir qui les attend et sauront concilier

la r6ussite 6conomique avec les meilleures

traditions humanistes qui illustrent la ville

de Genöve.
La rÖussite öconomique n'a, en effet, de

sens que si elle concourt ä un enrichisse-

ment des valeurs proprement humaines:

la prosp6ritö d'une entreprise ne s'est h6las

pas toujours confondue avec le bien-ötre

de ses ouvriers, et I'aisance mat€rielle elle-

möme n'est pas tout. Encore faut-il que

les imp6ratils de la productivitÖ ne rendent

pas 1'6conomie 6trangÖre et hostile ä

I'homme.
Je ne suis pas - rassurez-vous - de ceux

qui, m6prisant ce qu'ils appellent la sociÖtÖ

de .ottto-tnution, croient ä I'utopie d'un

monde qui serait prospÖre et juste du seul

lait qu'on en supprimerait les servitudes de

l"6conomie. Non: il n'y a pas, il ne peut pas

y avoir de progrös mat6riels, sociaux,

culturels et humains sans le d6tour fruc-

tueux de I'industrie de I'homme. Mais je

crois vrai, en revanche, que la production

ne doit pas ötre un but en soi et qu'une

croissance sans limites serait une absurditÖ

dangereuse dans un monde par nature fini'

Certains excÖs dans ce sens ont döjä pro-

voquÖ la protestation de la jeune g6nöra-

tion. Et chez nous, deux problÖmes majeurs

existent qui nous concernent tous parce

qu'ils menacent notre pays dans sa sant6:
je veux parler de la hausse des prix et des

travailleurs Ötrangers.

La stabilitö des prix en tant qu'objectif
politique n'a, jusqu'ici, 6veillö chez nous

qu'un int6rÖt intermittent, öblouis que nous

6tions par I'astre brillant de la croissance'

Mais aujourd'hui le renchÖrissement a pris

des proportions qui nous alarment tous,

y compris les apötres de la croissance ä

tout prix. L'inflation est devenue un vöri-

table problÖme social et politique. La

discussion du nouvel article constitutionnel
sur la stabilisation globale de la conjonc-

ture, qui s'engagera en juin, montrera ä

chacun ä quel point les possibilitÖs de

I'Etat dans ce domaine sont limitees, et

combien I'objectif vis6 est au contraire

ambitieux, puisqu'il ne s'agit pas moins

que d'harmoniser entre eux : croissance,

flein emploi et stabilitÖ des prix ! Je suis

pour ma part convaincu qu'un tel but

exige avant tout un effort vigoureux et

pers6vÖrant de tous Ies partenaires sociaux,

car c'est un tel effort qui seul pourra main-

tenir vivant notre systÖme d'6conomie de

marchö.
Le culte de la croissance - et j'en viens au

second grand probtöme de notre öconomie

- nous a conduits ä recruter une armöe de

travailleurs 6trangers sans apercevoir ä

temps les cons6quences que leur nombre

entrainerait, nous plaqant dans une situa-

tion que nous avons maintenant grand

peine ä corriger. C'est donc notre politique
que de nous en tenir avec rigueur ä notre

progxamme de plafonnement de la main-

d'ceuvre ÖtrangÖre, puisque c'est lä une

raison d'Etat devant laquelle tout doit
plier; les soucis humains' conune les diffi-

cult6s proprement 6conomiques qui en

r€sultent, sont consid6rables: c'est dire ä

quel point les autoritds ont besoin de

pouvoir continuer ä compter sur les nom-

breuses associations 6conomiques et les

entrepreneurs qui, envers et contre tout,

les ont loyalement soutenues dans leur

effort. Une telle politique ne signifie pas

seulement que I'on renonce ä certaines

habitudes commodes; elle implique de la
part de notre Öconomie des adaptations

matÖrielles, et de la part des entrepreneurs

I'ouverture d'esprit et la mobilitö nÖcessaires

pour les rÖaliser. Nous ne sous-estimons

nullement l'ampleur des sacrifices 6cono-

miques qu'entraine notre politique, ni

ses consöquences. Mais nous devons Ctre

tout aussi conscients de la charge explo-

sive immense qui s'est accumulöe en ce

problöme et des risques politiques que

comporterait sa döflagration' A cet €gard,

le scrutin du 7 juin 1970,la nouvelle initia-

tive contre la surpopulation €trangöre, les

gröves qui ont Öclat6 ici ä GenÖve et les

passions qu'ont döchain€es les revendica-

tions des syndicats italiens sont autant de

signaux d'alarme que nous ferions bien

de prendre au s6rieux.

Ces deux exemples d6montrent ä mon sens,

avec toute la clart6 voulue, combien il est

n6cessaire de repenser la maniöre dont se

r6partissent les responsabilit6s politiques'

et surtout de concilier les arguments de

nature purement 6conomique avec le bon

sens politique. Comme je vois les choses,

il est de I'int6rÖt absolu de l'6conomie libre,

ä laquelle nous croyons avec conviction,
qu'elle reconnaisse en I'Etat, garant de

f intÖröt public, non un simple pis-alLer

mais un authentique partenaire. L'Etat et

I'6conomie sont ä tel point imbriqu6s

- aujourd'hui plus que jamais auparavant

au cours de I'histoire de notre Etat födö-

ral - qu'il n'est tout simplement plus

possible de monter en öpingle tel ou tel

intöröt particulier et ögoiste au m6pris de

la situation du pays dans son ensemble,

ou sans rapport avec elle' Je ne veux pas

faire de I'Etat une religion; je prÖtends

seulement prendre acte d'une situation nöe

de la rapide 6volution de notre soci6t6

durani les derniöres döcennies. L'€conomie

d6pend autant de la capacitÖ organisatrice

de I'Etat et de I'infrastructure qu'il est en

mesure de lui assurer (r€seau de communi-

cations, söcurit6 sociale, instruction pu-

blique, etc.) que I'Etat lui-möme d'une 6co-

nomie saine et vivante sur laquelle

s'appuyer.
Ces rÖflexions nous ramönent ä la conclu-

sion, vieille comme le monde mais d'une

actualit6 n6anmoins brülante de nos jours,

que: celui-lä öchoue qui ne lie pas son

destin personnel äcelui delachose publique'

Or, il est p6nible d'avoir ä constater Ie

manque d'int6röt, la d6saffection mÖme,
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qui caract6rise pröcis€ment I'attitude d'une
partie des milieux de l'6conomie ä I'endroit
de la politique. Certes, les imp6ratifs pro-
lessionnels et le compartimentage des

connaissances techniques ne sont guÖre

propices ä I'engagement politique, ni de

nature ä former et ä stimuler le jugement

individuel. Mais un tel constat ne nous
avance en rien, ä moins que nous ne nous

en remettions aux extrömistes et aux
sectaires de tous acabits. La vöritÖ est que

notre vie politique a plus que jamais un
urgent besoin de gens que leur exp6rience

de l'öconomie a rendus conscients du lien
n6cessaire qu'il y a entre I'activit6 pro-
fessionnelle qu'ils mÖnent et certaines

responsabilit6s politiques qu'ils devraient
prendre. Ce n'est qu'ä ce prix que nous
rendrons I'essence de notre öconomie
aussi non seulement comprdhensible, mais
libre acceptable ä I'ensemble de notre
peuple.
En f6licitant et en remerciant aujourd'hui
les Ateliers des Charmilles pour leurs r6ali-
sations durant ce premier demi-siÖcle

d'existence, j'aimerais conclure par le vceu

que leur Conseil d'administration, leur

direction, leurs bureaux et leurs ateliers

continuent de voir travailier parmi eux des

hommes et des lemmes qui congoivent les

activit6s de I'entreprise non pas seulement

somme r6pondant ä un imm6diat besoin

individueL ou comme une dure corv6e,

mais comme la part qu'ils prennent ä une

vaste täche comnrune au service du pays

tout entier. Seule une telle attitude peui

nous assurer la prosp€rit6 dans la libertd
et r6aliser une communaut6 suisse fruc-
tueuse. C'est le vceu que je vous transmets

aujourd'hui de la part du Conseil l6döra[,

en souhaitant aux Ateliers des Charmilles
de continuer d'€tre, pour les cinquante ans

qui viennent comme jusqu'ici, I'un des

puissants et sürs piliers de l'6conomie
genevoise.



Discours de M. Henri Schmitt
vice-pr6sident du Conseil d'Etat - Genöve

Monsieur le prösident, Mesdames
et Messietu's,

ermettez-moi de vous dire
combien le Conseil d'Etat de la Röpublique
et canton de Cenöve est heureux de parti-
ciper ä la commÖmoration du 50e anniver-
saire de la londation du groupe Charmilles.
Il I'est tout d'abord pour pouvoir fdliciter
ä cette occasion les promoteurs de votre
entreprise, les administrateurs, les membres
de la direction, les ouvriers, le personnel
administratii ä I'occasion de ce jubilÖ.

Il I'est 6galement car notre prÖsence permet
de marquer notre solidarit6 ä l'ögard des

industriels et des travailleurs de I'industrie
dans leur effort de tous les jours en vue de

maintenir et dövelopper ä GenÖve un sec-

teur d'activit6 öconomique indispensable
ä la vie de la cit6 et ä son 6quilibre social.

En effet, le döveloppement öconomique et

la prospöritö de notre canton et de tous ses

habitants ne sauraient se fonder seulement

sur quelques aspects, si importants soient-
ils, de notre activit6. Vous savez quelie
importance nous attachons ä la pr6sence

des institutions internationales dans notre
cit6, faisant d'elle ce lieu de rencontre en

vue de promouvoir la paix.

Chacun se röjouit du renom de GenÖve

sur le plan touristique qui fait d'elle I'une
des cit6s les plus visit€es du monde. Nous
sommes conscients des problÖmes angois-
sants posds ä notre industrie höteliÖre et

reconnaissants du röle öconomique qu'elle
joue dans notre canton. Nous savons
l'activit6 que d6ploient dans le monde entier
nos ötablissements bancaires et les services
qu'ils rendent ä la collectivit6. Les uns
indispensables ä la cause de la paix, les

autres ä la vie öconomique, ils ne sauraient
cependant prötendre ä eux seuls - ils ne Ie
font d'ailleurs pas - au renom de notre
citö. Non, Mesdames et Messieurs, le

secteur de I'industrie de par son caractÖre,
de par ses exigences m€mes, doit ötre pr6-
sent dans l'öconomie genevoise. Je dirai

m€me plus, il devrait €tre aujourd'hui,
pour des motils que chacun connait, ren-
forc6 face au dÖveloppement extraordi-
naire des autres secteurs de notre Öconomie,
car nous n'assurerons I'avenir du pays que
par la diversitö de la dite 6conomie. Cette
participation des autorit6s, tant f6dörales
que cantonales, ä ce jubil6 permet au
reprösentant de notre gouvernement de
rendre hommage, certes ä ceux qui aujour-
d'hui sont ä I'ceuvre au sein de votre
groupe, mais 6galement ä ceux qui, en
1921, I'ont constitue ä une öpoque oü les

difficult6s ötaient bien diff6rentes de celles
que nous connaissons aujourd'hui et que

nous ne möconnaissons nullement.

Mit neuf cent vingt-et-un, c'est le lende-
main de la Premiöre Guerre mondiale, c'est
le chömage qui s'installe dans toute I'Eu-
rope occidentale et plus particuliÖrement
dans notre pays et dans notre cit6. Ce sont
les discussions qui ont donn6 des espoirs
souvent d6gus aux Genevois sur les zones
franches. C'est la semaine de 48 heures qui
est introduite et c'est d6jä le problöme
lancinant de la chöret6 de la vie. Des cr6dits
sont sollicit6s au Grand Conseil pour
susciter des travaux d'utilit6 publique en
vue d'aider les chömeurs. On parle de la
cröation d'un office cantonal du logement
car, chose curieuse, malgr6 la diminution
de la population, la crise du logement 6tait
döjä apparue. C'est aussi la premiöre annde
oü le suffrage föminin est accept6 par le
Parlement par 39 voix contre 38, mais
repouss6 par le peuple. Et c'est aussi les

ann6es de d6ficit budgötaire pour Ia collec-
tivit6 publique, budget d6ficitaire de plus
de 6 millions prövu pour 1922 et c'est aussi
I'institution d'un nouvel impöt sur la
fortune. Il fallait, il faut le reconnaitre,
un moral ä toute öpreuve, une foi in6bran-
Iable dans I'avenir pour, malgr6 la crise qui
s'annongait, malgrö le chömage, malgr6 la

diminution de la population, malgrö les

suites incalculables du conflit de l914-1918,
cröer ce groupe des Charmilles; et ce sont
des sentiments de reconnaissance que nous
exprimons ä l'6gard de ceux qui ont eu

confiance dans I'avenir et os6 prendre la
responsabilitö de dövelopper les industries
que vous representez dans notre ville. car
les annöes qui ont suivi n'ont pas Öt6 plus
brillantes que 1921. Mil neuf cent vingt-
trois c'est la crÖation d'un nouveau parti,
celui de I'Union de döfense 6conomique,
manilestant I'angoisse d'une partie de la
population devant I'insÖcurit6, 1925 c'est
la lettre des autorites genevoises au Conseil
l6d6ral sur les < moyens propres ä redonner
au canton de Genöve sa prospöritÖ dispa-
rue,>. On insistait sur de meilleures rela-
tions lerroviaires avec Paris et Milan, sur
un taril pr6f6rentiel des transports, sur Ie
d€veloppement de la navigation aörienne
et d6jä sur I'am6nagement de Cointrin.
Des efforts considörables 6taient döploy6s
en faveur de toute l'6conomie genevoise
qu'elle soit industrielle, touristique ou
internationale pour en quelque sorte
dösenclaver Genöve et röparer les erreurs
qui avaient 6tö commises quelques ann6es
plus töt. Ce sont aussi des manifestations
de jeunes et, chose curieuse, elles 6taient
dirig6es contre le chef du D€partement de

i'instruction publique coupable du fait qu'il
interdisait le rappel des 6vönements mili-
taires de notre histoire dans les collöges

- tempora mutantur. Mil neul cent vingt,
162.000 habitants dans tout le canton pour
340.000 aujourd'hui et c'est enfin le döbut
de la mission internationale de Genöve,
puisque c'est le 15 novembre 1920 I'ouver-
ture solennelle de la premiöre assembl6e

de la Soci6t6 des Nations ä la Salle de la
Röformation.

Si j'ai tenu ä rappeler ces öpisodes pourtant
6trangers ä la vie du groupe des Charmilles,
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c'est qu'on ne peut separer la vie politique,
la vie sociale de Ia cit6 de la vie öconomique,
que I'on ne peut söparer la vie du canton
tout entier de celle du groupe des Char-
milles. En fait, les origines de votre grou-
pement remontent en 1861, lorsque s'est
crööe ä Genöve la Sociöte STAIB et Cie
pour I'exploitation d'appareils de chauf-
flage. Et toute I'histoire de votre entreprise,
jusqu'ä la cr6ation en l92l du groupe des

Charmilles, est li€e ä l'6volution de Genöve.
Vous avez subi le contrecoup de la guerre
de 1914-1918 ou tout au moins Ies sociöt6s
qui vous ont pröc6d6s I'ont subi, vous avez
surmontö les difficult6s de I'aprös-guerre
dös la cr6ation du groupe des Charmilles;
votre döveloppement möme, les difficultös
que vous avez connues sont li6es au döve-
loppement et aux difficultös de la cit6.
Aujourd'hui, dans les secteurs qui sont les
vötres, que ce soit dans le domaine des

machines hydrauliques ou des turbines,
des machines-outils, de la mdcanique gönö-

rale, des appareils de chauffage et des

moteurs, vous 6tes indispensables non
seulement ä l'öconomie genevoise mais ä
l'öconomie suisse et ä l'öconomie euro-
pöenne. Vous avez su vous imposer sur le
plan de notre öconomie nationale comme
vous avez su 6tablir des tötes de pont dans
les pays tout au moins dans le pays qui
nous est voisin. Par votre capacit6, par le
renom de votre entreprise, vous laites vivre
une quantitö d'autres entreprises suisses qui
vous secondent dans les multiples domaines
oü la diversification de votre production
vous a conduits. La conscience de votre
personnel ouvrier, le savoir de votre
direction, vous permettent d'affronter
I'avenir avec confiance malgr6 toutes les

difficult6s qui se dressent sur votre route.
Vous avez su surmonter celles du passö,

nous sommes persuad6s que celles qui sont
devant vous le seront Ögalement. Et c'est
dans ce sentiment de reconnaissance pour
ce que vous faites pour [e renom de Genöve
que je tiens, au nom du Conseil d'Etat, une
fois encore, ä adresser ä toute la grande
lamille des Charmilles, quel que soit le
poste que vous occupiez, les fölicitations et
les remerciements du gouvernement gene-

vois.
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Discours de M. Etienne Junod
prdsident du VORORT de I'Union suisse

du commerce et de l'industrie

Mesdames et Messieurs,

es gens heureux n'ont
pas d'histoire ! Ce dicton bien connu qui
est censö, comme nombre de ses semblables,
reflöter en quelques mots ce qu'on est

convenu d'appeler < la sagesse et le bon
sens populaires 'r, m'a toujours paru faire
violence ä ce bon sens möme, et aujourd'hui
plus que jamais. Car qu'est-ce que le bon-
heur, si ce n'est un ötat de gräce conf€rÖ

ä ceux qui, par leur travail, [a fermet6 et

la droiture de leurs desseins, leur constance
et leur courage dans I'adversitö, savent
maintenir un judicieux Öquilibre entre les

heurs et malheurs de la vie, et atteindre
ainsi sans coup l6rir les buts qu'ils se sont
assignös.

Or, les Ateliers des Charmilles, dont nous
fötons aujourd'hui le cinquantiöme anni-
versaire - oh, jeune jubilaire, que de

siöcles t'attendent encore I - ont une
histoire et de surcroit me paraissent heureux
si j'en juge par I'atmosphÖre sympathique
et agröable dans laquelle nous baignons et

oü s'dpanouissent les sourires de nos hötes.
Il ne m'appartient pas de relaire cette his-
toire. Etle est presente ä nos mÖmoires.
Et puis, les regards que nous jetons sur le
passö, sur ces eaux, gonfl€es de souvenirs,
irisöes par le zöphyr de la prospÖrit6 ou
brass6es par I'aguilon des crises et sur
laquelle I'esquil que nous fötons a fidöle-
ment gardö le cap, ces regards n'ont de

sens que pour mieux dÖfinir les repÖres ä
partir desquels s'orientera la navigation de

demain.

On s'6tonne souvent de la position qu'oc-
cupe notre pays dans i'öconomie mondiale.
Cette surprise est trop souvent le lait d'une
m6connaissance de la longue patience des

g6nörations qui ont fait la Suisse. L'anni-
versaire qui nous rassemble nous donne
l'occasion de le constater une fois de

plus.

T2



On nous envie notre industrie des machines
et nous avons tout lieu d'en ötre flers, car
elle est devenue ce qu'elle est que par un
effort soutenu dont les Ateliers des Char-
milles offrent un vivant exemple.

Je lisais, l'autre jour, I'histoire de cette
dynamique entreprise, lorsque s'est annon-
cö chez moi I'inspecteur forestier de la
r6gion oir ma lamille possöde une petite
lütaie qui requiert certains soins. Et je me
persuadais, une fois de plus, de Ia justesse

de la comparaison qu'on flait, souvent

- elle en est möme devenue banale -entre la vie d'une for€t et celle de I'entre-
prise. Nous parlions d'ölagage, de branches
mortes, de perc6es qui permettent aux
jeunes arbres de se frayer un passage vers
te ciel, de sous-bois envahissant, de varier
les espöces. Et j'6voquais I'histoire des

Ateliers des Charmilles et de leurs prödö-
cesseurs : les prestigieuses PIC-PIC autour
desquelles, les gosses que nous 6tions,
bourdonnaient, telles les abeilles devant
leur ruche, la Donzelle oü les pötarades
des moteurs, menaient ä la victoire les

Motosacoche qui nous crachaiänt au
visage leur fumöe bleue dans une odeur
un peu öceurante d'huile de ricin, la cave
de la maison familiale oü ronronnait I'un
des premiers brüleurs Cu6nod.

Et je rattachais ces souvenirs, au bois qui
nous abritait et dans lequel, ironie du sort,
M. Th6ophile Pictet, cousin du maitre des

lieux, a, peut-ötre - qui sait - mödit6 sur
I'avenir de I'automobile. Je voyais quelques
arbres dessöch6s, des branches mortes
jonchaient le sol mais il y avait, tout ä cöt6,
les troncs robustes des jeunes arbres dont
la söve portait la promesse des frondaisons
de demain.

Seule, certes, la nature est ä möme de nous
offrir la flornle dölicate d'une feuille de
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h€tre ou de bouleau fr6missant dans le vent,
mais l'6l6gance de la roue d'une turbine
Kaplan, ou d'une turbine Francis nous
impressionne par la puissance qui s'en
dögage. La simplicit6 des formes, qui
habille la domestication de l'6nergie dans
les brüleurs Cuönod ou les moteurs Moto-
sacoche qui labourent nos terres pour qu'y
pousse le grain atteste du gofit qu'ont eu
leurs cr6ateurs, satislait le sens de I'es-
thötique et donne une touche de dou-
ceur ä ce qui ne se veut que force et
efficacit6.

Ce sont, aujourd'hui, les deux mots-cl6 qui
döfinissent Ie ph6nomöne de plus en plus
inconfortable qui a nom croissance. Cet
inconfort - cette morosit6, pour employer
un terme qui devient ä la mode - nous le
devons sans doute au fait que ces deux mots
sont, trop rarement, assortis d'un troisiöme,
celui de mesure. Savoir raison garder,
comme disait Montaigne.

Pour nous Suisses, cela veut dire rester ä
la taille de I'homme, diriger nos efforts
dans des domaines oü nous puissions nous
imposer, avec les forces qui sont les nötres.
Chercher I'excellence plus que la grandeur,
ötre prompt ä appr6hender les id6es
nouvelles et ä n'en garder que ce dont on
peut raisonnablement tirer quelque chose.
Savoir laire des choix. Accepter que
d'autres soient plus comp€tents qu'on ne
I'est soi-m€me pour r6aliser tel ou tel
projet et, partant, savoir, aussi, renon-
cer.

Tout au long de I'histoire des Ateliers des

Charmilles et de ses pr6döcesseurs, on
constate que ces principes ont ötö suivis,
füt-ce sous la pression des circonstances,
iüt-ce de propos d6lib€rö. C'est pour cela,
sans doute, que nos hötes ont atteint le
bonheur.

De gauche d droite :
M. Pfau, directeur Division B. - M. Studer,
prösident du groupement machines-outils
du VSM. - M. Matthias, pro.fbsseur ä
l'EPF, Zurich. - M. Mögel, vice-prö-
sident dudit groupement. 

- M. Brunner,
secrötaire du VSM.

Permettez-moi, tant au norn du Vorort de
I'Union suisse du commerce et de ['indus-
trie, qu'en celui de I'Association suisse des

fabricants de machines qui m'a charg6
d'€tre son interpröte, de föliciter les Ateliers
des Charmilles de leur dynamisme, de leur
jeunesse, et de leur foi; de leur souhaiter,
au seuil du nouveau demi-siöcle qui s'ouvre
devant eux, de trouver [e succös dans leurs
entreprises et de garder le bonheur qu'ils
ont gagnö de faqon si möritoire.



Allocution de M. Jean Jorand
repr6sentant du personnel

Monsieur le conseiller födöral,
Messieurs les conseillers d'Etat,
Monsieur le prösident-administrateur
dölöguö,

Mesdames et Messieurs,

ermettez tout d'abord que
j'adresse aux dirigeants du Groupe Char-
milles les vifs remerciements de tous les
travailleurs de I'entreprise d'avoir donn6
la possibilitö ä I'un des leurs de s'adresser
aux reprösentants des autoritös f6d6rales,
cantonales, municipales, de la France voi-
sine et amie ainsi qu'au prösident du Vorort
de I'Union suisse du commerce et de I'in-
dustrie et aux reprdsentants des associa-
tions öconomiques et syndicales ä I'occa-
sion des manilestations marquant le
50" anniversaire de la fondation de la Mai-
son möre, les Ateliers des Charmilles S.A.,
et de les avoir si intimement associös ä cet
6v6nement.

Les quelques r6flexions que je vais vous
livrer, refldtant les inquiötudes de mes
camarades travaillant dans toutes les

usines du Groupe, qu'elles soient sises ä

Genöve ou sur le territoire frangais,
m'autorisent ä vous demander, ä vous,
Messieurs les repr€sentants des autoritös
de nos deux pays ainsi qu'ä vous aussi,
Messieurs les dirigeants des grandes asso-
ciations 6conomiques et des syndicats ici
reprÖsent6s d'y pr€ter toute votre attention.

La premiöre de ces inquiötudes est celle
caus6e par la hausse incessante et accölör6e
du coüt de la vie. Pour nous salariös, elle
est de loin la plus importante et la plus
dangereuse, en raison des consöquences qui
peuvent en r6sulter, tant sur le plan mat6-
riel que sur celui de la söcurit6 de I'emploi,
dans une entreprise telle que Charmilles
dont les principales activitös sont, pour
une grande part, tournöes vers I'exporta-
tion. Notre inqui6tude devient de plus en
plus vive face ä ce phönomöne, car les
statistiques le prouvant, ce sont, depuis

lnitiation aux secrets de l'Electro-örosion,
par M. Sömon. )

ces deux derniÖres annöes, les prix des
groupes de d6penses qui touchent les
besoins physiologiques et primaires qui
ont le plus augmentö, donc des ddpenses
qui ont, pour nous travailleurs, un carac-
töre obligatoire et incompressible, Je pense

tout spdcialement ä la hausse de I'alimen-
tation, de I'habitation (loyer, chauffage et
öclairage) et aux d6penses pour la santö et
les soins personnels.

Ces atteintes ä notre pouvoir d'achat, les
directions de nos usines cherchent, annöe
aprös annöe et dans la mesure de leurs
moyens, ä les contrecarrer en les compen-
sant par des augmentations de salaire qui
ne sont en fait que des palliatifs; cette
situation ne pourra se prolonger longtemps
encore sans avoir des effets nuisibles pour
I'existence m6me des industries surtout
orient6es vers I'exportation et par contre-
coup pour notre s6curitö ä nous travail-
leurs qui en sommes tributaires.

Nous sommes pleinement conscients que
les hausses de salaires ne pourront pas Ctre
reportdes encore longtemps sur les prix
de venie, car si nous voulons que nos
produits restent compötitifs sur les marchds
internationaux, il est n6cessaire et primor-
dial que I'inflation soit jugulöe et avec elle
tous les corollaires qui en ddcoulent, car
ces derniers nous sont tout aussi nÖlastes
que la cause qui les a fait naitre.

La situation est peut-öire moins inqui6-
tante pour les entreprises et industries
dcoulant leurs produits sur les marchös
nationaux, car pour elles Ie report des

hausses des coüts de production sur les
prix n'a pas tout ä fait les m€mes consö-
quences et peut les inciter ä compenser plus
libdralement les effets de I'inflation pour
leur personnel et par lä les rendre plus
attirantes pour les travailleurs des autres
secteurs öconomiques. Pour endiguer cette
migration des travailleurs vers d'autres
pöles plus attractifs que reste-t-il ä nos
entreprises d'exportation comme autre
moyen que celui d'avoir recours, ä leur
tour, ä une hausse des salaires; la raison
de I'inflation ne fait qu'augmenter et la
situation se d6t6riore encore un peu plus
et cela lru detriment de tous.

Nous, travailleurs, nous sommes parflaite-
ment conscients que les hausses de salaires
ont une incidence dangereuse sur les prix,
mais nous ne voulons pas ötre les seules
victimes de cette inflation et voir chaque
jour notre standing se d6töriorer. En effet
nous ressentons toujours plus pöniblement
les consöquences de ce flöau telles que la
hausse des locations presque dömesurdes
et la progression ä lroid du taux fiscal.
Lorsque I'on songe que pour beaucoup
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Usinage en sörie des

cylindres pour
moteurs MAG.

Chatnes ele montage
des moteurs MAG
(ä I'avant-plan
moteurs pour moto-
pompes destinös ä
la Protection
aörienne civile).

1s

Groupe-machines
congu par Moto-
sacoche permettant
un travail rationnel
sur des cylindres de
moteurs ä deux temps

d'entre nous Ie seul fait d'ötre malade ou
de consulter le dentiste devient un luxe
trop on6reux, nous pensons qu'il est grand
temps, lorsqu'une occasion comme celle
que ce cinquantenaire nous offre, d'adres-
ser un vibrant et pressant appel aux reprö-
sentants des autoritös et des grandes asso-
ciations öconomiques pour qu'ils recher-
chent, en premier lieu dans leurs sphöres
d'activitd propre puis ensemble et enfin
avec tous les partenaires sociaux, les
moyens de juguler et de faire disparaitre
ce mal propre ä notre 6poque. Nous vous
demandons 6galement d'orienter vos efforts
pour que les problömes du logement
trouvent 6galement une solution et pour
que, dans un avenir que nous souhaitons
proche, la construction d'immeubles acces-
sibles aux gens de notre condition soit
acc6l6r6e afin que le dösöquilibre entre
I'offre et la demande disparaisse rapide-
ment et que se d6tende une situation qui
devient 6galement alarmante.

Nous nous sentons d'autant mieux auto-
risös ä vous adresser cet appel puisque,
dans le cadre de I'activit6 de la Caisse de
retraite du personnel des Ateliers des
Charmilles, plus de 300 logements ont ötö
construits ou sont en voie d'achövement et
ce dans le cadre de I'action logements
(HLM et HCM) du Gouvernement gene-
vois.

ll est encore un autre domaine pour lequel
nous vous demandons encore quelques
minutes d'attention : c'est celui de la
söcurit6 sociale. En effet nous avons beau-
coup de peine ä accepter qu'en pöriode de
haute conjoncture [a s6curitö et la vieil-
lesse des travailleurs ne soient pas mieux
assuröes.

En terminant et en souhaitant que nos
appels restent prösents ä votre mömoire et
qu'enfin les solutions appropri6es soient
apportöes ä nos problömes, je vous souhaite
ä tous au nom de mes camarades, Mes-
dames et Messieurs, de jouir pleinement
des röjouissances et des visites qui vous
sont proposöes ä I'occasion de ce 50e anni-
versaire du Groupe Charmilles.



Journöe du 7 mai
Allocution de M. Paul lValdvogel

Mesdames, Mesde mo ise I les,
Messieurs,
C her s co I labo rctt e Ltr s,

a cölöbration d'un Jubil6
d'entreprise n'a rien de commun avec la
cölöbration de I'anniversaire d'une per-
sonne parce qu'une entreprise est fonciö-
rement difförente d'un ötre humain. Cha-
cun de nous compte ses ann6es, I'une aprös
I'autre, et ä chaque anniversaire compare
le prösent avec le passö, röalisant ainsi les
möfaits irröversibles du temps. Tout diffö-
remment se pr6sente la vie d'une commu-
naut6 humaine, d'une entreprise. Du fait
de I'affiux des jeunes qui compense le
döpart des anciens, elle peut röaliser ce

miracle de ne pas vieiltir. Et pourtant elle
n'est point un fossile, elle vit, elle connait
ses pöriodes de maladie et de sant6, de
repli et de croissance, d'indigence et
d'opulence. Elle est bien un organisme
vivant, mais qui n'est pas condamnö ä

vieillir et encore moins ä mourir.

La survie constitue pröcisöment le souciI primordial et constant d'une direction.

I Soit dit en passant c'est aussi ce qui nous
empöche d'ötre des optimistes aveugles et

, nous contraint ä une prudence que vous
avez parlois tendance ä nous reprocher.

. , Mais, de toute fagon, aujourd'hui nous
pouvons nous r6jouir de ce que r, Char-
milles u a r6ussi la perlormance de vivre
pendant un demi-siöcle.

Je pense qu'il ne serait guöre opportun de
vous conter ici et ce soir I'histoire de
<r Charmilles ,r. Par contre, une esquisse

' I sommaire de la situation 6conomique de
notre industrie durant les cinquante der-

r niöres annöes est intöressante.

-' lg2[:
, Fondation des Ateliers des Charmilles S.A.

L'industrie suisse est en pleine crise et
. r celle-ci se prolonge jusqu'aux environs de

1925. Il faut, ä cette öpoque, attendre de
longs mois avant d'€tre embauch6 et, poLlr

ceux qui ont cette chance, la duröe hebdo-
madaire de travail est de 50 heures. La
parcimonie est de rigueur au point que les
dessinateurs ne regoivent qu'un demi-
crayon et une demi-gomme ä la fois.

1925 - 1930:

Prosp6ritd modör6e, nous serions tentös
de dire aujourd'hui raisonnable.

1930 - 1937 :

Crise öconomique extrömement grave dont
I'ampleur et la dur6e döpassent tout ce que
I'on a connu pröcödemment. Les licencie-
ments sont inÖvitables et fröquents. C'est
ainsi que le bureau de construction des

turbines est r6duit pendant un certain temps
ä quatre personnes. Son effectif est aujour-
d'hui de 56 personnes.

1938 - 1939:

Convalescence lente et r6guliöre mais l'ac-
tivitö industrielle se situe encore ä un
niveau g6n6ral trös bas.

1939 - 1945;

Deuxiöme Guerre mondiale. L'approvi-
sionnement en matiöres premiöres se

heurte ä des difficultös qui paraissent insur-
montables dans notre petit pays neutre
entour6 de bellig6rants dont les gouverne-
ments sont tout sauf bienveillants ä notre
6gard. A cela s'ajoutent les barriöres inlran-
chissables qui s'opposent au commerce
international et I'incertitude totale de
l'avenir ou plutöt les menaces qui planent
sur lui. Chacun lait courageusement Ie dos
rond pour rösister ä la tourmente, s'estimant
heureux de pouvoir partager son temps
entre I'usine et le service militaire actif qui
absorbe en moyenne constamment prÖs

d'un cinquiöme des effectifs.

t946;

Jusqu'ä aujourd'hur, une prospöritö 6co-
nomique dont les plus optimistes n'ont
pas osö r€ver, croissance industrielle ä un
rythme inconnu, d6veloppement du com-
merce international battant tous les

records.

Cette p6riode, mes chers collaborateurs,
est celle que nous avons vöcue ces derniöres
annöes et que nous vivons encore pr6sen-

tement. On pourrait croire que nous en
sommes arrivös ä l'äge d'or. Et pourtant
il n'en est rien, tout d'abord parce que
certainement ce ne sera jamais et nulle part
l'äge d'or sur cette planöte. Les conqu€tes
de la science et de la technique n'ont pas

d'autre justification que l'61övation du ni-
veau de vie des moins favorisös et il n'est

pas concevable que cette övolution vienne
se heurter d'une lagon döfinitive ä un pla-
fond quelconque. Bien au contraire, les
progrös röalisös doivent nous encourager
ä en faire d'autres et j'espöre fermement
que tel ou tel progrös social considörö
comme utopique aujourd'hui sera röalisö
dans dix ou vingt ans d'une faqon gönörale.
Un bref regard sur le passö nous autorise
ä avoir cette perspective optimiste de
I'avenir.

Mais d'une lagon paradoxale notre monde
se trouve engagö dans une vraie crise qui a
öclatö au grand jour pendant le printemps
1968. Il s'interroge encore sur les causes
profondes de ce malaise. Ne serait-ce point
une espöce de rassasiement des biens de
ce monde en ce qui concerne leur quantit6
et une frustration en ce qui concerne leur
qualit6 ? Ne devrions-nous pas, au lieu
d'augmenter la quantit6 de biens que nous
consommons, chercher ä amdliorer la
faqon dont nous vivons ? Nous sommes
comme un organisme longtemps sous-
alimentö auquel on ingurgite subitement
toujours plus d'aliments de qualitö quel-
conque mais qui commence ä s'affiner et ä
avoir des exigences lögitimes sur la qualit6
de la nourriture. En termes plus concrets,
vos pr6occupations ne devraient-elles pas

s'axer moins sur les questions de salaire
en dehors du rench6rissement qui constitue
ä I'heure qu'il est notre plus grave souci,
ä vous et ä nous, comme le disait fort bien
le porte-parole du personnel avant-hier
soir au cours de notre cörömonie officielle.
Mais par contre vous devriez commencer
ä vous pröoccuper des conditions mömes
de votre existence et des problömes de
I'environnement. Sur un tout autre plan ne
devriez-vous pas, pour un temps tout au
moins, vous inquidter un peu moins de la
duröe du travail et vous prdoccuper davan-
tage de la faqon d'utiliser vos loisirs, dans
lesquels j'englobe 6galement toutes les

formes de I'6ducation et de la culture.
Il y a lä un beau programme de collabo-
ration entre les entreprises et les organi-
sations de personnel.

Il est bien dvident que seuls quelques pays

au monde, dont le nötre, ont le privilöge
d'6tre confrontös avec de tels problömes.
Sachons nous en montrer dignes.

Je terminerai en vous adressant mes v@ux
les plus sincöres ä chacun de vous indivi-
duellement et ä vos propres familles. Mais
c'est aussi mon röle d'adresser des vceux
ä la collectivitö que nous formons, donc
au Groupe Charmilles dans son ensemble,
puisque sa prosp6rit6 est non seulement
conlorme ä notre intdr€t, mais aussi che-
vill6e ä nos cceurs.
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Usinage par auto-
mates des carters
de britleurs.
Usine d'Annemasse
No 2.

Explications sur nos
nouveaux brüleurs
d gaz.

Une gamme d'appa-
reils ultra-modernes
et perJ'ectionnäs

est le garant
d'une röussite
contmerciale.

... tout le dyna-
misme cle notre
usine franqaise...
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Allocution de M. Severino Maurutto
repr6sentant du personnel

Mesdames, Messieurs,

ans vouloir remonter dans
le temps jusqu'ä l'annöe 1861, annde qui vit
la cr6ation de la premiöre des usines qui
appartiendront au Groupe Charmilles, les
cinquante ann6es qui nous sdparent de 1921
reprösentent une somnre d'exp6riences, de
travail, d'dvönements que I'on ne peut pas
escamoter.
Möme si peu d'entre nous ont vöcu toutes
ces ann6es dans I'entreprise, le lait m€me
de votre prösence ici, ce soir, d6n'rontre que
notre travail quotidien nous marque ä
jamais, et cela pour plusieurs raisons.
Premiörement, il ne nous est pas donnö de
choisir entre I'engagement quotidien du
travail et r autre chose ,r, qu'on ne peut
möme pas d6finir : nous travaillons tous
et nous savons que c'est la vie sociale qui
le veut.
En deuxiöme lieu, nous remarquons qu'il
ne s'agit pas d'exercer n'importe quel tra-
vail : de nouveau la soci6t6 demande qu'on
attache plus d'importance ä certaines acti-
vit6s qu'ä d'autres.
Troisiömen.rent, comme le montre trös bien
I'histoire des entreprises qui ont pr6cöd6
la cr6ation dü Croupe Charmilles en 1921,
iI laut se soucier des consöquences que nos
actions auront sur la marche des övöne-
ments futurs : l'indifförence ne nous est
pas permise.

Qu'on I'accepte volontairement ou pas,
le travaiI est donc au centre de toute notre
vie sociale, et tout se dötermine par rapport
au travail, fait social par excellence.
Nous saisissons ce lait social represente
par le travail, par l'intermödiaire de nos
rapports personnels avec les autres tra-
vailleurs qui nous entourent, qu'ils soient
ouvriers, employös ou cadres, qu'ils soient
subordonn6s ou sup6rieurs dans la hi€rar-
chie qui se cr6e ä I'intörieur de I'entreprise,
qu'ils parlent [a möme langue ou qu'ils
soient obligös de venir de pays lointains.
Nous saisissons encore le fait <, travail 'r de



fagon plus. mödiate, dans de nombreuses
manifestations de la vie sociale et commu-
nautaire, qui en reproduisent certains des

aspects, pas toujours les' meilleurs.
Il vaut la peine de remarquer que souvent
lescirconstances. ext6rieures tendent ä nous
cacher le vöritable aspect des phdnomÖnes

auxquels nous participons : I'effort ä faire
pour juger en fonction des raisons pro-
fondes n'est pas des moindres. Il demande,
en particulier, que tous les 6lÖments de la
situation nous soient accessibles, ce qui
souvent n'est pas le cas du fait de pr6tendus

impöratifs d'ordre contingent.
Si le travait, dans tous ses aspects, est au
centre de notre vie individuelle et sociale,
il s'ensuit qu'aucune des lacettes qu'il
pr€sente ne nous est indiff€rente. Que ce

soit la connaissance de son influence sur
notre sociöt6; que ce soient les am6nage-
ments qui sont proposÖs jour aprÖs jour;
que ce soient les döcisions qui vont hypo-
th6quer notre futur personnel et celui de

la sociöt6 tout entiÖre.

Pendant ces cinquante annöes de vie de

notre Groupe (ou cent dix si I'on remonte
ä 186l), de nombreux changements sont
intervenus dans les habitudes qui rÖgissent
jour aprös jour la vie en commun des ate-
liers, des usines des Charmilles. Personne
ne peut nier que certains des problömes,
qui sont soulevös dans leur int6gralitö
dans des lieux que d'habitude on pense

ötre mieux choisis, ont 6tö dÖsamorcös ä

l'intörieur de I'entreprise par des mesures
qui, sans toujours ötre satisfaisantes pour
tout le monde, permettent nöanmoins la
marche de I'usine dans des conditions rela-
tivement normales.
Certes, on peut se demander, comme I'a
fait notre coltögue qui a parl6 avant-hier
soir au Grand Th6ätre, si beaucoup de
problömes ne demandent pas une solution
qui va au-delä des possibititÖs et des comp6-
tences des organismes responsables d'une
entreprise. La rdponse ne peut €tre qu'affir-
mative. Ceci, nöanmoins, ne nous permet
d'aucune laqon de nous sentir libÖrös de

I'obligation de garder, m€me pour les

relations personnelles et de comp6tence ä

I'int6rieur de I'entreprise, le contact avec
ce qui se passe dans la sociÖt6 tout entiÖre.

L'entreprise ne peut, sous peine de dispa-
raitre ä plus ou moins bröve Öchöance,

s'isoler du reste du corps social. Si cela est

vrai pour le choix de la production et des

march6s (comnre le montrent ces cin-
quante ann6es d'histoire), pourquoi ne

serait-ce pas vrai pour la totalitö de la vie
de l'entreprise, totalitö qui est loin d'ötre
faite uniquernent par les soucis de pro-
duire et de vendre ?

Je me plais ä reconnaitre I'aspect social,
totalisant, d'une s6rie d'initiatives de notre
Groupe et, en passant, je vous remercie au

nom du personnel de ce qui a 6t6 fait en

notre faveur pour ce 50e anniversaire et
aussi de Ia possibilit6 qui nous a 6tö offerte
de vous soumettre ces quelques r€flexions ;

il en va de möme pour l'effort fait en vue de
patlier ä des difficultös caus6es par le
manque d'institutions sociales au niveau
de la ville entiöre (le problöme des loge-
ments, par exemple).
Certes, comme la sociöt6 entiÖre r6vÖle de

plus en plus la prösence de groupes id6aux
antagonistes, au sein desquels parfois la
lutte pour la survie est äpre, nous ne pou-
vons pas demander, de fagon isolöe du
reste de la sociötÖ, ä notre entreprise de

satisfaire nos exigences fondamentales de

maniöre complöte.
De toute flagon, ce que I'on peut exiger,
n'est pas du tout que quelques personnes

s'occupent d'autres personnes. Non, ce que

l'on dÖsire c'est que tous ensemble nous
participons, de par le lait mÖme que la
richesse de cette entreprise provient d'une
seule et unique source, du travail des ou-
vriers, des employös et des cadres, que nous
participons donc ä la prise des döcisions qui
conditionnent le prösent et I'avenir de notre
entreprise et de la sociötÖ dans laquelle
nous vivons, par naissance ou ä la suite de

l'ömigration de nos pays.

Demander que tous ceux qui produisent
la richesse, dont toute la sociötÖ jouit, ä

I'intörieur de nos entreprises, de par leur
travail, leur effort quotidien, qui est somme
toute I'activitö principale de leur vie,

deme.nder donc que tous ceux-lä puissent

dire leur mot quant ä leur avenir. ä I'avenir
de leur place de travail, n'est, en fin de

compte, qu'une requ€te qui va dans la
direction du d6veloppement de la soci6t6.
Car, comme nous sommes Passds des

rögimes f6odaux ä des r6gimes d6mo-
cratiques, un jour cette requöte n'aura plus

lieu d'exister, car elle aura 6t6 satisfaite.
Aprös cette digression, j'aimerais conclure
en soulignant le lait que les jubilös tels que

celui de notre Groupe d'entreprises, per-

mettent de jeter un regard en arriÖre sur
I'ensemble des efforts, du travail, des

exp6riences que les ouvriers, les employös
et les cadres de I'entreprise ont accompli
pendant ce demi-siöcle d'activitÖ.
En cette annöe 1971, nous höritons du lruit
de l'accumulation de leur travail pendant
cinquante ans: de ceux qui ne sont plus
vivants; de ceux qui sont partis de l'entre-
prise, qu'ils se trouvent ä GenÖve ou en

France ou dans un des nombreux PaYs
d'ömigration et peuvent peut-Ctre faire
profiter d'autres personnes de leur exp6-
rience; de tous ceux qui jour aprös jour
continuent avec nous d'enrichir I'humanitö
de I'expörience de ce fait capital pour la
soci6t6: le travail. Et ceci dans I'attente
et dans I'espoir que notre travail, ä nous
tous, servira ä marcher sur la voie du
progrös social.

Pendant la soiröe du personnel.

Palais des expositions: 3200 personnes. -
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Journöes
sportives

e soleil 6tant de la partie,
les amateurs de tir furent nombreux ä se

rendre ä Chäteau-Bloc, soit pour s'initier,
soit pour confirmer les performances
obtenues ä I'entrainement.
Chacun des 46 participants fit de son mieux
pour permettre ä son usine de s'imposer,
ce qui nous a valu les rösultats suivants :

Par 6quipe:

ler Chätelaine: moyenne 52 points.
2e Charmilles: moyenne 49,4 points.
3e Motosacoche: moyenne 46,6 points.
4e Annemasse: moyenne 46,5 points.

La moyenne a 6t6 calculde avec les deux

meilleurs tiers des rösultats de chaque
öquipe.

R6sultats individuels:

Ont requ une distinction spöciale :

24. M.
25. M.
26. M.
27. M.
28. M.
29. M.

Kaegi
Stern
F6ser
Chätelain
Jermini senior
Müri

45 points.
45 points.
45 points.
45 points.
44 points.
43 points.

43 points.
42 points.
4l points.
4l points.
4l points.
40 points.
40 points.
40 points.
39 points.
39 points.
36 points.
36 points.
35 points.

43. M.
44. M.
45. M.
46. M.

Reutlinger
Suaton

34 points.
29 points.
28 points.
27 points.

Ensuite

30. M.
31. M.
32. M.
33. M.
34. M.
35. M.
36. M.
37. M.
38. M.
39. M.
40. M.
41. M.
42. M.

suivent :

Bugier
Kellenberger
Gillard
Grimenez
Combe
Holst
Keller
Waldvogel
Hauser
Jaquet
Vieni
Eicher
Rotach

Notre stand, d Chäteau-Bloc.

Le concours bat son plein.

Choudet
Germond

Un grand bravo ä Chätelaine pour sa belle
victoire ainsi qu'ä Annemasse pour le
r6sultat obtenu avec une 6quipe entiÖre-

ment composöe de nöophytes.

Nous l6licitons tous les tireurs et visiteurs
qui, par leur sportivit6 et leur bonne
humeur, ont fait de cettejournöe une röus-
site.

D'autre part, nous remercions la direction
qui nous a montrÖ une nouvelle fois tout
I'intör€t qu'elle porte ä notre soci6t6, soit
par sa prösence au stand, soit par son don
qui nous a permis d'acheter une carabine
de pröcision et de bien garnir notre buvette.

C. Brauninger, trösorier.

A. Meier, qui signa le meilleur rösultat de

la journäe.

1. M.
2. M.
3. M.
4. M.
5. M.
6. M.
7. M.
8. M.
9. M.
0. M.
LM.
2. M.

16. M
17. M
18. M
19. M
20. M
21. M
22. M
23. M

Meier
Widmann
Karrer
Poboszny
Brauninger
Rulenacht
Balmer
Freiburghaus
Steiner
Jermini junior
Dinkelmann
Fullemann

56 points.
56 points.
55 points.
55 points.
54 points.
53 points.
53 points.
52 points.
5l points.
51 points.
51 points.
5l points.

Distinction simple :

13. M. Beier
14. Mme Rufenacht
15. M. Venni

Armagni
Lips
Calvet
Klipp
Helfer
Demierre
Poirat
Moscardini

50 points.
50 pgints.
49 points.
49 points.
49 points.
49 points.
48 points.
48 points.
46 points.
46 points.
46 points.

A
A
A
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Club de
haute montagne

l'occasion du cin-
quantenaire des Ateliers des Charmilles,
nos membres 6taient invitds ä une excur-
sion au Salöve. Afin de se faire mieux
connaitre, ils avaient convi6 des collögues
de travail ä se joindre ä eux, et c'est ainsi
que 29 participants r6pondaient prösents
samedi matin 8 mai, ä la carriöre de
Col lo nges-sous-Salöve.

Aprös de cordiales poignöes de mains et
une v6rification rapide, quoique minu-
tieuse, du matöriel, deux groupes se

forment pour partir ä I'assaut du Salöve,
16partis selon [eur exp6rience et leurs
possibitit6s.

Les varapeurs empruntent la Route natio-
nale, sous la conduite de M. Guisy, en
passant par le Pas d'Arral, la Chemin6e
Gr"rtinger, le Trou de la Mule, les Etour-
nelles, I'Orjobet et la Croisette. Cette voie
6tait encombröe et souvent il a fallu
attendre que des personnes, peut-Ctre
moins exp6riment6es, passent quelques
endroits d6licats.

Quefuues secondes de röpit

Quant aux prolanes et aux personnes ne
d6sirant pas prendre de risques (il faut
rappeler que pour certains la soiröe du
persorLnel s'est termin6e fort tard) ils
suivent les sentiers n'offrant pas trop de
difficultös, par I'Orjobet, le Chavardon,
la Grotte de la Mule, la Corraterie, le
Sommet et la Croisette.

Sur ce parconrs, on a le plaisir de voir gä et
lä des brins de muguet, encore en boutons,
et au sommet des grandes taches bleues de
petites gentianes.

Pour couronner les efforts de chacun, un
repas copieux nous attend ä I'Auberge des
Montagnards ä la Croisette. Tout se

döroule dans une ambiance gaie et des
plus amicales.

Aprös le cafö, M. Guisy remet ä chaque
participant une mödaille et un canif,
dödicacös pour le cinquantenaire.

Les heures s'öcoulent vite et il est temps
de songer au retour. De nouveau, on se

söpare en groupes et se dirige, qui vers la

Gentille promenade, sans cordes.

varape hardieuse, qui vers les sentiers
caillouteux.

Quelques ( nouveaux r se hasardent, sous
Ia conduite exp6riment6e de MM. Alber-
tini et Dudognon, ä descendre par les

Etiolets, oü quelques difficult6s les atten-
dent et retardent leur progression. Avec
un peu d'anxiöt6 - avouons-le - ils
abordent les passages qui leur donnent du
fil ä retordre et c'est gräce aux bons conseils,
ä la patience et au s6rieux des chefs de
course, que tout [e monde arrive ä la
Carriöre (ouf !!!)
Chacun a une pensöe de reconnaissance ä
i'endroit de la direction des Charmilles qui
a contribuö financiörement ä la r6ussite de
cette magniflque journ6e, et le Club de
Haute Montagne lui exprime ses vifs
remerciements et forme ses v@ux pour la
prospörit6 de I'entreprise.

Pour clore, nous invitons toutes les per-
sonnes attiröes par le charme de la mon-
tagne ä venir complöter nos rangs et nous
leur assurons qu'ils trouveront chez nous
une ambiance empreinte de bonne cama-
raderie. M. Guisy, prösident, se tient ä la
disposition des int6ress€s pour leur donner
tout renseignement utile.

Apräs le < boulot, la dötente

Devlnt la Grotle de la Mule.

i{
r<),-:-<_ 
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Basket-ball

issimulöeparmi toutes
les manifestations du cinquantenaire, le
tournoi de basket pouvait laisser croire
que son int6röt serait assez limit6. Ce ne

fut heureusement pas Ie cas gräce ä I'en-
thousiasme des participants, ä döfaut de

celui des spectateurs vraiment peu nom-
breux pour les matches du samedi matin.
Ce ne fut naturellement pas une surprise
car ce sport ne jouit actuellement dans
notre ville que d'un succös assez limitö.
C'est pourquoi nous avons 6t6 particuliÖ-
rement contents de voir affiuer un public
important le mardi soir ä la salle des Libel-
lules, public enthousiaste et presque aussi
nombreux que lors d'une finale du cham-
pionnat suisse ! Il semble donc que la mati-
n6e du samedi ait 6tö mal choisie si nous
avions voulu voir affiuer de nombreux
supporters. Cependant le succÖs sportif
lui-möme n'en a pas souffert et I'engage-
ment des joueurs fut pleinement satis-
faisant.

La soiröe du mardi 4 mai a vu s'affronter
les 6quipes Charmilles I et Motosacoche,
match qui a vu la victoire de Charmilles I
par 4l ä 17.

Le samedi 8 mai eurent lieu deux matches
dans les nouvelles installations du stade
de Champel, tout d'abord Charmilles I
a dü conc6der un r6sultat nul 22 ä 22 face
ä Charmilles II, composöe pour la circons-
tance par des apprentis ainsi que de quel-
ques autres joueurs recrut6s dans nos bu-
reaux et ateliers, suivant ce match,
Charmilles II, assez 6prouvö aprös son
premier rösultat, s'est inclin6 devant
Motosacoche par 27 ä 3L C'est au cours de

cette partie que I'excellent joueur'Munoz
a 6tö bless6 malencontreusement et a dü
se faire transporter ä la polyclinique.
L'6quipe d'Annemasse s'ötant dösist6e, le
tournoi se termina donc aprös ces trois
matches.

Le classement final du tournoi s'dtablit
donc ainsi:

l. Charmilles I

5 points 63 - 39 (41 - l7 - 22 - 22)

2. Motosacoche

4 points 48 - 68 (17 - 4l - 3l - 27)

3. Charmilles II
3 points 49 - s3 (22 - 22 - 27 - 3L)

Nous tenons ä remercier tout particuliöre-
ment la direction qui a magnifiquement
garni la planche des prix ainsi que les
joueurs et supporters de leur sportivit6
ce qui est r6jouissant pour les organisa-
teurs.

Le prösident.

2T

Triophil

e comitö rappelle aux
membres le programme de nos r6unions de
fin d'ann6e ä la <t Brasserie Nouvelle,> aux
Charmilles dös 20 h. 15.

Mercredi 6 octobre 1971.
Mercredi 3 novembre 1971.
Mercredi 1e" döcembre 1971.

Venez nombreux öchanger vos timbres et
acheter les derniöres nouveautös.
Une collection th6matique particuliörement
intÖressante. (Les tableaux.)

är.r\ EAnÄEAs MtKrös:

tit!rn'ääl)Äträts3?ä
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Football
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'öquipe de football des
Ateliers des Charmilles lut fondöe en 1935,
pour participer r6guliörement aux cham-
pionnats de la corporation des industriels
en m6tallurgie. Gräce ä I'esprit d'initiative
de ses dirigeants et aux compötences
sportives de ses membres, notre öquipe
eut le privilöge de remporter jusque lä, ä

trois reprises, le championnat de [a corpo-
ration, et deux lois la coupe.

Dans le cadre des manilestations organisöes
ä I'occasion du cinquantenaire des Ateliers
des Charmilles, un tournoi fut prövu,
mettant aux prises les öquipes repr6sen-
tatives des usines de la rue de Lyon, de
Chätelaine, de Motosacoche et d'Anne-
masse. Ce tournoi pr€voyait d'abord une
s6rie de matches de qualification qui eurent
lieu le mercredi 5 mai, puis les finales qui
se sont disputöes le samedi 8 mai, entou-
r6es d'une loule de supporters enthou-

siastes. La lanfare de Plainpalais pr€ta son
gracieux concours, ce qui apporta la note
champ€tre appr6cide de tous. Ces finales
opposörent d'abord l'6quipe de Charmiltes-
vdtdrants au FC Charmilles, dans une
partie trös animöe dont la couleur des

chevilles en fin de partie tömoignait de
I'ardeur de chacun des dquipiers ä laire
triompher son 6quipe. Le FC Charmilles
sortit victorieux de I'empoignade.

Enfin, ce fut la grande finale attendue de
tous avec impatience. Les hymnes natio-
naux franqais et suisse, jouds par la lanlare
de Plainpalais, pröcödörent le coup d'envoi
donn6 par M. De Marignac. Les öquipes
d'Annemasse et de Motosacoche se mirent
en rang pour [a bataille, qui fut terrible,
ä tel point que deux joueurs de Moto-
sacoche lurent l6görement blessös. Nos
camarades franqais, par un jeu collectif
efficace, distancörent leur adversaire sur
le fil et s'adjugörent I'enjeu.

De magnifiques coupes furent remises par
le maire de Genöve ainsi qu'une m6dailte
ä chaque joueur.

Nous nous sommes r6jouis de la prösence

des reprösentants de la direction ä ces
joutes et formons le vceu que de semblables
tournois puissent ötre organis6s d'une
maniöre plus fr6quente dans I'int6röt du
bon esprit de corps du Groupe Charmilles.
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Rallye
Motosacoche S.A.

e rallye annuel de Moto-
sacoche-Sports a eu lieu le dimanche
5 juin l97l par un temps magnifique.
Partis du parking de MSA, töt le matin,
les nombreux participants s'ölancörent ä
la recherche des divers postes de contröle
dissömin6s par les organisateurs.
Aprös maintes pöripöties ä travers le can-
ton, les concurrents aboutirent ä la salle
communale de Veyrier, but final de la
comp6tition.
A leur arriv6e, les concurrents exercörent
leur adresse au tir ä la carabine sur des

ballons.
Les participants et leur famille ainsi que
de nombreux supporters et amis se retrou-
vörent röunis autour d'un excellent menu
servi de mains de maitre par notre cuisi-
nier habituel.
Dans I'aprös-midi un concours de pötanque
des plus disput6s, termina cette belle jour-
nöe.

A l7 h. 30, M. Emile Schalcher, pr6sident
de Motosacoche-Sports, aprös avoir remer-
ci6 les organisateurs du rallye, et tout
sp6cialement M. Roger Ceser, M.'Maurice
Isaac, M. et Mme Livet ainsi que notre
cuisinier M. Gaspard, eüt €galement des

3
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paroles aimables ä I'adresse de notre
Directeur de MSA, M. HermannRitschard,
pour les encouragements qu'il apporte au
d6veloppement de la Sociötö. Il passa
ensuite ä la proclamation des rösultats et
ä la distribution des prix.
Les vainqueurs du rallye furent M. et
M-" Affolter, particuliörement acclam6s
par I'assistance, regurent le superbe chal-
lenge mis en compötition par M. Fred
Luscher.

Voici le classement des concurrents

LM.
2. M.
3. M.
4. M.
5. M.
6. M.
7. M.
8. M.
9. M.

10. M.
11. M.
12. M.
13. M.
14. M.
15. M.
16. M.
17. M.

Olivier
Hochstrasser

Affolter
Clavien
Kellenberger
Chiarello

Feser
Vetter
Crausaz
Moret
Sculier
Stahl
Schiller
Courtois
Bonacchi
Dunand
Mandra

230,s
222
216,5
210
208
t94
r88,5
I 87,5
185

r83
177

t77
t75
t64,5
r63
155,5

150,5

tir 42
tir 36

Le tournoi de pötanque donna [e classe-
ment suivant:

Triplette:

1. M. Affolter (particuliörement brillant
puisqu'il cumule rallye et p6tanque)

2. M. Chiarello
3. M. Crausaz

etc.

Parlaite röussite dc I'organisation de ces

6preuves sportives par les menrbres d6vouös
du comitö et de leurs adjoints ; un grand
merci ä notre inanrovible tenancier de
buvette, M. Henri Livet et Madanre, et...
ä I'annöe prochaine.

L. Z.

Rappel

n certain nombre de lots
de la loterie tir6e le soir du 7 mai 1971, au
Palais des expositions, n'a pas 6t6 retir6
jusqu'ä ce jour.

Nous fixons un dernier dälai au 30 sep-
tembre l97l .

Priöre de s'adresser au Service Aprös-Vente
de la Division B, 109, rue de Lyon.
(M. Bertschi).

Les immeubles de la Caisse de retraite, en
construction au chemin de Poussy ä
Vernier (classes HLM et HCM) se termi-
neront pratiquement selon les plans ötablis,
c'est-ä-dire pour le ler janvier 1972. Les
inscriptions pour la location seront prises
dös te 20 septembre I97I et exclusivement
auprös de la Rögie NAEF, 18 rue de Ia
Corraterie (aussi pour ceux qui se sont
d6jä annoncös !).

ll est donc inutile de se pr€senter au Service
du personnel qui ne pourrait que renvoyer
les int6ressds ä ladite rögie.

Nous invitons et encourageons les colla-
borateurs qui habitent d6jä dans un appar-
tement de la Caisse de retraite, mais qui
par suite de leur revenu doivent payer une
surtaxe HLM ä I'Etat, de pr6voir un
dömönagement dans un des appartements
modernes du chemin de Poussy, afin de
libörer leur appartement pour des per-
sonnes ä revenu plus mod6rö.

Nous rappelons d'autre part que [e groupe
< Poussy 'r comprend 150 appartements,
dont 30 seront röserv6s au Bureau cantonal
du logement. Il en restera donc 120,
confortables et modernes, pour nos colla-
borateurs et leur famille.



La ftövaluation du franc SUlSSE
a

Faits et consdquences pour le Groupe Charmilles.

Avant-propos:

Inflation et crise monÖtaire.

on propos n'est
pas ici de m'attarder sur les causes de
I'inflation qui ronge l'öconomie mondiale
depuis quelques ann6es. Ni d'analyser la
nature de la vague inflationniste qui balaie
la Suisse; d'origine externe au döbut, elle
s'est par la suite aliment6e de stimulants
internes. Ni encore de m'arröter sur les

origines autres de la crise mon6taire que
nous vivons. Mais d'examiner une de ses

r6percussions qui nous touche tous, la
röövaluation du lranc suisse. Il me suffisait
de briövement situer dans ses trös grandes
lignes le problöme qui nous concerne.

Les faits

Le 9 mai l97l le Conseil fddöral d6cidait
de r66valuer le lranc suisse de 7 /o avec
effet depuis le l0 mai l97l . Pour le moment,
le taux effectifl de la r6övaluation se situe en
pratique autour de 5'%. Parallölement,
I'Autriche r66valuait le Shilling de 5,05/",
I'Allemagne et les Pays-Bas venaient d'in-
troduire pour [e Mark et le Florin un
( cours flottant ,r. Sous la pression des

6v6nen1ents, la Suisse ne pouvait laire cava-
lier seul, des mesures de döiense s'impo-
saient in6[uctablement. Elle ne pouvait
choisir qu'entre trois issues : le rögime des

changes flexibles (cours flottants), le

contröle des changes, la r66valuation.
L'opportunit6 du choix n'apparaitra que
plus tard.
Le Conseil f6döral a motiv6 sa döcision
comme 6tant en premier lieu une mesure
de politique monÖtaire destin6e ä s'oppo-
ser ä un affiux massil de capitaux ötrangers
et rapatri6s hautement indösirable dans
la p6riode de surchauffe aiguö que tra-
verse la Suisse en ce moment.
En recourant ä la röövaluation le Conseil
f6d6ral entendait du möme coup prendre
une mesure de politique conjoncturelle
destinöe ä contrecarrer les tendances infla-

tionnistes ä I'int6rieur du pays. Dans Ie

cadre de la lutte contre [a d6valorisation
de la monnaie (pour le maintien du pou-
voir d'achat du franc suisse) d'autres
mesures ont 6tö ou seront 6dictöes. La
premiöre est un arr€t6 l6d6ral urgent sur
la construction visant ä stabiliser le march6
de la construction. Les dispositions comp16-
mentaires ä venir viseront ä ötendre les

moyens d'action de la Banque nationale
pour intervenir sur [e marchö des devises.
En outre [e budget löd€ral 1972 devra €tre
contenu dans des limites ötroites qui
s'appliqueront en particulier ä I'augmen-
tation de I'effectif et aux döpenses d'acqui-
sitions de mat€riel et de construction.

Cons6quences
En gönöral

La rddvaluation signifie pour I'acheteur
ötranger un rench6rissement des produits
et services suisses, saul si des concessions
de prix sont accorddes pour compenser
cette augmentation. Il est donc 6vident
que cette mesure entraine pour les expor-
tations suisses de nouvelles difficult6s et
une diminution du rendement. Elle signifie
aussi une diminution de la valeur des
avoirs suisses en monnaies ötrangöres.
Th6oriquement la r66valuation du franc
suisse doit avoir pour consöquence une
baisse des prix des produits importös.

Pour Charmilles

Pour I'ensemble du Croupe Charmilles
(y compris ses filiales ä l'ötranger) [a cons6-
quence premiöre de la röövaluation a 6tÖ

une perte de l'ordre de Fr. 1.250.000.-.
Cette perte provient pour les soci6tÖs

suisses du Groupe des cröances (factures -

redevances) tibellöes dans des monnaies
dont [a paritö n'a pas ötö modifiöe (dollars,
livres, lrancs franqais, lires, etc.); elles

recevront donc moins de lrancs suisses
qu'elles n'en auraient regus s'il n'y avait

pas eu de rö6valuation. L'influence des

engagements envers les fournisseurs non
suisses, libellös en devises 6trangöres, n'a
que trös partiellement compensö cette
perte. En outre la valeur des participations
ötrangöres de Charmilles s'est trouvöe ipso
facto diminuöe de 51. Pour les sociötös
ä l'ötranger cette perte provient du lait que
leurs dettes (factures) sont Iibell6es en
francs suisses, qu'e[les paieront donc ces

francs plus chers.
Deuxiöme cons6quence, certaines com-
mandes pass6es en francs suisses, bien
qu'inattaquables sur le plan juridique, ont
6tö remises en discussion. Celles-ci ont
entrain6 des concessions sur les prix.
Certains ordres ont 6t6 quant ä eux
annulös.
Troisiöme consöquence, Ia plus importante,
concerne le rench6rissement des produits
fabriquös en Suisse pour I'acheteur 6tran-
ger. Leur comp6titivit6 sur les marchös
d'exportation s'en trouve dÖjä fortement
influencöe dans un sens n6gatif. Si certains
des produits du Groupe Charmilles peuvent

supporter ce handicap, d'autres par contre,
plus nombreux, ne peuvent que difficile-
ment [e laire. Dans ce dernier cas il est

indispensable de s'aligner sur les prix du
march6, c'est-ä-dire de se rapprocher
autant que possible des prix d'avant la
röövaluation. Ceci a pour consöquence,
suivant [a gravitö de chaque cas parti-
culier, soit de röduire la marge bön6ficiaire,
soit de r6duire le volume des affaires.

Quatriöme consöquence, la diminution du
montant des redevances qui proviennent
de licencids ötrangers. En effet ces rede-
vances sont dans la majoritö des cas

libelt6es dans la monnaie du pays du pre-

neur de licence, ce qui signifie que les

montants en lrancs suisses regus des

licenciös sont inlörieurs ä ceux d'avant
la rö6valuation.

H. d. M.
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Convention de
professionnelle

paix et formation
complömentaire

ans l'öditorial du Trio
de septembre 1970, nous avions annoncö
que dans le cadre de la Convention de paix
avait 6t6 crö6e une Communautö de travail
pour la formation professionnelle complä-
mentaire dans la mötallurgie. CFC,

Nous rappelons que la CFC a 6td flond6e

il y a deux ans, afin de promouvoir et
d6velopper la formation complömentaire
continue. Il ne s'agit pas de I'enseignemerlt
pour les jeunes avant leur döbut dans la
vie professionnelle, mais d'une formation
bien destin6e aux travailleurs d6jä employ6s
dans les entreprises.

La CFC est dirigöe par I'industrie et les

syndicats, dont les reprÖsentants sont en
nombre ögal au comit€.

But de la CFC

La CFC a pour but le döveloppement de la
formation complömentaire professionnelle
dans I'industrie des machines et des

mötaux.

Aujourd'hui, celui qui s'adapte ä la rapide
övolution technique, assimile de nouvelles
connaissances et d6couvre des liens tech-
niques qui vont au-delä de son activit6
professionnelle propre, peut ainsi s'impo-
ser plus facilement dans sa prolession.

Employeurs et syndicats ont estimö de leur
devoir de tirer les consöquences de ce
döveloppement et de construire ensemble
une juste voie pour röpondre aux exigences
et aux intdr€ts de chacun et de l'öconomie
en g6nöral.

Oü en sont les r6alisations actuelles?

En automne dernier, ont öte organis€s en

Suisse alömanique des cours d'ölectro-
nique industrielle, et il n'a pas 6t6 regu
moins de 500 demandes d'inscription.
Une sölection des candidats a öt6 effectu6e
par les partenaires sociaux, et 300 parti-
cipants ont pu bönöficier des cours donn6s
par 25 enseignants ä Berne, Olten, Winter-
thour et Zoug.

Une commission des programmes avec des

spöcialistes ont mis sur pied ces cours et ont
s€lectionnö le matöriel moderne permettant
aux participants, non seulement d'ötre en
contact avec les th6ories, rnais aussi avec
la pratique et I'utilisation des instruments
actuellement utilisös dans nos industries.

En outre, ces cours sont donnös par des

enseignants spöcialis6s et lormös aux
möthodes didactiques modernes.

Il est pr6vu, en dehors de ces cours d'ölec-
tronique industrielle, dans [es annöes ä
venir, des enseignements clans les domaines
suivants :

Technique digitate - Contröle automzl-
tique - Sciences hydrtrulique et pneuma-
tique - Technique d'essai et de rnesure.
A cela viendront s'ajouter des cours 616-

mentaires d'algöbre et de trigonomötrie,
comprenant notamment ['emploi de la
rögle ä calcul.

Situation en Suisse romande

A Genöve, dÖbutera cet automne, un cours
d'Electronique inclustrielle 1. Puis sera
donnö en automne 1972 le cours compl€-
mentaire d'Electronique industrielle II.

Dans la production industrielle, l'ölectro-
nique prend de plus en plus d'importance.
Non seulement les personnes qui sont

professionnellement et directement occu-
pöes ä la fabrication d'appareils ölectro-
niques, mais de plus en plus les autres
travailleurs sont, ä leur place de travail,
confront6s avec l'€lectronique et doivent,
par cons6quent, connaitre ses bases (par
exemple: le personnel du montage et du
service d'entretien).

Le cours CFC sur l'ölectronique indus-
trielle s'adresse ä cette derniöre et grande
catögorie. Les participants au cours sont
form6s de tetle sorte qu'ils puissent :

- faire preuve de la compr6hension n6ces-
saire pour ie contact avec l'6lectro-
nique moderne,

- se servir d'appareils de mesure ölec-
triques et ölectroniques, et les employer
ä bon escient pour des buts de contröle,

- localiser et remödier ä des erreurs ou
ddfauts de circuits ölectroniques simples.

Le cours d'ölectonique industrielle I durera
un semesfte, et sera divisö en deux parties :

I'une th6orique et I'autre pratique. Pendant
ce semestre, il sera dispensö 80 heures
d'enseignement, ä raison de 2 fois 2 heures
par semaine.

Ii döbutera courant octobre, pour se ter-
miner en avril 1972. Les söances auront lieu
le soir.

Dans le courant du mois de septembre l97l
vous serez avis6 des horaires pröcis, des

conditions d'inscription, du lieu de ce

cours, et le Service du personnel se tiendra
ä votre disposition pour tout renseigne-
ment complömentaire ä ce sujet.
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CommuniquÖ de la direction

U

Collaboration:

CHARMILLES - ESCHER WYSS

es Ateliers des Charmil-
les S.A., GenÖve, et la SociötÖ anonyme
Escher Wyss, Zurich, sociötÖ faisant partie

du Croupe Sulzer, viennent de signer un
accord de collaboration dans le domaine

des öquipements hydrauliques. Les deux

parties entendent ainsi renforcer leur posi-

tion et d6velopper leurs affaires sur les

march6s d'exportation.
Si t'importance des marchÖs national suisse

et de la plupart des pays europöens n'a

cessö de döcroitre (ä l'exception du domaine

du pompage) du fait de la raröfaction des

sites exploitables, celle des march6s des

pays d'outre-mer n'a en revanche cess6 de

croitre ; elte es.t prdpondÖrante aujourd'hui.
Les affaires d'exportation nÖcessitent dans

la majoritÖ des cas des financements ä long

terme. Un autre aspect caractÖrisant l'övo-

lution de ces march6s r6side dans la dimen-

sion des centrales et des machines, qui n'a
cess6 d'augmenter. De ce lait les construc-

teurs pris isol€ment subissent des varia-

tions d'activit6 de fortes anrplitudes qui

leur sont nuisibles. Si les firmes conjuguent
leurs forces, elles sont mieux ä m€me

d'assurer leur position sur le marchö

mondial.
Le Groupe Escher Wyss hydraulique est

constitud par les sociÖt6s : Escher Wyss

Zurich et Bell Kriens en Suisse, Escher

Wyss Ravensburg en Allemagne f6d6rate,

De Pretto - Escher Wyss Schio en ltalie,
et le licenci6 en Autriche, Maschinen-
labrik Andritz, Craz.
Charmiltes, division des Equipements

hydrauliques, est un constructeur ind6-
pendant de mat6riel pour centrales hydrau-
liques.

La collaboration prendra la forme sui-

vante :

Charmilles, division des Equipements
hydrauliques, se joint au Groupe Escher

Wyss hydraulique comme nouveau membre.

Le domaine d'application de I'accord
s'6tend ä tous les pays autres que ceux oit
I'une des parties dispose de moyens de

fabrication propres; de ce lait la Suisse

et les pays europÖens environnants en sont
exclus. L'objet de I'accord est de traiter
en commun sur le triple plan commercial,
technique et de la fabrication les affaires

d'exportation.
L'indöpendance financiÖre et juridique

d'Escher Wyss et de Charmilles demeure
pleine et entiÖre.

t92r r9lr
Jubilö des << Ateliers
des Charmilles >
(Vu par demi-jubilaire)

Ayant repris le domicile
Oü en son temps I'on fabriquait
De lameuses automobiles
Les r, Pic-Pic r de Picard-Pictet,
Sous un nom qui maintenant brille
Jusqu'aux extrömit€s du monde,
Celui d'r Ateliers des Charmilles ,r,

Une sociöt6 se fonde.

Qui par la suite s'agrandit,
Avec r, Cudnod u, rr Motosacoche r.
Et pour augmenter le d6bit,
r, Annemasse r du pays proche.
Et c'est depuis cinquante annöes

Que dans ces diverses usines
En grand nombre sont fabriquöes
De trös diff6rentes machines ;

Depuis le brüleur ä mazout,
Dont il parait que I'avantage
Est de ne pas brüler beaucoup

Quand on en fait bien le r6glage.
Par le moteur ä explosions
A deux ou bien ä quatre temPs

Qui aprÖs la comp6tition
A pr6förö le stationnement.
En poursuivant par les machines
Otr par 6lectro-6rosion,
Dans une solution saline,
Tout s'usine avec pröcision
Pour en arriver aux turbines
Titans de nos fabrications,
Au royaume de Proserpine

Qui auraient bien lait sensation.
On a aussi pour satisfaire

Quelque ddsir de s'affirmer
Pour l'6nergie nucl6aire
Exöcutö quelques objets.
Tandis que pour [e Grand Th€ätre
C'est par pure philanthropie
Vous assurerait un psychiatre

Qu'on eüt quelques galanteries.
C'est toutes ces fabrications,
Chacune ä son heure adoPtöe

Qui ont permis la position
Oir notre firme est arriv6e.
Cela fut men6 de la sorte

Qu'en rösum6 tout va si bien

Que notre nom fiörement se Porte
Autant par ici que trÖs loin.
Si bien, qu'ä ce cinquantenaire
Chacun a touchÖ sans bagarre
Du balayeur ä I'actionnaire
Des bönöfices sa juste part.
Et comme on dit dans la chanson

MERCI PATRON I

V. Colin.
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Mariages

Benelli Gianni, contröleur, Div. A, avec

M^" Josiane Jeannerat ;

Cautillo Rocco, aide-fraiseur, Motosacoche,
avec Mtt' Emilie Dumont d'Ayot;

Dubuisson Bernard, ingÖnieur-technicien,
Div. B, avec Mue Yolande Dubosial ;

Karrer Paul,contremaitre modelage, Div. A,
avec Mtt" Iröne Donzalaz.

Kurz Albert, agent technique, S.G., avec

Mne lbolyka Gimes, ingönieur S.G. ;

Lequa Raymond, contröleur, ateliers B,

avec Mtt" Jacqueline Lepreux ;

Lütolf Peter, mandataire au Service export.,
Motosacoche, avec MILe Ruth Schaller,

secrötaire, Motosacoche ;

Pestrin Mario, tourneur, ateliers A, avec

Mtte Agata Divenanzio;

Veronica Francesco, aide-fraiseur, Moto-
sacoche, avec Mue Orsola d'Amelio ;

Nos trös vives f€licitations et nos vceux

les meilleurs ä tous ces jeunes couples.

Naissances

Aimonetti Bernard, tourneur, ateliers B

- un fils Fabrien ;

Alvarez Antonio, emballeur, Motosacoche

- un fils -Iosl ,'

Barresi Antonio, meuleur, Div. A - une

frlle Concettina ;

Bertschi Alberto, ingönieur-technicien,
Div.B-unfilsMichael;
Besse Freddy, monteur-d€panneur, Div. C

- un fils Laurent ;

Beuf Lucien, dessinateur, Motosacoche

- une fille Sophie ;

Brossard Jean-Pierre, monteur-cäbleur,
Div. B - une fille Nathalie;
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Camp Jean-Pierre, aide-fondeur, Moto-
sacoche - un fils Patrick;
Cavallaro Francesco, conducteur, Moto-
sacoche - une fille Giuseppina ;

Dessuet Andrö, ajusteur-monteur, Div. A

- une fille Magali ;

Finocchiaro Giuseppe, soudeur, Moto-
sacoche - un fils Marcello ;

Franconi Angelo, tourneur, Div. B - une
fille Sabrina ;

Hablitz Claude, op6rateur, Motosacoche

- une fiLle Christine ;

Milla Francisco, peintre, Div. B - une

fille Maria-Selva :

Moratto Giorgio, ing6nieur-technicien,
Div. B - une fille Magali-Violäne :

Morf 14illiam, analyste-programmeur'
Div. B - une fille Nathalie;

Pache Giovanni, soudeur, Div. A - un
fils Marco;

Scirocco Elio, peintre, Div. B - une fille
Franca-Giovanna ;

Steimer Jean-Paul, ingönieur-technicien,
Div. B - un fils Nicolc.r ;

Vulliet Marcel, comptable, rue de Lyon

- un fils Gil/es.

Nous pr6sentons aux heureux parents nos

vives f6licitations.

Döcös

Regenass Albert, retrait6 Charnrilles
4.5.1971

Bertholet Thöophile, retraitd Charmi[[es
r 5.5. 197 t

Blanchard Maurice, retrait6 Charn.rilles
t7 .5.197 r

Oldani Afuedo, fraiseur, Division B
24.5.197 r

Mattioli Claudio, fils de Filippo, serrurier
25.7 .t97 |

Nous prÖsentons ä nos collaborateurs et
aux familles öprouvÖs nos sentiments de

vive sympathie.

Le
rendez-Yous
du personnel

Jubilaires

10 ANS DE SERVICE

Nos collaboratrices et collaborateurs sui-
vants ont l€t6 leur JubilÖ :

Alonso Basilio, Division C.

M^" Bayard Jacqueline, Administration.

M*" Chaptds Aimöe, Division C.

Garcia-Rey Esteban, Division SG.

Leclaire,/acki, Division C.

Marchand Andrä, Division B.

Moya Braulio, Division C.

Oberlin "Iear, Division B.

Refardt .Flerri, Division A.

Riobo Joiö, Division A.

Turino Giovanni, Division A.

Velasco Angel, Division C.

25 ANS DE SERVICE

Boller Charles,
chel de service,
Division A.

Gilliöron Roger,
magasinier,
Division B.

40 ANS DE SERVICE

Regad Roger, Schoenenberger Mtte
ing6nieur, Eleonore,
Division C. secrötaire, Division A.

Nous prösentons ä tous ces collaborateurs
nos remerciements et nos f6licitations.



Retraites

Les. collaborateurs suivants ont pris la

retraite pendant l'€tö l97l:

Binggeli Renö,

ingönieur-tech nicien,
Division B.
44 ans de service.

Jeanrichard Ililly,
tourneur,
Division B.

4l ans de service.

Jaquat Henri,

monteur,
Division A.
35 ans de service.

Rellstab Georges,

contremaitre,
Motosacoche.
15 ans de service.

Fiillemann Emile,

contröleur,
Division B.

42 ans Ce service.

Ernst Rodolphe,

m€canicien de
pr6cision,
Division B.
37 ans de service.

Fink Ernest,

distributeur
d'outillages,
Division A.
28 ans de service.

Baldacci Nello,

dessinateur,
Motosacoche.
l0 ans de service.

Pitton Gustave,

contröleur,
Division B.
7 ans de service.

Isotta Ancille, employde, Division C

4 ans de service.

Nos remerciements ä tous ces collabora-
teurs; nous leur souhaitons aussi sant6,

longue vie et heureuse retraite !

Avec nos felicitations

Le Conseil d'administration a proc6d6 aux
nominations suivantes :

FONDES
DE POUVOIR

Hausmann Gilbert,

chef du service
construction turbines

Kroundychef Yvan,

chef des ventes,
Division B.

Meynard Francis,

chel des services
ext6rieurs,
Division A.

Semon Georges,

ingdnieur de vente,
Division B.

Tschumy Adrien,

chef du service
< R6glage ,r,

Division A.

MANDATAIRE
COMMERCIAL

Petermann Jean,

chel du bureau
r, Essais de laboratoire 

'r

Division A.

D'autre part, Ia Direction a proc6d6 aux

norninations suivantes :

Lang l4/illy,

chef du D6partenrent
commercial,
Division B.

Fond6 de pouvoir.

ßel Frangois,

chel d'6quipe,
montage 6lectrique,
Division B.

Furrer Albert,

chel d'öquipe,
Expödition A,

Laperrousaz Maurice,

chel d'öquipe,
montage ölectronique,
Division B.

Nos trös vives föticitations ä tous I

28


