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Mile stones of CHARMILLES

1861 Heating equipment (Staib&Cie)
1899-1983 Qil-fired burners (Cuenod S.A.)
1905 Foundation of Motosacoche S.A.
1905-1983 Internal combustion engines ( Motosacoche S.A)
1906 Staib&Cie becomes Picard & Pictet.
1906-1920 Pic-Pic cars (Picard&Pictet)
1921 Picard & Pictet becomes Ateliers des Charmilles S.A.
1921-1981 Water turbines (Ateliers des Charmilles S.A)
1937 Ateliers des Charmilles S.A absorbs Motosacoche S..A.
1943 Ateliers des Charmilles S.A. purchases Cuenod S.A.
1960-1970 Equipment for the nuclear industry
1965-1975 Electro-chemical machining
1983 Georg Fisher purchases the machine tools activity
of Ateliers des Charmilles S.A. and establishes
Charmilles Technologies S.A.
1990 Charmilles Technologies bought Nassovia
1996 Georg Fischer acquires a majority share of the capital

of our swiss competitor AGIE to create a holding:
AGIECHARMILLES S.A.



Editorial

es fétes de notre
cinquantenaire sont maintenant
derriére nous.
Le personnel a été associé
dans une trés large mesure
4 ces manifestations et — je
dois le dire — les réactions
qui me sont parvenues ont été
trés positives et favorables.
Le 7 mai 1971 a été, entre
autres, un jour de féte pour
les membres de notre personnel.
Mais chaque féte comporte
non seulement des réjouissances
humaines et matérielles, mais
aussi un cété profond, évolutif.
Le 7 mai 1971 doit donc avoir
pour nous ausst une signification
plus profonde.

Comme je l'ai dit dans le TRIO
du Jubilé: 50 ans dans la vie
d’'un homme c’est une époque
déja importante. C’est le
moment — si tout s’est bien
passé — ol I'’homme peut
s’appuyer sur une solide expé-
rience d’ou découle forcément
une certaine assurance, une
certaine sagesse, un certain
baon sens. Dans une commu-
nauté c’est pareil ; nous voulons
donc espérer que nous avons
atteint, en tant que commu-

Et maintenant...

nauté et aussi en tant qu’indi-
vidus, ce stade de connaissance
et de sagesse, de bon sens, dont
nous pouvons et devons étre
les bénéficiaires.

Ceci ne dépend toutefois ni des
festivités offertes, ni des grati-
fications recues, ni méme des
commissions de personnel
(sans vouloir diminuer en quoi
que ce soit leurs mérites),

de la Convention de paix dans
la métallurgie ou de certains
événements récents — mais
essentiellement et presque
exclusivement de notre faculté
de fairve prewve de bonne volonté
et de compréhension vis-a-vis
de nos collégues et de leurs
problémes, vis-a-vis de nos
subordonnés et de leurs
aspirations, vis-a-vis de nos
supérieurs et de leurs respon-
sabilités...

Ainsi se créera cette fameuse

« AMBIANCE » si recherchée
malis si peu souvent réalisée,
car, hélas, 'homme est ainsi
fait : en général chacun ne pense
qu’a lui et d’abord a lui et ses
améliorations personnelles il ne

les voit surtout qu’a travers
«'autre » qui Juz devrait
commencer & donner le bon
exemple.

50 ans CHARMILLES:

nous sommes maintenant des
«adultes» et voulons penser
et agir comme tel et en hommes
sages et avisés. Si les fétes
du cinquantenaire, si joyeuse-
ment passées et dont nous vous
donnons ici quelques échos,
nous facilitent cette prise de
conscience — alors elles auront
servi a quelque chose, elles
auront atteint un de leurs buts...
Ce qui ne nous empéche pas
de nous réjouir sincerement

de nos réalisations, tout au
contraire !

Et le fait qu'une trés grande
majorité de notre personnel ait
suivi 'appel lancé par la
direction me fait espérer que
vous étes aussi conscient de ce
probléme et que vous étes
d’accord avec moi.

RENDEZ-VOUS LORS DU
PROCHAIN JUBILE!

M. M.




Cinquantenaire
du groupe Charmilles

1921-1971

ien que le temps qui
efface toute chose ait commencé a faire
son ceuvre, il n’est pas trop tard pour
établir une relation des cérémonies qui ont
marqué la célébration des fétes du cin-
quantenaire du Groupe Charmilles.
Durant les quatre jours qu’elles durérent
(les mercredi S5, jeudi 6, vendredi 7,
samedi 8 mai) le ciel nous gratifia d’'un
temps magnifique et d'un soleil resplen-
dissant.

L’aprés-midi du mercredi 5 mai, le Conseil
d’administration, la direction et les cadres
supérieurs de nos entreprises regurent au
Grand Théitre de Genéve leurs invités
accourus de toute la Suisse, entourés de
divers magistrats fédéraux, cantonaux et
municipaux ainsi que de quelques parle-
mentaires.

Cette cérémonie était placée sous la pre-
sidence d’honneur effective du chef du
Département fédéral de I’économie pu-
blique, M. Ernest Brugger, conseiller fédé-
ral. Aprés une allocution de bienvenue
de notre président, M. Paul Waldvogel,
nous etmes le plaisir d’entendre des
discours de M. Ernest Brugger, conseiller
fédéral, de M. Jean Jorand, au nom du
personnel du Groupe Charmilles, de
M. Etienne Junod, président de 1'Union
suisse du commerce et de [industrie
(Vorort), et pourclore, de M. Heari ScAmitt,
vice-président du Conseil d’Etat genevois.
Cette cérémonie fut agrémentée d’un diver-
tissement musical par un ensemble de
musiciens de I’Orchestre de la Suisse
romande sous la direction de M. Jean
Meylan.

Cette imposante cérémonie fut suivie d’'un
diner a I’Hétel Intercontinental, soirée
des plus agréables au cours de laquelle
nos hotes eurent I'occasion de faire plus
ample connaissance avec nos administra-
teurs et nos cadres supérieurs.

Arrivée des autorités devant
le Grand Thédtre. v

M. Paul Waldvogel, président, administra-

teur-délégué accueille M. Ernest Brugger,
i~ e v

conseiller fédéral. v

Le lendemain, jeudi 6 mai, nos hdtes ainsi
que les autorités furent invités & visiter
nos usines de Genéve et d’Annemasse, et
a assister a des démonstrations et explica-
tions données par nos collaborateurs aux
points les plus intéressants. L’ensemble de
ces démonstrations était bien organisé de
sorte que nos hdtes nous quittérent a la
fin de Paprés-midi se déclarant enchantés
de leur séjour a Genéve et de ce que nous
leur avions montré.

Le vendredi 7 mai était une journée chomée
et payée pour le personnel de toutes nos
usines ; elle leur permit de faire visiter les
ateliers et bureaux & leurs familles,
parents et amis.

Gréice a 'enthousiasme et au z¢le de nos
collaborateurs, cette journée, comme les
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deux précédentes, fut une parfaite réussite,
et nous avons vu avec plaisir tout I'intérét
que prenaient les jeunes et les moins jeunes
A voir ot travaillait leur pére ou leur époux,
ou leur...

Le soir de ce méme jour, un grand banquet
réunit au Palais des expositions les membres
de notrc personnel et leurs invités, soit
3200 personnes : ¢’est le plus grand banquet
qui ait jamais été organis¢ & Geneve;
aussi sommes-nous particuliérement recon-
naissants au restaurateur qui [’assurait
d’avoir réussi & nous servir un excellent
menu.

La soirée fut agrémentée d’une allocution
de notre président, M. Paul Waldvogel,
puis d’une allocution de M. Severino
Maurutto, au nom du personnel; durant
tout le diner suivirent des attractions de
music-hall, présentées par Colette Jean.
Aprés le banquet fut tirée la tombola
gratuite comptant de nombreux prix tres
intéressants, le premier étant une auto-
mobile Renault 4L, dont I’heureux gagnant
fut un collaborateur de l'usine d’Anne-
masse, M. Donche.

Cette soirée se termina par un grand bal.

La derniére journée, celle du samedi 8 mai,
était consacrée a des joutes sportives entre
les diverses sociétés existant au sein du
Groupe Charmilles. C’est ainsi que Ie
matin eurent lieu au stade de Champel
des matches de basket-ball; I’aprés-midi
vit la finale d’un tournoi de football entre
les diverses équipes de nos usines au stade
de Varembé. L’équipe gagnante fut celle
de la Société des équipements Charmilles
4 Annemasse. Nos tireurs au petit calibre
avaient aussi organisé un concours ainsi
que nos « pétanqueurs ». Et les « vrais de
yrais» s’en allérent explorer le Saléve;
paur les récompenser de leur grand courage
on leur servit un succulent repas « la-haut
sur la montagne »...

Les festivités se terminérent donc dans la
joie et par beau temps ce samedi 8 mai
et — il est heureux de le constater — & la
satisfaction de tous.

A loccasion de ce cinquantenaire, le
Conseil d’administration et la direction
de notre Société se sont montrés généreux,
puisque, indépendamment des réjouis-
sances, banquets, prix attribués aux grou-
pements sportifs, il nous a été distribué
d’importantes gratifications dont le mon-
tant était basé exclusivement sur les années
de présence de chacun dans les usines du
Groupe Charmilles. Un grand merci a la
direction et & tous ceux et toutes celles qui,
sans ménager leur peine, ont permis la
magnifique réussite des cérémonies et
festivités de ce cinquantenaire.

Journée du 5 mai

Allocution de bienvenue
de M. Paul Waldvogel
président, administrateur-délégué
des Ateliers des Charmilles S.A.

Monsieur le conseiller fédéral,
Messieurs les conseillers d’ Etat,
Mesdames et Messieurs,

otre cntreprise est
heureuse et fiere de saluer, & I'ouverture de
sa cérémonie de 50° anniversaire, une assis-
tance aussi brillante. C’est vous, Mesdames
et Messieurs, nos invités, qui donnez &
notre féte tout son éclat.

Mes premiers propos s’adresseront a vous,
Monsieur le conseiller fédéral, qui avez
accepté d'assumer la présidence d’honneur
de notre manifestation, ce dont nous vous
remercions trés sincérement, et aux repré-
sentants des Autorités fédérales.

Nous avons conscience d’étre des parte-
naires difficiles et nous en excusons aupres
de vous. Fonciérement attachés & un sys-
téme économique libéral dans lequel nous
voyons l’artisan de notre prospérité indus-
trielle, nous savons nous défendre dprement
quand, ce que nous avons tendance &
dénommer une «déviation» de Berne,
menace nos intéréts. Et nous sommes
encore pleins de réticence lorsque, d’aven-
ture, Berne fait mine de nous aider. Mais
I'important est que, méme en une période
de mutations aussi rapides et profondes
qu’aujourd’hui, nos institutions politiques
continuent 4 bien fonctionner. Si la démo-
cratie est un «régime de participants »,
force est bien de constater que vous nous
faites participer effectivement aux décisions
économiques de la Confédération.

Clest le privilege d’un anniversaire de
bloquer pour quelques instants les pendules
qui réglent heure aprés heure notre activité
professionnelle et de nous permettre ainsi,
durant cette pause, de dire notre recon-
naissance & nos amis de I'administration
fédérale pour leur compréhension 4 notre
égard dans les questions politiques et pour
les commandes dont ils nous honorent.

J'ai parlé, Monsieur le conseiller fédéral,
des difficultés que nous vous causons
comme industriels. Mais les choses se

corsent si j’ajoute que nous sommes des
industriels genevois, car nous mettons une
espece de coquetterie 4 faire de Geneve
un cas spécial dans le cadre suisse. Notre
cité est tout & la fois le berceau du calvi-
nisme qui a plus favorisé le développement
des banques que celui de I'industrie, la ville
d’accueil de réfugiés politiques qui y dif-
fusent leurs idées, le centre universitaire de
sciences humaines, le germe de I'esprit
scientifique universaliste qui est plus porté
vers les spéculations générales que vers la
découverte scientifique. Il ne faut guere
s’étorner, dans ces conditions, de voir se
multiplier et prospérer & Genéve des
sociétés financiéres, suisses ou étrangeres,
et des organisations internationales, bref
de voir, encore plus quailleurs, lactivité
économique des services se tailler la part
du lion cependant que 'industrie voit sa
place se rétrécic comme une peau de cha-
grin. A cet égard, je pense que le rayonne-
ment parfaitement justifié de I’'Ecole poly-
technique fédérale de Zurich a joué un
réle considérable dans I’essor de 'industrie
alémanique et espére que I’égalité sera
rétablie grace a la prise en charge par la
Confédération de ’Ecole de Lausanne qui
a bien mérité ce sort. Dans de nombreux
domaines de la technique nos confréres
alémaniques ont une telle avance sur nous
qu’il ne nous reste pas autre chose a faire
qu’a applaudir & leurs succes. Mais avec
de Pimagination, de la modestie et de
’énergie nous pouvons toujours continuer
3 cultiver des spécialités reposant sur des
bases étroites et dans lesquelles nous devons
pousser la qualité, dans la compétition
internationale, au véritable niveau de
I'excellence. En somme, persuadé d’étre
en accord avec notre Conseil d’Etat, ce que
je préconise sur le plan industriel, pour
Geneéve face & la Suisse alémanique, c’est
A peu prés ce que j’entrevois pour la Suisse
face aux Etats-Unis.




Nos autorités locales nous ont fait [’hon-
neur de se faire représenter aussi dignement
que la Confédération. Nous les en remer-
cions. Avec vous aussi, Messieurs, les
problémes que nous avons a débattre sont
nombreux et souvent délicats. Et comme
dans les sociétés humaines dontles membres
sont trop proches les uns des autres, les
frictions ne sont pas exceptionnelles. Je
pense que la largesse d’esprit est toujours
présente entre vous et nous, selon laquelle
chacun des partenaires a a la fois le droit
de faire valoir son point de vue et le devoir
de comprendre celui de l'autre. Aussi
« faisons-nous bon ménage» et ne nous
considérons-nous pas comme les «mal-
aimés » des pouvoirs publics cantonaux.
Nous avons tenu a associer a notre céré-
monie notre filiale frangaise de la région
frontiére, qui constitue un des piliers de
notre édifice et, par conséquent, a apporter
aussi notre salut aux autorités locales
frangaises avec lesquelles nous entretenons
les meilleures relations. Ne dit-on pas que
chaque homme a deux patries : la sienne et
la France? Quant & nous, nous pensons
ceuvrer pour le bien commun en mettant
a profit le caractére heureusement complé-
mentaire des deux régions voisines de part
et d’autre de la frontiére, d’un coté un
arriére-pays sans métropole et de l'autre
une métropole sans arriére-pays.

Parmi nos invités, les associations au
niveau suisse comme au niveau genevois
sont aussi largement représentées. Ce
réseau a4 mailles serrées de liens qui s’en-
trecroisent, image transposée sur le plan
professionnel de notre systéme politique
fédéraliste et décentralisé, est réellement
efficace et scelle des relations personnelles
éminemment utiles. A une époque ou la
Suisse s’interroge sur opportunité pour
elle de s’intégrer 4 I’Europe, il convient

Un auditoire attentif.




certainement de pratiquer !'intégration
nationale de part et d’autre de la Sarine,
ce A4 quoi s’emploient nos représentants
dans nos associations. au sein desquelles
ils sont taujours cordialement accueillis.
Parmi les, organismes avec lesquels nous
sommes. en contact, je tiens 4 mentionner
particuliérement notre partenaire social
personnifi¢ par les syndicats. L’ceuvre
commune accomplie depuis trente-cing ans,
ceuvre placée sous. le signe de la bonne foi,
constitue un succés- remarquable. Nous
n’avons nullement une conception statique
de la « Paix du travail », sachant parfaite-
ment que dans ce domaine rien n’est jamais
définitivement acquis, et avons constam-
ment travaillé a la renforcer et & la trans-
former. Aussi avons-nous ressenti d’autant
plus cruellement, il y a quelques semaines,
I’éclatement d’une gréve. Nous nous
employons a effacer les antagonismes
qu’elle a suscités afin de rétablir la cohésion
de I'’ensemble de notre personnel pour le
plus grand bien de I'entreprise et de cha-
cun de nous.

Notre assistance comporte aussi une large
représentation de nos écoles, & tous les
degrés, et je tiens 4 dire a ces milieux
I’importance du rdle que nous leur attri-
buons. Alors qu’en général I'accessibilité
aux matiéres premiéres et leur proximité
ont été a 1'origine de l'industrie naissante
au XIXe siécle, la Suisse constitue a cet
égard une exception' remarquable parce
que, pour elle, 'atout numéro «un» était
la qualité de son travail. En un peu plus
d’un siécle les choses ont radicalement
changé. L’approvisionnement en matiéres
premiéres. cst devenu a la portée de tout le
monde mais, inversément, la qualité du
travail fourni & tous les échelons est deve-
nue I’élément primordial. Autrement dit,
nous autres Suisses, aprés avoir été par la
force méme des choses des précurseurs,
sommes aujourd’hui logés 4 la méme
enseigne que les autres ! Nous devons donc
redoubler d’efforts quant & Pinstruction
de notre jeunesse et  la formation continue
de nos adultes. A cet effet, nous souhaitons
voir s’intensifier la collaboration entre les
pouvoirs publics et '’économie privée dans
ce vaste domaine et 4 tous les niveaux.
Mais n’oublions pas cette vérité fonda-
mentale et permanente: si perfectionnées
que soient les méthodes de formation et
d’instruction, le travail et I’effort person-
nels demeureront toujours les meilleurs
garants du succés. Enfin, notre salut
s’adresse 4 la presse qui constitue essentiel-
lement le canal par lequel nous cultivons
nos relations publiques, un peu parce que
nous n’avons rien a cacher, surtout parce
que nous avons un intérét réel & nous faire
connaitre, enfin parce que I'homme céde

facilement au penchant naturel de parler
de lui-méme.

Une allocution d’anniversaire ne se congoit
guére sans un historique, si succinct soit-il,
du jubilaire.

Les difficultés économiques qui assaillirent
la Suisse aussitdot aprés la Premiére guerre
mandiale eurent tot fait de mettre a mal
les finances de la grande entreprise gene-
voise Piccard-Pictet qui tomba en faillite
en 1921. Les banques engagées subirent de
lourdes pertes mais c’est dans ces mémes
milieux que se trouvérent les hommes préts
A rebdtir sur les ruines. Ici nous devons citer
au moins le nom de Léopold Dubois, alors
président de la Société de banque suisse,
un homme dont I’énergie n’est égalée que
par la clairvoyance et, en outre, passionné-
ment dévouéau développement économique
et industriel de la Suisse romande. Ne
pouvant se résigner & voir disparaitre de
Genéve une industrie qui avait prouvé sa
vitalité et dont le renom s’étendait déja
bien au-dela de nos frontiéres, trop réaliste
pour se faire des illusions sur I'avenir de
I'industrie automobile et de celle des arme-
ments, il fit au contraire confiance a celle
des turbines hydrauliques.

Pour réaliser un projet aussi audacieux, il
fallait avant tout un homme et, cet homme,
il eut précisément le flair de le découvrir en
la personne de René Neeser, professeur
d’hydraulique 4 I’Ecole d’ingénieurs de
Lausanne et ancien chef du département
turbines de Piccard-Pictet. Ainsi furent
fondés en 1921 les Ateliers des Charmilles
S.A. Pendant une quarantaine d’années,
fortement soutenu par les plus hautes per-
sonnalités de la Société de banque suisse
et sachant s’entourer de collaborateurs
remarquables, René Neeser demeura le
chef et 'animateur de « Charmilles », réali-
sant une magnifique symbiose d’une car-
riere couronnée de succés et de Iessor de
notre Maison.

Ce développement, quelque rapide et spec-
taculaire qu’il fit, n’empécha pas les diri-
geants de « Charmilles » de reconnaitre la
nécessité d’une diversification de son pro-
gramme d’activités. lls s’engagérent donc
résolument dans des travaux a fagon dits
de mécanique générale et procédérent
successivement a la reprise de deux firmes
genevoises : ¢« Motosacoche S.A.» et les
« Ateliers Cuénod ».

Vers la fin du XIXe siécle, les fréres Henri
et Armand Dufaux, dans le but de fabri-
quer et de vendre un moteur a essence
destiné & propulser une bicyclette, avaient

constitué une association qui devint en

1917 « Motosacoche S.A.». Elle connut
un développement réjouissant, figura fré-
quemment en téte du palmarés des courses
internationales de motocyclettes et vit sa
renommée se propager mondialement.
Malheureusement ce bel essor fut brusque-
ment interrompu au début des années
trente par la crise économique mondiale,
et en 1937 « Charmilles » reprit « Moto-
sacoche ». Aprés différentes tentatives plus
ou moins malheureuses vers des activités
nouvelles, cette entreprise se décida sage-
ment, aux environs des derniéres années
cinquante, & opérer une concentration de
toute son expérience sur une gamme de
petits moteurs industriels & combustion
interne et refroidissement par air destinés
aux applications les plus diverses. Le succés
est venu progressivement, d’abord sur le
marché suisse, puis & I’exportation.

L’histoire de « Cuénod» n’est pas sans
présenter certaines analogies avec celle de
« Motosacoche ». Jeune ingénieur de I’Ecole
de Lausanne, Hermann Cuénod fonda en
1899 4 Genéve les « Ateliers Cuénod » et se
voua a la fabrication des régulateurs élec-
triques du génial inventeur qu’était Thury.
La jeune entreprise s’installa en 1908 a
Chatelaine. Le programme de fabrication
s’étendit a différents matériels électriques
de moyenne dimension, mais la Premiére
guerre mondiale suscita des difficultés que
seules des fabrications pour le Départe-
ment militaire fédéral permirent de sur-
monter. Aprés la guerre les Ateliers Cuénod
furent parmi les premiers a lancer en
Europe une nouveauté qui connut un suc-
cés grandissant, les briileurs automatiques
4 mazout, et mirent au point un appareil
de conception nouvelle, le circulateur de
chauffage central sans presse-étoupe. Avec
la Deuxiéme guerre mondiale la situation
se dégrada 4 nouveau et en 1940 « Char-
milles » racheta I'entreprise pour l'intégrer
dans son organisation. Il fallut attendre
laprés-guerre pour revoir la prospérité
fleurir dans les ateliers de Chételaine, que
nous venons de rénover complétement et
d’agrandir.

C’est ici le lieu de mentionner la création,
dans la période entre les deux guerres, a
Annemasse, en territoire francais situé a
quelques kilomeétres de notre fronticre
genevoise, d’un atelier de montage artisanal
de moteurs Motosacoche. En 1955 fut
construite une petite usine, reprise par
« Charmilles » qui se langa dans la fabri-
cation des briileurs Cuénod. Dés lors 'en-
treprise, sous la raison sociale « Société des
équipements Charmilles », se développa
toujours plus rapidement. Mil neuf cent
soixante-trois et 1966 virent, en deux étapes,
la mise en service d’une usine agrandie qui




Diner des invités.

s’équipa pour la fabrication en série; en
1970 ce fut I'inauguration de 'usine No 2,
entiérement neuve et beaucoup plus spa-
cieuse que l'usine N° 1.

Les histoires de Motosacoche et de Cuénod
illustrent la politique systématique de diver-
sification de « Charmilles », politique qui,
étant donné les possibilités limitées d’une
entreprise de moyenne dimension voulant
rester elle-méme, doit porter sur des
domaines trés spécialisés. Ne pouvant
avancer en formation massive sur un large
front, « Charmilles » a adopté la stratégic
qui consiste & concentrer son action offen-
sive sur quelques points soigneusement
choisis, en y poussant des attaques vigou-
reuses en profondeur. En outre, il a paru
judicieux d’éliminer les travaux a fagon
sujets & des fluctuations plus accusées que
celles de la conjoncture générale et de les
remplacer par la fabrication de produits
de conception propre « Charmilles ».

C’est ainsi que nous sommes entrés dans
le domaine des machines-outils travaillant
par électro-érosion. Ce procédé qui con-
siste en un étincelage & haute fréquence
s’accommode fort bien des matériaux les
plus durs et permet d’atteindre une préci-
sion et une qualité de surface 4 peu preés
illimitées. Si le développement et la mise
au point de nos machines ont exigé, comme
toujours en pareil cas, beaucoup plus de
temps et d’argent que nous nous étions
représenté, il n’en est pas moins vrai
qu’aujourd’hui, dans la compétition a
laquelle donne lieu cette spécialité sur le
marché mondial, «Charmilles» occupe
une place d’honneur tant par la qualité que
par le nombre de ses machines.

Mes derniers propos s’adresseront & notre
personnel que nous avons tenu a associer
largement 4 notre jubilé. Mes chers colla-
borateurs, ce qui fait la valeur d’une entre-
prise, c’est un peu son capital, sa technique,
ses moyens de production, son organisa-
tion commerciale et son good-will & travers
le monde. Mais c’est infiniment plus les
hommes et les femmes qui constituent son
personnel, la solidité de leurs connaissances
professionnelles, leurs qualités de caractére,
'esprit qu’ils mettent a leur travail et le cli-
mat dans lequel ils collaborent les uns et
les autres a la tiche commune. Nous
voudrions que la célébration de notre féte
confére au Groupe «Charmilles» une
nouvelle et vivifiante impulsion dans ce
sens et nous formons des veeux pour sa
prospérité.




Discours de M. Ernest Brugger
conseiller fédéral

chef du Département fédéral

de D’économie publique

Monsieur le président,
Mesdames et Messieurs,

’anniversaire qui nous
rassemble aujourd’hui — le jubilé des
Ateliers des Charmilles — célébre 2 mes
yeux bien davantage que les 50 ans d'age
de votre prestigieuse Maison: les Char-
milles, nées de la conjonction de plusieurs
entreprises qui furent pour beaucoup dans
le magnifique essor industriel de Genéve
3 la fin du siécle dernier, se trouvent par 13
intimement liées 4 D’histoire de pionnier
qui fut celle de votre ville dans le domaine
de la construction mécanique et qui se
caractérise encore aujourd’hui par le dyna-
misme, la faculté d’adaptation et une large
ouverture sur le monde. Autant de qualités
qui nous assurent que les Ateliers des
Charmilles, fidéles 2 un si riche passé,
seront toujours & la hauteur du brillant
avenir qui les attend et sauront concilier
la réussite économique avec les meilleures
traditions humanistes qui illustrent la ville
de Genéve.

La réussite économique n’a, en effet, de
sens que si elle concourt & un enrichisse-
ment des valeurs proprement humaines :
la prospérité d’une entreprise ne s’est hélas
pas toujours confondue avec le bien-étre
de ses ouvriers, et 'aisance matérielle elle-
méme n'est pas tout. Encore faut-il que
les impératifs de la productivité ne rendent
pas I’économie étrangere et hostile a
I’homme.

Je ne suis pas — rassurez-vous — de ceux
qui, méprisant ce qu’ils appellent la société
de consommation, croient 2 I'utopie d'un
monde qui serait prospére et juste du seul
fait qu’on en supprimerait les servitudes de
I’économie. Nor : il n’y a pas, il ne peut pas
y avoir de progrés matériels, sociaux,
culturels et humains sans le détour fruc-
tueux de Iindustrie de ’homme. Mais je
crois vrai, en revanche, que la production
ne doit pas étre un but en soi et qu’une
croissance sans limites serait une absurdité
dangereuse dans un monde par nature fini.

Certains excés dans ce sens ont déja pro-
voqué la protestation de la jeune généra-
tion. Et chez nous, deux problémes majeurs
existent qui nous concernent tous parce
qu’ils menacent notre pays dans sa santé :
je veux parler de la hausse des prix et des
travailleurs étrangers.

La stabilité des prix en tant qu’objectif
politique m’a, jusqu’ici, éveillé chez nous
qu’un intérét intermittent, éblouis que nous
étions par l'astre brillant de la croissance.
Mais aujourd’hui le renchérissement a pris
des proportions qui nous alarment tous,
y compris les apdtres de la croissance a
tout prix. L'inflation est devenue un véri-
table probléme social et politique. La
discussion du nouvel article constitutionnel
sur la stabilisation globale de la conjonc-
ture, qui s’engagera en juin, montrera a
chacun & quel point les possibilités de
I’Etat dans ce domaine sont limitées, et
combien l'objectif visé est au contraire
ambitieux, puisqu’il ne s’agit pas moins
que d’harmoniser entre eux: croissance,
plein emploi et stabilité des prix ! Je suis
pour ma part convaincu qu’un tel but
exige avant tout un effort vigoureux et
persévérant de tous les partenaires sociaux,
car c'est un tel effort qui seul pourra main-
tenir vivant notre systéme d’économie de
marché.

Le culte de la croissance — et j’en viens au
second grand probl¢me de notre économie
— nous a conduits & recruter une armée de
travailleurs étrangers sans apercevoir a
temps les conséquences que leur nombre
entrainerait, nous plagant dans une situa-
tion que nous avons maintenant grand
peine & corriger. C’est donc notre politique
que de nous en tenir avec rigueur a notre
programme de plafonnement de la main-
d’ceuvre étrangeére, puisque c’est 13 une
raison d’Etat devant laquelle tout doit
plier ; les soucis humains, comme les diffi-
cultés proprement économiques qui en

résultent, sont considérables: c’est dire &
quel point les autorités ont besoin de
pouvoir continuer & compter sur les nom-
breuses associations économiques et les
entrepreneurs qui, envers et contre tout,
les ont loyalement soutenues dans leur
effort. Une telle politique ne signifie pas
seulement que l’on renonce & certaines
habitudes commodes ; eile implique de la
part de notre économie des adaptations
matérielles, et de la part des entrepreneurs
Pouverture d’esprit et la mobilité nécessaires
pour les réaliser. Nous ne sous-estimons
nullement Uampleur des sacrifices écono-
miques qu’entraine notre politique, ni
ses conséquences. Mais nous devons &tre
tout aussi conscients de la charge explo-
sive immense qui s’est accumulée en ce
probléme et des risques politiques que
comporterait sa déflagration. A cet égard,
le scrutin du 7 juin 1970, Ia nouvelle initia-
tive contre la surpopulation étrangere, les
gréves qui ont éclaté ici @ Genéve et les
passions qu'ont déchainées les revendica-
tions des syndicats italiens sont autant de
signaux d’alarme que nous ferions bien
de prendre au sérieux.

Ces deux exemples démontrent & mon sens,
avec toute la clarté voulue, combien il est
nécessaire de repenser la maniére dont se
répartissent les responsabilités politiques,
et surtout de concilier les arguments de
nature purement économique avec le bon
sens politique. Comme je vois les choses,
il est de I’intérét absolu de I’économie libre,
a laquelle nous croyons avec conviction,
quelle reconnaisse en I'Etat, garant de
lintérét public, non un simple pis-aller
mais un authentique partenaire. L’Etat et
’économie sont a tel point imbriqués
— aujourd’hui plus que jamais auparavant
au cours de I’histoire de notre Etat fédé-
ral — qu’il n’est tout simplement plus
possible de monter en épingle tel ou tel
intérét particulier et égoiste au mépris de
la situation du pays dans son ensemble,
ou sans rapport avec elle. Je ne veux pas
faire de I'Etat une religion; je prétends
seulement prendre acte d’une situation née
de la rapide évolution de notre société
durant les derniéres décennies. L’économie
dépend autant de la capacité organisatrice
de I'Etat et de linfrastructure qu’il est en
mesure de lui assurer (réseau de communi-
cations, sécurité sociale, instruction pu-
blique, etc.) que PEtat lui-méme d’une éco-
nomie saine et vivante sur laquelle
s’appuyer.

Ces réflexions nous raménent a la conclu-
sion, vieille comme le monde mais d’une
actualité néanmoins briilante de nos jours,
que: celui-la échoue qui ne lie pas son
destin personnel celui delachose publique.
Or, il est pénible d’avoir a constater le
manque d’intérét, la désaffection méme,
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Raboteuse oscillante.
Conception et réalisa-
tion « Charmilles »

qui caractérise précisément 'attitude d’une
partie des milieux de P’économie & endroit
de la politique. Certes, les impératifs pro-
fessionnels et le compartimentage des
connaissances techniques ne sont guére
propices a l'engagement politique, ni de
nature & former et & stimuler le jugement
individuel. Mais un tel constat ne nous
avance en rien, a4 moins que nous fne nous
en remettions aux extrémistes et aux
sectaires de tous acabits. La vérité est que
notre vie politique a plus que jamais un
urgent besoin de gens que leur expérience
de I’économie a rendus conscients du lien
nécessaire qu’il y a entre lactivité pro-
fessionnelle qu’ils ménent et certaines
responsabilités politiques qu’ils devraient
prendre. Ce n’est qu’a ce prix que nous
rendrons lessence de notre économie
aussi non seulement compréhensible, mais
libre acceptable a4 l'ensemble de notre
peuple.

En félicitant et en remerciant aujourd’hui
les Ateliers des Charmilles pour leurs réali-
sations durant ce premier demi-si¢cle
d’existence, j'aimerais conclure par le veeu
que leur Conseil d’administration, leur
direction, leurs bureaux et leurs ateliers
continuent de voir travailler parmi eux des
hommes et des femmes qui congoivent les
activités de ’entreprise non pas seulement
comme répondant a un immédiat besoin
individuel ou comme une dure corvée,
mais comme la part qu’ils prennent a une
vaste tiche commune au service du pays
tout entier. Seule une telle attitude peut
nous assurer la prospérité dans la liberté
et réaliser une communauté suisse fruc-
tueuse. C’est le veeu que je vous transmets
aujourd’hui de la part du Conseil fédéral,
en souhaitant aux Ateliers des Charmilles
de continuer d’étre, pour les cinquante ans
qui viennent comme jusqu’ici, l'un des
puissants et sirs piliers de I'économie
genevoise.




Discours de M. Henri Schmitt
vice-président du Conseil d’Etat - Genéve

Monsieur le président, Mesdames
et Messieurs,

ermettez-moi de vous dire
combien le Conseil d’Etat de la République
et canton de Genéve est heureux de parti-
ciper 2 la commémoration du 50¢ anniver-
saire de la fondation du groupe Charmilles.
Il I’est tout d’abord pour pouvoir féliciter
3 cette occasion les promoteurs de votre
entreprise, les administrateurs, les membres
de la direction, les ouvriers, le personnel
administratif, & loccasion de ce jubilé.
11 Pest également car notre présence permet
de marquer notre solidarité a I'égard des
industriels et des travailleurs de 'industrie
dans leur effort de tous les jours en vue de
maintenir et développer & Genéve un sec-
teur d’activité économique indispensable
a la vie de la cité et 4 son équilibre social.

En effet, le développement économique et
la prospérité de notre canton et de tous ses
habitants ne sauraient se fonder seulement
sur quelques aspects, si importants soient-
ils, de notre activité. Vous savez quelle
importance nous attachons a la présence
des institutions internationales dans notre
cité, faisant d’elle ce lieu de rencontre en
vue de promouvoir la paix.

Chacun se réjouit du renom de Geneéve
sur le plan touristique qui fait d’elle 'une
des cités les plus visitées du monde. Nous
sommes conscients des problémes angois-
sants posés & notre industrie hoteliére et
reconnaissants du rdle économique qu’elle
joue dans notre canton. Nous savons
Pactivité que déploient dans le monde entier
nos établissements bancaires et les services
qu’ils rendent 4 la collectivité. Les uns
indispensables & la cause de la paix, les
autres a la vie économique, ils ne sauraient
cependant prétendre 4 eux seuls — ils ne le
font d’ailleurs pas — au renom de notre
cité. Non, Mesdames et Messieurs, le
secteur de I'industrie de par son caractére,
de par ses exigences mémes, doit étre pré-
sent dans I’économie genevoise. Je dirai

méme plus, il devrait étre aujourd’hui,
pour des motifs que chacun connait, ren-
forcé face au développement extraordi-
naire des autres secteurs de notre économie,
car nous n’assurerons l’avenir du pays que
par la diversité de la dite économie. Cette
participation des autorités, tant fédérales
que cantonales, & ce jubilé permet au
représentant de notre gouvernement de
rendre hommage, certes a ceux qui aujour-
d’hui sont a Pceuvre au sein de votre
groupe, mais également a ceux qui, en
1921, lont constitué a une époque ou les
difficultés étaient bien différentes de celles
que nous connaissons aujourd’hui et que
nous ne méconnaissons nullement.

Mil neuf cent vingt-et-un, c’est le lende-
main de la Premiére Guerre mondiale, c’est
le chdmage qui s’installe dans toute ’Eu-
rope occidentale et plus particuliérement
dans notre pays et dans notre cité. Ce sont
les discussions qui ont donné des espoirs
souvent dégus aux Genevois sur les zones
franches. C’est la semaine de 48 heures qui
est introduite et c’est déja le probléme
lancinant de la chéreté de la vie. Des crédits
sont sollicités au Grand Conseil pour
susciter des travaux d’utilité publique en
vue d’aider les chomeurs. On parle de la
création d’un office cantonal du logement
car, chose curieuse, malgré la diminution
de la population, la crise du logement était
déja apparue. C’est aussi la premiere année
ol le suffrage féminin est accepté par le
Parlement par 39 voix contre 38, mais
repoussé par le peuple. Et c’est aussi les
années de déficit budgétaire pour la collec-
tivité publique, budget déficitaire de plus
de 6 millions prévu pour 1922 et c’est aussi
Pinstitution d’un nouvel impdt sur la
fortune. Il fallait, il faut le reconnaitre,
un moral & toute épreuve, une foi inébran-
lable dans I’avenir pour, malgré la crise qui
s’annongait, malgré le chdmage, malgré la

diminution de la population, malgré les
suites incalculables du conflit de 1914-1918,
créer ce groupe des Charmilles; et ce sont
des sentiments de reconnaissance que nous
exprimons a I’égard de ceux qui ont eu
confiance dans l’avenir et osé prendre la
responsabilité de développer les industries
que vous représentez dans notre ville. Car
les années qui ont suivi n'ont pas été plus
brillantes que 1921. Mil neuf cent vingt-
trois c’est la création d’un nouveau parti,
celui de I’'Union de défense économique,
manifestant I'angoisse d’une partie de la
population devant Pinsécurité, 1925 c’est
la lettre des autorités genevoises au Conseil
fédéral sur les « moyens propres a redonner
au canton de Genéve sa prospérité dispa-
rue». On insistait sur de meilleures rela-
tions ferroviaires avec Paris et Milan, sur
un tarif préférentiel des transports, sur le
développement de la navigation aérienne
et déja sur Paménagement de Cointrin,
Des efforts considérables étaient déployés
en faveur de toute I’économie genevoise
qu’elle soit industrielle, touristique ou
internationale pour en quelque sorte
désenclaver Genéve et réparer les erreurs
qui avaient été commises quelques années
plus tot. Ce sont aussi des manifestations
de jeunes et, chose curieuse, elles étaient
dirigées contre le chef du Département de
Pinstruction publique coupable du fait qu’il
interdisait le rappel des événements mili-
taires de notre histoire dans les colléges
— tempora mutantur. Mil neuf cent vingt,
162.000 habitants dans tout le canton pour
340.000 aujourd’hui et c’est enfin le début
de la mission internationale de Genéve,
puisque c’est le 15 novembre 1920 Pouver-
ture solennelle de la premiére assemblée
de la Société des Nations a la Salle de la
Réformation.

Sij’ai tenu a rappeler ces épisodes pourtant
étrangers a la vie du groupe des Charmilles,
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Montage en série des
machines-outils
d’électro-érosion.

c’est qu’on ne peut séparer la vie politique,
la vie sociale de la cité de la vie économique,
que I'on ne peut séparer la vie du canton
tout entier de ceile du groupe des Char-
milles. En fait, les origines de votre grou-
pement remontent en 1861, lorsque s’est
créée 4 Genéve la Société STAIB et Cle
pour I’exploitation d’appareils de chauf-
fage. Et toute I’histoire de votre entreprise,
jusqu’a la création en 1921 du groupe des
Charmilles, est liée & ’évolution de Genéve.
Vous avez subi le contrecoup de la guerre
de 1914-1918 ou tout au moins les sociétés
qui vous ont précédés ’ont subi, vous avez
surmonté les difficultés de |’aprés-guerre
des la création du groupe des Charmilles ;
votre développement méme, les difficultés
que vous avez connues sont liées au déve-
loppement et aux difficultés de la cité.
Aujourd’hui, dans les secteurs qui sont les
vbtres, que ce soit dans le domaine des
machines hydrauliques ou des turbines,
des machines-outils, de la mécanique géné-
rale, des appareils de chauffage et des
moteurs, vous étes indispensables non
seulement a4 I’économie genevoise mais a
I’économie suisse et a 1’économie euro-
péenne. Vous avez su vous imposer sur le
plan de notre économie nationale comme
vous avez su établir des tétes de pont dans
les pays tout au moins dans le pays qui
nous est voisin. Par votre capacité, par le
renom de votre entreprise, vous faites vivre
une quantité d’autres entreprises suisses qui
vous secondent dans les multiples domaines
ou la diversification de votre production
vous a conduits. La conscience de votre
personnel ouvrier, le savoir de votre
direction, vous permettent d’affronter
I’avenir avec confiance malgré toutes les
difficultés qui se dressent sur votre route.
Vous avez su surmonter celles du passé,
nous sommes persuadés que celles qui sont
devant vous le seront également. Et c’est
dans ce sentiment de reconnaissance pour
ce que vous faites pour le renom de Genéve
que je tiens, au nom du Conseil d’Etat, une
fois encore, a adresser 4 toute la grande
famille des Charmilles, quel que soit le
poste que vous occupiez, les félicitations et
les remerciements du gouvernement gene-
vois.




Explications expertes
du chef du contréle,
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(ou... Dites-le avec
des fleurs...)

Discours de M. Etienne Junod
président du VORORT de I’Union suisse
du commerce et de l'industrie

Mesdames et Messieurs,

es gens heureux n’ont
pas d’histoire! Ce dicton bien connu qui
est censé, comme nombre de ses semblables,
refléter en quelques mots ce qu’on est
convenu d’appeler «la sagesse et le bon
sens populaires », m'a toujours paru faire
violence a ce bon sens méme, et aujourd’hui
plus que jamais. Car qu’est-ce que le bon-
heur, si ce n’est un état de grace conféré
a ceux qui, par leur travail, la fermeté et
la droiture de leurs desseins, leur constance
et leur courage dans ladversité, savent
maintenir un judicieux équilibre entre les
heurs et malheurs de la vie, et atteindre
ainsi sans coup férir les buts qu’ils se sont
assignés.

Or, les Ateliers des Charmilles, dont nous
fétons aujourd’hui le cinquantiéme anni-
versaire — oh, jeune jubilaire, que de
siécles t’attendent encore! — ont une
histoire et de surcroit me paraissent heureux
si j’en juge par 'atmosphére sympathique
et agréable dans laquelle nous baignons et
ol ’épanouissent les sourires de nos hotes.
Il ne m’appartient pas de refaire cette his-
toire. Elle est présente & nos mémoires.
Et puis, les regards que nous jetons sur le
passé, sur ces eaux, gonfliées de souvenirs,
irisées par le zéphyr de la prospérité ou
brassées par l'aguilon des crises et sur
laquelle I'esquif que nous fétons a fidele-
ment gardé le cap, ces regards n’ont de
sens que pour mieux définir les repéres a
partir desquels s’orientera la navigation de
demain.

On s’étonne souvent de la position qu’oc-
cupe notre pays dans I’économie mondiale.
Cette surprise est trop souvent le fait d’une
méconnaissance de la longue patience des
générations qui ont fait la Suisse. L’anni-
versaire qui nous rassemble nous donne
’occasion de le constater une fois de
plus.
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On nous envie notre industrie des machines
et nous avons tout lieu d’en étre fiers, car
elle est devenue ce qu’elle est que par un
effort soutenu dont les Ateliers des Char-
milles offrent un vivant exemple.

Je lisais, l'autre jour, l'histoire de cette
dynamique entreprise, lorsque s’est annon-
c¢é chez moi linspecteur forestier de la
région ol ma famille posséde une petite
fataie qui requiert certains soins. Et je me
persuadais, une fois de plus, de la justesse
de la comparaison qu’on fait, souvent
— elle en est méme devenue banale —
entre la vie d’une forét et celle de I'entre-
prise. Nous parlions d’élagage, de branches
mortes, de percées qui permettent aux
jeunes arbres de se frayer un passage vers
le ciel, de sous-bois envahissant, de varier
les espéces. Et j’évoquais I’histoire des
Ateliers des Charmilles et de leurs prédé-
cesseurs : les prestigieuses PIC-PIC autour
desquelles, les gosses que nous étions,
bourdonnaient, telles les abeilles devant
leur ruche, la Donzelle ot les pétarades
des moteurs, menaient & la victoire les
Motosacoche qui nous crachaient au
visage leur fumée bleue dans une odeur
un peu écceurante d’huile de ricin, la cave
de la maison familiale ol ronronnait ’'un
des premiers brileurs Cuénod.

Et je rattachais ces souvenirs, au bois qui
nous abritait et dans lequel, ironie du sort,
M. Théophile Pictet, cousin du maitre des
lieux, a, peut-étre — qui sait — médité sur
’avenir de l’automobile. Je voyais quelques
arbres desséchés, des branches mortes
jonchaient le sol mais il y avait, tout & coté,
les troncs robustes des jeunes arbres dont
la séve portait la promesse des frondaisons
de demain.

Seule, certes, la nature est 4 méme de nous
offrir la forme délicate d’une feuille de
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hétre ou de bouleau frémissant dans le vent,
mais I’élégance de la roue d’une turbine
Kaplan, ou d'une turbine Francis nous
impressionne par la puissance qui s’en
dégage. La simplicité des formes, qui
habille la domestication de 1’énergie dans
les brileurs Cuénod ou les moteurs Moto-
sacoche qui labourent nos terres pour qu’y
pousse le grain atteste du goat qu’ont eu
leurs créateurs, satisfait le sens de [’es-
thétique et donne une touche de dou-
ceur a ce qui ne se veut que force et
efficacité.

Ce sont, aujourd’hui, les deux mots-clé qui
définissent le phénoméne de plus en plus
inconfortable qui a nom croissance. Cet
inconfort — cette morosité, pour employer
un terme qui devient a la mode — nous le
devons sans doute au fait que ces deux mots
sont, trop rarement, assortis d’un troisiéme,
celui de mesure. Savoir raison garder,
comme disait Montaigne.

Pour nous Suisses, cela veut dire rester &
la taille de ’homme, diriger nos efforts
dans des domaines oll nous puissions nous
imposer, avec les forces qui sont les ndtres.
Chercher I’excellence plus que la grandeur,
étre prompt a appréhender les idées
nouvelles et & n’en garder que ce dont on
peut raisonnablement tirer quelque chose.
Savoir faire des choix. Accepter que
d’autres soient plus compétents qu’on ne
I’est soi-méme pour réaliser tel ou tel
projet et, partant, savoir, aussi, renon-
cer.

Tout au long de I'histoire des Ateliers des
Charmilles et de ses prédécesseurs, on
constate que ces principes ont été suivis,
ft-ce sous la pression des circonstances,
ftt-ce de propos délibéré. C’est pour cela,
sans doute, que nos hdtes ont atteint le
bonheur.

De gauche a droite :

M. Pfau, directeur Division B. — M. Studer,
président du groupement machines-outils
du VSM. — M. Matthias, professeur a
UEPF, Zurich. — M. Mégel, vice-pré-
sident dudit groupement. — M. Brunner,
secrétaire du VSM.

Permettez-moi, tant au nom du Vorort de
I’Union suisse du commerce et de I’indus-
trie, qu'en celui de 1’Association suisse des
fabricants de machines qui m’a chargé
d’étre son interprete, de féliciter les Ateliers
des Charmilles de leur dynamisme, de leur
jeunesse, et de leur foi; de leur souhaiter,
au seuil du nouveau demi-siécle qui s’ouvre
devant eux, de trouver le succés dans leurs
entreprises et de garder le bonheur qu’ils
ont gagné de fagon si méritoire.




Allocution de M. Jean Jorand
représentant du personnel

Monsieur le conseiller fédéral,
Messieurs les conseillers d’Etat,
Monsieur le président-administrateur
délégué,

Mesdames et Messieurs,

ermettez tout d’abord que
j’adresse aux dirigeants du Groupe Char-
milles les vifs remerciements de tous les
travailleurs de l’entreprise d’avoir donné
la possibilité a I'un des leurs de s’adresser
aux représentants des autorités fédérales,
cantonales, municipales, de la France voi-
sine et amie ainsi qu’au président du Vorort
de I’Union suisse du commerce et de I’in-
dustrie et aux représentants des associa-
tions économiques et syndicales a 1’occa-
sion des manifestations marquant le
50¢ anniversaire de la fondation de la Mai-
son mére, les Ateliers des Charmilles S.A.,
et de les avoir si intimement associés a cet
événement.

Les quelques réflexions que je vais vous
livrer, reflétant les inquiétudes de mes
camarades travaillant dans toutes les
usines du Groupe, qu’elles soient sises a
Genéve ou sur le territoire frangais,
m’autorisent 4 vous demander, & vous,
Messicurs les représentants des autorités
de nos deux pays ainsi qu’a vous aussi,
Messieurs les dirigeants des grandes asso-
ciations économiques et des syndicats ici
représentés d'y préter toute votre attention.

La premiére de ces inquiétudes est celle
causée par la hausse incessante et accélérée
du cofit de la vie. Pour nous salariés, elle
est de loin la plus importante et la plus
dangereuse, en raison des conséquences qui
peuvent en résulter, tant sur le plan maté-
riel que sur celui de la sécurité de I’emploi,
dans une entreprise telle que Charmilles
dont les principales activités sont, pour
une grande part, tournées vers l’exporta-
tion. Notre inquiétude devient de plus en
plus vive face 4 ce phénomeéne, car les
statistiques le prouvant, ce sont, depuis

Initiation aux secrets de [’ Electro-érosion,
par M. Sémon. N

ces deux derniéres années, les prix des
groupes de dépenses qui touchent les
besoins physiologiques et primaires qui
ont le plus augmenté, donc des dépenses
qui ont, pour nous travailleurs, un carac-
tére obligatoire et incompressible. Je pense
tout spécialement a la hausse de 'alimen-
tation, de I’habitation (loyer, chauffage et
éclairage) et aux dépenses pour la santé et
les soins personnels.

Ces atteintes & notre pouvoir d’achat, les
directions de nos usines cherchent, année
aprés année et dans la mesure de leurs
moyens, a les contrecarrer en les compen-
sant par des augmentations de salaire qui
ne sont en fait que des palliatifs; cette
situation ne pourra se prolonger longtemps
encore sans avoir des effets nuisibles pour
I’existence méme des industries surtout
orientées vers ’exportation et par contre-
coup pour notre sécurité a nous travail-
leurs qui en sommes tributaires.

Nous sommes pleinement conscients que
les hausses de salaires ne pourront pas étre
reportées encore longtemps sur les prix
de vente, car si nous voulons que nos
produits restent compétitifs sur les marchés
internationaux, il est nécessaire et primor-
dial que I'inflation soit jugulée et avec elle
tous les corollaires qui en découlent, car
ces derniers nous sont tout aussi néfastes
que la cause qui les a fait naitre.

La situation est peut-étre moins inquié-
tante pour les entreprises et industries
écoulant leurs produits sur les marchés
nationaux, car pour elles le report des
hausses des cofits de production sur les
prix n’a pas tout a fait les mémes consé-
quences et peut les inciter & compenser plus
libéralement les effets de I’inflation pour
leur personnel et par la les rendre plus
attirantes pour les travailleurs des autres
secteurs économiques. Pour endiguer cette
migration des travailleurs vers d’autres
pbles plus attractifs que reste-t-il a nos
entreprises d’exportation comme autre
moyen que celui d’avoir recours, a leur
tour, &4 une hausse des salaires; la raison
de linflation ne fait qu’augmenter et la
situation se détériore encore un peu plus
et cela au détriment de tous.

Nous, travailleurs, nous sommes parfaite-
ment conscients que les hausses de salaires
ont une incidence dangereuse sur les prix,
mais nous ne voulons pas étre les seules
victimes de cette inflation et voir chaque
Jjour notre standing se détériorer. En effet
nous ressentons toujours plus péniblement
les conséquences de ce fléau telles que la
hausse des locations presque démesurées
et la progression & froid du taux fiscal.
Lorsque I'on songe que pour beaucoup
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Usinage en série des
cylindres pour
moteurs MAG.

Chaines de montage
des moteurs MAG
(a Iavant-plan
moteurs pour moto-
pompes destinés a

la Protection
aérienne civile).
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Groupe-machines
congu par Moto-
sacoche permettant

un travail rationnel

sur des cylindres de
moteurs a deux temps,

d’entre nous le seul fait d’étre malade ou
de consulter le dentiste devient un luxe
trop onéreux, nous pensons qu’il est grand
temps, lorsqu’une occasion comme celle
que ce cinquantenaire nous offre, d’adres-
ser un vibrant et pressant appel aux repré-
sentants des autorités et des grandes asso-
ciations économiques pour qu’ils recher-
chent, en premier lieu dans leurs sphéres
d’activité propre puis ensemble et enfin
avec tous les partenaires sociaux, les
moyens de juguler et de faire disparaitre
ce mal propre 4 notre époque. Nous vous
demandons également d’orienter vos efforts
pour que les problémes du logement
trouvent également une solution et pour
que, dans un avenir que nous souhaitons
proche, la construction d’immeubles acces-
sibles aux gens de notre condition soit
accélérée afin que le déséquilibre entre
l'offre et la demande disparaisse rapide-
ment et que se détende une situation qui
devient également alarmante.

Nous nous sentons d’autant mieux auto-
risés & vous adresser cet appel puisque,
dans le cadre de lactivité de la Caisse de
retraite du personnel des Ateliers des
Charmilles, plus de 300 logements ont été
construits ou sont en voie d’achévement et
ce dans le cadre de I'action logements
(HLM et HCM) du Gouvernement gene-
vOIS.

[l est encore un autre domaine pour lequel
nous vous demandons encore quelques
minutes d’attention: c’est celui de la
sécurité sociale. En effet nous avons beau-
coup de peine & accepter qu’en période de
haute conjoncture la sécurité et la vieil-
lesse des travailleurs ne soient pas mieux
assurées.

En terminant et en souhaitant que nos
appels restent présents 4 votre mémoire et
qu’enfin les solutions appropriées soient
apportées a nos problémes, je vous souhaite
a tous au nom de mes camarades, Mes-
dames et Messieurs, de jouir pleinement
des réjouissances et des visites qui vous
sont proposées a |’occasion de ce 50¢ anni-
versaire du Groupe Charmilles.




Journée du 7 mai

Allocution de M. Paul Waldvogel

Mesdames, Mesdemoiselles,
Messieurs,
Chers collaborateurs,

a célébration d’un Jubilé
d’entreprise n’a rien de commun avec la
célébration de I'anniversaire d’une per-
sonne parce qu’une entreprise est fongcié-
rement différente d’un étre humain. Cha-
cun de nous compte ses années, ’une aprés
Pautre, et & chaque anniversaire compare
le présent avec le passé, réalisant ainsi les
méfaits ircéversibles du temps. Tout diffé-
remment s¢ présente la vie d’une commu-
nauté humaine, d'une entreprise. Du fait
de l'afflux des jeunes qui compense le
départ des anciens, elle peut réaliser ce
miracle de ne pas vieillir. Et pourtant elle
n’est point un fossile, elle vit, elle connait
ses périodes de maladie et de santé, de
repli et de croissance, d’indigence et
d’opulence. Elle est bien un organisme
vivant, mais qui n’est pas condamné a
vieillir et encore moins & mourir.

La survie constitue précisément le souci
primordial et constant d’une direction.
Soit dit en passant c’est aussi ce qui nous
empéche d’étre des optimistes aveugles et
nous contraint a une prudence que vous
avez parfois tendance a nous reprocher.
Mais, de toute fagon, aujourd’hui nous
pouvons nous réjouir de ce que « Char-
milles » a réussi la performance de vivre
pendant un demi-siécle.

Je pense qu’il ne serait guere opportun de
vous conter ici et ce soir I'histoire de
« Charmilles ». Par contre, une esquisse
sommaire de la situation économique de
notre industrie durant les cinquante der-

1 niéres années est intéressante.

1921 :

Fondation des Ateliers des Charmilles S.A.
L’industrie suisse est en pleine crise et
celle-ci se prolonge jusqu’aux environs de
1925. 1l faut, a cette époque, attendre de
longs mois avant d’étre embauché et, pour

ceux qui ont cette chance, la durée hebdo-
madaire de travail est de 50 heures. La
parcimonie est de rigueur au point que les
dessinateurs ne regoivent qu'un demi-
crayon et une demi-gomme a la fois.

1925 - 1930:

Prospérité modérée, nous serions tentés
de dire aujourd’hui raisonnable.

1930 - 1937 :

Crise économique extrémement grave dont
I’ampleur et la durée dépassent tout ce que
I’on a connu précédemment. Les licencie-
ments sont inévitables et fréquents. C’est
ainsi que le bureau de construction des
turbines est réduit pendant un certain temps
a quatre personnes. Son effectif est aujour-
d’hui de 56 personnes.

1938 - 1939 :

Convalescence lente et réguliére mais I’ac-
tivité industrielle se situe encore a un
niveau général trés bas.

1939 - 1945 :

Deuxi¢éme Guerre mondiale. L’approvi-
sionnement en matiéres premiéres se
heurte a des difficultés qui paraissent insur-
montables dans notre petit pays neutre
entouré de belligérants dont les gouverne-
ments sont tout sauf bienveillants a4 notre
égard. A cela s’ajoutent les barriéres infran-
chissables qui s’opposent au commerce
international et [Uincertitude totale de
l’avenir ou plutdt les menaces qui planent
sur lui. Chacun fait courageusement le dos
rond pour résister a la tourmente, s’estimant
heureux de pouvoir partager son temps
entre 'usine et le service militaire actif qui
absorbe en moyenne constamment pres
d’un cinquiéme des effectifs.

1946 :

Jusqu’a aujourd’hui, une prospérité éco-
nomique dont les plus optimistes n’ont
pas osé réver, croissance industrielle a un
rythme inconnu, développement du com-
merce international battant tous les
records.

Cette période, mes chers collaborateurs,
est celle que nous avons vécue ces derniéres
années et que nous vivons encore présen-
tement. On pourrait croire que nous en
sommes arrivés a ’dge d’or. Et pourtant
il n'en est rien, tout d’abord parce que
certainement ce ne sera jamais et nulle part
I’dge d’or sur cette planéte. Les conquétes
de la science et de la technique n’ont pas
d’autre justification que I’élévation du ni-
veau de vie des moins favorisés et il n’est

pas concevable que cette évolution vienne
se heurter d’une fagon définitive & un pla-
fond quelconque. Bien au contraire, les
progrés réalisés doivent nous encourager
a en faire d’autres et jespére fermement
que tel ou tel progrés social considéré
comme utopique aujourd’hui sera réalisé
dans dix ou vingt ans d’une fagon générale.
Un bref regard sur le passé nous autorise
4 avoir cette perspective optimiste de
I’avenir.

Mais d’une fagon paradoxale notre monde
se trouve engagé dans une vraie crise qui a
éclaté au grand jour pendant le printemps
1968. Il s’interroge encore sur les causes
profondes de ce malaise. Ne serait-ce point
une espeéce de rassasiement des biens de
ce monde en ce qui concerne leur quantité
et une frustration en ce qui concerne leur
qualité? Ne devrions-nous pas, au lieu
d’augmenter la quantité de biens que nous
consommons, chercher a améliorer Ila
facon dont nous vivons? Nous sommes
comme un organisme longtemps sous-
alimenté auquel on ingurgite subitement
toujours plus d’aliments de qualité quel-
conque mais qui commence a s’affiner et &
avoir des exigences légitimes sur la qualité
de la nourriture. En termes plus concrets,
vos préoccupations ne devraient-elles pas
s’axer moins sur les questions de salaire
en dehors du renchérissement qui constitue
a I’heure qu’il est notre plus grave souci,
4 vous et a nous, comme le disait fort bien
le porte-parole du personnel avant-hier
soir au cours de notre cérémonie officielle.
Mais par contre vous devriez commencer
4 vous préoccuper des conditions mémes
de votre existence et des problémes de
I’environnement. Sur un tout autre plan ne
devriez-vous pas, pour un temps tout au
moins, vous inquiéter un peu moins de la
durée du travail et vous préoccuper davan-
tage de la fagon d’utiliser vos loisirs, dans
lesquels jenglobe également toutes les
formes de 1’éducation et de la culture.
Il y a la un beau programme de collabo-
ration entre les entreprises et les organi-
sations de personnel.

Il est bien évident que seuls quelques pays
au monde, dont le notre, ont le privilége
d’étre confrontés avec de tels problémes.
Sachons nous en montrer dignes.

Je terminerai en vous adressant mes veeux
les plus sincéres a chacun de vous indivi-
duellement et a vos propres familles. Mais
c’est aussi mon rdle d’adresser des veeux
4 la collectivité que nous formons, donc
au Groupe Charmilles dans son ensemble,
puisque sa prospérité est non seulement
conforme a notre intérét, mais aussi che-
villée & nos cceurs.
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... tout le dyna-
misme de notre
usine frangaise...

Allocution de M. Severino Maurutto
représentant du personnel

Mesdames, Messieurs,

ans vouloir remonter dans
le temps jusqu’a I'année 1861, année qui vit
la création de la premiére des usines qui
appartiendront au Groupe Charmilles, les
cinquante années qui nous séparent de 1921
représentent une somme d’expériences, de
travail, d’événements que 'on ne peut pas
escamoter.
Méme si peu d’entre nous ont vécu toutes
ces années dans l’entreprise, le fait méme
de votre présence ici, ce soir, démontre que
notre travail quotidien nous marque a
jamais, et cela pour plusieurs raisons.
Premierement, il ne nous est pas donné de
choisir entre Pengagement quotidien du
travail et «autre chose», qu’'on ne peut
méme pas définir: nous travaillons tous
et nous savons que c’est la vie sociale qui
le veut.
En deuxiéme lieu, nous remarquons qu’il
ne s'agit pas d’exercer n’importe quel tra-
vail : de nouveau la société demande qu’on
attache plus d’importance 4 certaines acti-
vités qu’a d’autres.
Troisiémement, comme le montre trés bien
’histoice des entreprises qui ont précédé
la création du Groupe Charmilles en 1921,
it faut se soucier des conséquences que nos
actions auront sur la marche des événe-
ments futurs: lindifférence ne nous est
pas permise.
Qu’on laccepte volontairement ou pas,
le travail est donc au centre de toute notre
vie sociale, et tout se détermine par rapport
au travail, fait social par excellence.
Nous saisissons ce fait social représenté
par le travail, par U'intermédiaire de nos
rapports personnels avec les autres tra-
vailleurs qui nous entourent, qu’ils soient
ouvriers, employés ou cadres, qu’ils soient
subordonnés ou supérieurs dans la hiérar-
chie qui se crée a 'intérieur de ’entreprise,
qu'ils parlent la méme langue ou qu’ils
soient obligés de venir de pays lointains.
Nous saisissons encore le fait « travail » de




fagon plus médiate, dans de nombreuses
manifestations de la vie sociale et commu-
nautaire, qui en reproduisent certains des
aspects, pas toujours les meilleurs.

11 vaut la peine de remarquer que souvent
les circonstances extérieures tendent a nous
cacher le véritable aspect des phénoménes
auxquels nous participons : I’effort & faire
pour juger en fonction des raisons pro-
fondes n’est pas des moindres. Il demande,
en particulier, que tous les éléments de la
situation nous soient accessibles, ce qui
souvent n'est pas le cas du fait de prétendus
impératifs d’ordre contingent.

Si le travail, dans tous ses aspects, est au
centre de notre vie individuelle et sociale,
il s’ensuit qu’aucune des facettes qu’il
présente ne nous est indifférente. Que ce
sait la connaissance de son influence sur
notre société; que ce soient les aménage-
ments qui sont proposés jour aprés jour;
que ce soient les décisions qui vont hypo-
théquer notre futur personnel et celui de
la société tout entiére.

Pendant ces cinquante années de vie de
notre Groupe (ou cent dix si ’on remonte
a 1861), de nombreux changements sont
intervenus dans les habitudes qui régissent
jour aprés jour la vie en commun des ate-
liers, des usines des Charmilles. Personne
ne peut nier que certains des problémes,
qui sont soulevés dans leur intégralité
dans des lieux que d’habitude on pense
étre mieux choisis, ont été désamorcés a
Pintérieur de I’entreprise par des mesures
qui, sans toujours étre satisfaisantes pour
tout le monde, permettent néanmoins la
marche de l'usine dans des conditions rela-
tivement normales.

Certes, on peut se demander, comme I'a
fait notre collégue qui a parlé avant-hier
soir au Grand Théatre, si beaucoup de
problémes ne demandent pas une solution
qui va au-dela des possibilités et des compé-
tences des organismes responsables d’une
entreprise. La réponse ne peut étre qu’affir-
mative. Ceci, néanmoins, ne nous permet
d’aucune fagon de nous sentir libérés de
l’obligation de garder, méme pour les
relations personnelles et de compétence a
I’intérieur de I’entreprise, le contact avec
ce qui se passe dans la société tout enticre.
L’entreprise ne peut, sous peine de dispa-
raitre 4 plus ou moins bréve échéance,
s’isoler du reste du corps social. Si cela est
vrai pour le choix de la production et des
marchés (comme le montrent ces cin-
quante années d’histoire), pourquoi ne
serait-ce pas vrai pour la totalité de la vie
de l'entreprise, totalité qui est loin d’étre
faite uniquement par les soucis de pro-
duire et de vendre?

Je me plais & reconnaitre I'aspect social,
totalisant, d’une série d’initiatives de notre
Groupe et, en passant, je vous remercie au

nom du personnel de ce qui a été fait en
notre faveur pour ce 50¢ anniversaire et
aussi de [a possibilité qui nous a été offerte
de vous soumettre ces quelques réflexions ;
ilen va de méme pour l'effort fait en vue de
pallier a des difficultés causées par le
manque d’institutions sociales au niveau
de la ville entiére (le probléme des loge-
ments, par exemple).

Certes, comme la société entiére révele de
plus en plus la présence de groupes idéaux
antagonistes, au sein desquels parfois la
lutte pour la survie est 4pre, nous ne pou-
vons pas demander, de fagon isolée du
reste de la société, 4 notre entreprise de
satisfaire nos exigences fondamentales de
maniére compléte.

De toute fagon, ce que l'on peut exiger,
n’est pas du tout que quelques personnes
s’occupent d’autres personnes. Non, ce que
I’'on désire c’est que tous ensemble nous
participons, de par le fait méme que la
richesse de cette entreprise provient d’une
seule et unique source, du travail des ou-
vriers, des employés et des cadres, que nous
participons donc 4 la prise des décisions qui
conditionnent le présent et I’avenir de notre
entreprise et de la société dans laquelle
nous vivons, par naissance ou a la suite de
I’émigration de nos pays.

Demander que tous ceux qui produisent
la richesse, dont toute la société jouit, a
I'intérieur de nos entreprises, de par leur
travail, leur effort quotidien, qui est somme
toute [activité principale de leur vie,

demander donc que tous ceux-la puissent

dire leur mot quant a leur avenir, & I’avenir
de leur place de travail, n’est, en fin de
compte, qu’une requéte qui va dans la
direction du développement de la société.
Car, comme nous sommes passés des
tégimes féodaux a des régimes démo-
cratiques, un jour cette requéte n’aura plus
lieu d’exister, car elle aura été satisfaite.
Aprés cette digression, j’aimerais conclure
en soulignant le fait que les jubilés tels que
celui de notre Groupe d’entreprises, per-
mettent de jeter un regard en arrieére sur
I’ensemble des efforts, du travail, des
expériences que les ouvriers, les employés
et les cadres de ’entreprise ont accompli
pendant ce demi-siécle d’activité.

En cette année 1971, nous héritons du fruit
de ’accumulation de leur travail pendant
cinquante ans: de ceux qui ne sont plus
vivants ; de ceux qui sont partis de P’entre-
prise, qu’ils se trouvent & Genéve ou en
France ou dans un des nombreux pays
d’émigration et peuvent peut-8tre faire
profiter d’autres personnes de leur expé-
rience ; de tous ceux qui jour aprés jour
continuent avec nous d’enrichir ’humanité
de I’expérience de ce fait capital pour la
société: le travail. Et ceci dans l'attente
et dans ’espoir que notre travail, & nous
tous, servira a4 marcher sur la voie du
progrés social.

Pendant la soirée du personnel.
Palais des expositions : 3200 personnes.




Journées
sportives

esoleil étant de la partie,
les amateurs de tir furent nombreux a se
rendre & Chateau-Bloc, soit pour s’initier,
soit pour confirmer les performances
obtenues a I’entrainement.
Chacun des 46 participants fit de son mieux
pour permettre & son usine de s’imposer,
ce qui nous a valu les résultats suivants :

Par équipe:

ler Chatelaine ; moyenne 52 points.
2¢ Charmilles : moyenne 49,4 points.
3e Motosacoche: moyenne 46,6 points.
4¢ Annemasse: moyenne 46,5 points.

La moyenne a été calculée avec les deux
meilleurs tiers des résultats de chaque
équipe.

Résultats individuels:

Ont regu une distinction spéciale :

1. M. Meier 56 points.
2. M. Widmann 56 points.
3. M. Karrer 55 points.
4. M. Poboszny 55 points.
5. M. Brauninger 54 points.
6. M. Rufenacht 53 points.
7. M. Balmer 53 points.
8. M. Freiburghaus 52 points.
9. M. Steiner 51 points.
10. M. Jermini junior 51 points.
11. M. Dinkelmann 51 points.
12. M. Fullemann 51 points.
Distinction simple :
13. M. Beier 50 points.
14. Mme Rufenacht 50 points.
15. M. Venni 49 points.
16. M. Armagni 49 points.
17. M. Lips 49 points.
18. M. Calvet 49 points.
19. M. Klipp 48 points.
20. M. Helfer 48 points.
21. M. Demierre 46 points.
22. M. Poirat 46 points.
23. M. Moscardini 46 points.

—
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24. M. Kaegi

25. M. Stern

26. M. Féser

27. M. Chételain
28. M. Jermini senior
29. M. Miiri
Ensuite suivent :

30. M. Bugier

31. M. Kellenberger
32. M. Gillard

33. M. Grimenez
34, M. Combe

35. M. Holst

36. M. Keller

37. M. Waldvogel
38. M. Hauser

39. M. Jaquet

40. M. Vigni

41. M. Eicher

42, M. Rotach

3 ,f - f
Notre stand, a Chdteau-Bloc.

Le concours bat son plein.

45 points.
45 points.
45 points.
45 points.
44 points.
43 points.

43 points.
42 points.
41 points.
41 points.
41 points.
40 points.
40 points.
40 points.
39 points.
39 points.
36 points.
36 points.
35 points.

43. M. Reutlinger 34 points.
44. M. Suaton 29 points.
45. M. Choudet 28 points.
46. M. Germond 27 points.

Un grand bravo 4 Chatelaine pour sa belle
victoire ainsi qu’a Annemasse pour le
résultat obtenu avec une équipe entiere-
ment composée de néophytes.

Nous félicitons tous les tireurs et visiteurs
qui, par leur sportivité et leur bonne
humeur, ont fait de cette journée une reus-
site.

D’autre part, nous remercions la direction
qui nous a montré une nouvelle fois tout
lintérét qu’elle porte A notre société, soit
par sa présence au stand, soit par son don
qui nous a permis d’acheter une carabine
de précision et de bien garnir notre buvette.

C. Brauninger, trésorier.

A. Meier, qui signa le meilleur résultat de
la journée.




Club de

haute montagne

"occasion du cin-
quantenaire des Ateliers des Charmilles,
nos membres étaient invités a une excur-
sion au Saléve. Afin de se faire mieux
connaitre, ils avaient convié des collégues
de travail 4 se joindre a eux, et c’est ainsi
que 29 participants répondaient présents
samedi matin 8§ mai, a4 la carriére de
Collonges-sous-Saléve.

Apreés de cordiales poignées de mains et
une vérification rapide, quoique minu-
tieuse, du matériel, deux groupes se
forment pour partir a 'assaut du Saléve,
répartis selon leur expérience et leurs
possibilités.

Les varapeurs empruntent la Route natio-
nale, sous la conduite de M. Guisy, en
passant par le Pas d’Arral, la Cheminée
Gutinger, le Trou de la Mule, les Etour-
nelles, ’Orjobet et la Croisette. Cette voie

était encombrée et souvent il a fallu
attendre que des personnes, peut-étre
moins expérimentées, passent quelques

endroits délicats.

Quelques secondes de répit.

R

Quant aux profanes et aux personnes ne
désirant pas prendre de risques (il faut
rappeler que pour certains la soirée du
personnel s’est terminée fort tard) ils
suivent les sentiers n’offrant pas trop de
difficultés, par I’Orjobet, le Chavardon,
la Grotte de la Mule, la Corraterie, le
Sommet et la Croisette.

Sur ce parcours, on a le plaisir de voir ¢a et
14 des brins de muguet, encore en boutons,
et au sommet des grandes taches bleues de
petites gentianes.

Pour couronner les efforts de chacun, un
repas copieux nous attend a ’Auberge des
Montagnards a la Croisette. Tout se
déroule dans une ambiance gaie et des
plus amicales.

Apres le café, M. Guisy remet & chaque
participant une médaille et un canif,
dédicacés pour le cinquantenaire.

Les heures s’écoulent vite et il est temps
de songer au retour. De nouveau, on se
sépare en groupes et se dirige, qui vers la

Gentille promenade, sans cordes.

varape hardieuse, qui vers les sentiers
caillouteux.

Quelques ¢ nouveaux » se hasardent, sous
la conduite expérimentée de MM. Alber-
tini et Dudognon, & descendre par les
Etiolets, ou quelques difficultés les atten-
dent et retardent leur progression. Avec
un peu d’anxiété — avouons-le — ils
abordent les passages qui leur donnent du
fil a retordre et c’est griace aux bons conseils,
a la patience et au sérieux des chefs de
course, que tout le monde arrive a la
Carriére (ouf!!!)

Chacun a une pensée de reconnaissance a
I’endroit de la direction des Charmilles qui
a contribué financierement a la réussite de
cette magnifique journée, et le Club de
Haute Montagne lui exprime ses vifs
remerciements et forme ses veeux pour la
prospérité de ’entreprise.

Pour clore, nous invitons toutes les per-
sonnes attirées par le charme de la mon-
tagne 4 venir compléter nos rangs et nous
leur assurons qu’ils trouveront chez nous
une ambiance empreinte de bonne cama-
raderie. M. Guisy, président, sc tient a la
disposition des intéressés pour leur donner
tout renseignement utile.




Basket-ball

issimulée parmi toutes
les manifestations du cinquantenaire, le
tournoi de basket pouvait laisser croire
que son intérét serait assez limité. Ce ne
fut heureusement pas le cas grice a l'en-
thousiasme des participants, a défaut de
celui des spectateurs vraiment peu nom-
breux pour les matches du samedi matin.
Ce ne fut naturellement pas une surprise
car ce sport ne jouit actuellement dans
notre ville que d’un succeés assez limité.
C’est pourquoi nous avons été particulie-
rement contents de voir affluer un public
important le mardi soir a la salle des Libel-
lules, public enthousiaste et presque aussi
nombreux que lors d’une finale du cham-
pionnat suisse ! Il semble donc que la mati-
née du samedi ait été mal choisie si nous
avions voulu voir affluer de nombreux
supporters. Cependant le succés sportif
lui-méme n’en a pas souffert et ’engage-
ment des joueurs fut pleinement satis-
faisant.

La soirée du mardi 4 mai a vu s’affronter
les équipes Charmilles I et Motosacoche,
match qui a vu la victoire de Charmilles I
par 41 a 17.

Le samedi 8 mai eurent lieu deux matches
dans les nouvelles installations du stade
de Champel, tout d’abord Charmilles I
a di concéder un résultat nul 22 & 22 face
4 Charmilles II, composée pour la circons-
tance par des apprentis ainsi que de quel-
ques autres joueurs recrutés dans nos bu-
reaux et ateliers, suivant ce match,
Charmilles II, assez éprouvé apres son
premier résultat, s’est incliné devant
Motosacoche par 27 a 31. C’est au cours de
cette partie que 1’excellent joueur Munoz
a été blessé malencontreusement et a di
se faire transporter & la polyclinique.
L’équipe d’Annemasse s’étant désistée, le
tournoi se termina donc aprés ces trois
matches.
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Le classement final du tournoi s’établit
donc ainsi :
1. Charmilles 1

5 points 63-39 (41-17 —22-22)

1~

. Motosacoche
4 points 48 -68 (17-41-—31-27)

3. Charmilles IT

3 points 49-53 (22-22-—27-31)
Nous tenons & remercier tout particuliére-
ment la direction qui a magnifiquement
garni la planche des prix ainsi que les
joueurs et supporters de leur sportivité
ce qui est réjouissant pour les organisa-
teurs.

Le président.

Triophil

e comité rappelle aux
membres le programme de nos réunions de
fin d’année & la « Brasserie Nouvelle » aux
Charmilles dés 20 h. 15.

Mercredi 6 octobre 1971.
Mercredi 3 novembre 1971,
Mercredi 1T décembre 1971.

Venez nombreux échanger vos timbres et
acheter les dernie¢res nouveautés.

Une collection thématique particuli¢rement
intéressante. (Les tableaux.)

T\ BARAHAS MIKLOS:
} kistANY AZ ERDOBEN
MACYAR POSTA




Football
1

"équipe de football des
Ateliers des Charmilles fut fondée en 1935,
pour participer réguliérement aux cham-
pionnats de la corporation des industriels
en métallurgie. Grace a 'esprit d’initiative
de ses dirigeants et aux compétences
sportives de ses membres, notre équipe
eut le privilége de remporter jusque la, a

trois reprises, le championnat de la corpo-
ration, et deux fois la coupe.

Dans le cadre des manifestations organisées
a 'occasion du cinquantenaire des Ateliers
des Charmilles, un tournoi fut prévu,
mettant aux prises les équipes représen-
tatives des usines de la rue de Lyon, de
Chaitelaine, de Motosacoche et d’Anne-
masse. Ce tournoi prévoyait d’abord une
série de matches de qualification qui eurent
lieu le mercredi 5 mai, puis les finales qui
se sont disputées le samedi 8 mai, entou-
rées d’une foule de supporters enthou-

siastes. La fanfare de Plainpalais préta son
gracieux concours, ce qui apporta la note
champétre appréciée de tous. Ces finales
opposerent d’abord [’équipe de Charmilles-
vétérants au FC Charmilles, dans une
partie trés animée dont la couleur des
chevilles en fin de partie témoignait de
I'ardeur de chacun des équipiers a faire
triompher son équipe. Le FC Charmilles
sortit victorieux de 'empoignade.

Enfin, ce fut la grande finale attendue de
tous avec impatience. Les hymnes natio-
naux frangais et suisse, joués par la fanfare
de Plainpalais, précéderent le coup d’envoi
donné par M. De Marignac. Les équipes
d’Annemasse et de Motosacoche se mirent
en rang pour la bataille, qui fut terrible,
a tel point que deux joueurs de Moto-
sacoche furent légerement blessés. Nos
camarades frangais, par un jeu collectif
efficace, distancérent leur adversaire sur
le fil et s’adjugérent l'enjeu.

De magnifiques coupes furent remises par
le maire de Genéve ainsi qu’une médaille
a chaque joueur.

Nous nous sommes réjouis de la présence
des représentants de la direction a ces
joutes et formons le veeu que de semblables
tournois puissent étre organisés d'une
maniére plus fréquente dans lintérét du
bon esprit de corps du Groupe Charmilles.
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Rallye

Motosacoche S.A.

e rallye annuel de Moto-
sacoche-Sports a eu lieu le dimanche
5 juin 1971 par un temps magnifique.
Partis du parking de MSA, tdt le matin,
les nombreux participants s’élancérent a
la recherche des divers postes de contrble
disséminés par les organisateurs.

Aprés maintes péripéties a travers le can-
ton, les concurrents aboutirent & la salle
communale de Veyrier, but final de la
compétition.

A leur arrivée, les concurrents exercérent
leur adresse au tir a la carabine sur des
balions.

Les participants et leur famille ainsi que
de nombreux supporters et amis se retrou-
veérent réunis autour d’un excellent menu
servi de mains de maitre par notre cuisi-
nier habituel.

Dans ’apres-midi un concours de pétanque
des plus disputés, termina cette belle jour-
née.

A 17 h. 30, M. Emile Schalcher, président
de Motosacoche-Sports, aprés avoir remer-
cié les organisateurs du rallye, et tout
spécialement M. Roger Geser, M. Maurice
[saac, M. et Mme Livet ainsi que notre
cuisinier M. Gaspard, eiit également des

paroles aimables a ’adresse de notre
Directeur de MSA, M. Hermann Ritschard,
pour les encouragements qu’il apporte au
développement de la Société. Il passa
ensuite & la proclamation des résultats et
a la distribution des prix.

Les vainqueurs du rallye furent M. et
Mme  Affolter, particuliérement acclamés
par ’assistance, regurent le superbe chal-
lenge mis en compétition par M. Fred
Luscher.

Voici le classement des concurrents :

1. M. Affolter 230,5

2. M. Clavien 222

3. M. Kellenberger 216,5

4. M. Chiarello 210

5. M. Olivier 208

6. M. Hochstrasser 194

7. M. Feser 88,5

8. M. Vetter 187,5

9. M. Crausaz 185

10. M., Moret 183

11. M. Sculier 177 tir 42
12. M. Stahl 177 tir 36
13. M. Schiller 175

14. M. Courtois 164,5

15. M. Bonacchi 163

16. M. Dunand 155,5

17. M. Mandra 150,5

Le tournoi de pétanque donna le classe-
ment suivant :

Triplette :

1. M. Affolter (particuliérement brillant
puisqu’il cumule rallye et pétanque)

2. M. Chiarello
3. M. Crausaz
etc.

Parfaite réussite de I'organisation de ces
épreuves sportives par les membres dévoués
du comité et de leurs adjoints; un grand
merci a notre inamovible tenancier de
buvette, M. Henri Livet et Madame, et...
a l'année prochaine.

L. Z.

i

Rappel

ncertainnombredelots
de la loterie tirée le soir du 7 mai 1971, au
Palais des expositions, n’a pas été retiré
jusqu’a ce jour.

Nous fixons un dernier délai au 30 sep-
tembre 1971.

Priere de s’adresser au Service Aprés-Vente
de la Division B, 109, rue de Lyon.
(M. Bertschi).

Les immeubles de la Caisse de retraite, en
construction au chemin de Poussy a
Vernier (classes HLM et HCM) se termi-
neront pratiquement selon les plans établis,
c'est-a-dire pour le 1°r janvier 1972. Les
inscriptions pour la location seront prises
des le 20 septembre 1971 et exclusivement
aupres de la Régie NAEF, 18 rue de la
Corraterie (aussi pour ceux qui se sont
déja annoncés!).

Ll est donc inutile de se présenter au Service
du personnel qui ne pourrait que renvoyer
les intéressés & ladite régie.

Nous invitons et encourageons les colla-
borateurs qui habitent déja dans un appar-
tement de la Caisse de retraite, mais qui
par suite de leur revenu doivent payer une
surtaxe HLM & I’Etat, de prévoir un
déménagement dans un des appartements
modernes du chemin de Poussy, afin de
libérer leur appartement pour des per-
sonnes 4 revenu plus modéré.

Nous rappelons d’autre part que le groupe
« Poussy » comprend 150 appartements,
dont 30 seront réservés au Bureau cantonal
du logement. Il en restera donc 120,
confortables et modernes, pour nos colla-
borateurs et leur famille.




I.a réévaluation du franc suisse

Faits et conséquences pour le Groupe Charmilles.

Avant-propos:
Inflation et crise monétaire.

on propos n’est
pas ici de m’attarder sur les causes de
I’inflation qui ronge I’économie mondiale
depuis quelques années. Ni d’analyser la
nature de la vague inflationniste qui balaie
la Suisse; d’origine externe au début, elle
s’est par la suite alimentée de stimulants
internes. Ni encore de m’arréter sur les
origines autres de la crise monétaire que
nous vivons. Mais d’examiner une de ses
répercussions qui nous touche tous, la
réévaluation du franc suisse. 1l me suffisait
de briévement situer dans ses trés grandes
lignes le probléme qui nous concerne.

Les faits

Le 9 mai 1971 le Conseil fédéral décidait
de réévaluer le franc suisse de 79, avec
effet depuis le 10 mai 1971. Pour le moment,
le taux effectif de la réévaluation se situe en
pratique autour de 59. Parallélement,
[’ Autriche réévaluait le Shilling de 5,059,
I’Allemagne et les Pays-Bas venaient d’in-
troduire pour le Mark et le Florin un
«cours flottant». Sous la pression des
événements, la Suisse ne pouvait faire cava-
lier seul, des mesures de défense s’impo-
saient inéluctablement. Elle ne pouvait
choisir qu’entre trois issues : le régime des
changes flexibles (cours flottants), le
contrble des changes, la réévaluation.
L’opportunité du choix n’apparaitra que
plus tard.

Le Conseil fédéral a motivé sa décision
comme étant en premier lieu une mesure
de politique monétaire destinée & s’oppo-
ser 4 un afflux massif de capitaux étrangers
et rapatriés hautement indésirable dans
la période de surchauffe aigué que tra-
verse la Suisse en ce moment.

En recourant & la réévaluation le Conseil
fédéral entendait du méme coup prendre
une mesure de politique conjoncturelle
destinée a contrecarrer les tendances infla-

tionnistes a Pintérieur du pays. Dans le
cadre de la lutte contre la dévalorisation
de la monnaie (pour le maintien du pou-
voir d’achat du franc suisse) d’autres
mesures ont été ou seront édictées. La
premiére est un arrété fédéral urgent sur
la construction visant & stabiliser le marché
de la construction. Les dispositions complé-
mentaires 4 venir viseront a étendre les
moyens d’action de la Banque nationale
pour intervenir sur le marché des devises.
En outre le budget fédéral 1972 devra étre
contenu dans des limites étroites qui
s’appliqueront en particulier & I'augmen-
tation de l'effectif et aux dépenses d’acqui-
sitions de matériel et de construction.

Conséquences

En général
La réévaluation signifie pour I’acheteur
étranger un renchérissement des produits
et services suisses, sauf si des concessions
de prix sont accordées pour compenser
cette augmentation. Il est donc é€vident
que cette mesure entraine pour les expor-
tations suisses de nouvelles difficultés et
une diminution du rendement. Elle signifie
aussi une diminution de la valeur des
avoirs suisses en monnaies étrangeres.
Théoriquement la réévaluation du franc
suisse doit avoir pour conséquence une
baisse des prix des produits importés.

Pour Charmilles

Pour P’ensemble du Groupe Charmilles
(y compris ses filiales a I’étranger) la consé-
quence premiére de la réévaluation a été
une perte de 'ordre de Fr. 1.250.000.—.
Cette perte provient pour les sociétés
suisses du Groupe des créances (factures -
redevances) libellées dans des monnaies
dont la parité n’a pas été modifiée (dollars,
livres, francs frangais, lires, etc.); elles
recevront donc moins de francs suisses
qu'elles n’en auraient regus s’il n’y avait

pas eu de réévaluation. L’influence des
engagements envers les fournisseurs non
suisses, libellés en devises étrangéres, n’a
que trés partiellement compensé cette
perte. En outre ia valeur des participations
étrangéres de Charmilles s’est trouvée ipso
facto diminuée de 59%. Pour les sociétés
4 Iétranger cette perte provient du fait que
leurs dettes (factures) sont libellées en
francs suisses, qu’elles paieront donc ces
francs plus chers.

Deuxiéme conséquence, certaines com-
mandes passées en francs suisses, bien
qu’inattaquables sur le plan juridique, ont
été remises en discussion. Celles-ci ont
entrainé des concessions sur les prix.
Certains ordres ont été quant a eux
annulés.

Troisiéme conséquence, la plus importante,
concerne le renchérissement des produits
fabriqués en Suisse pour ['acheteur étran-
ger. Leur compétitivité sur les marchés
d’exportation s’en trouve déja fortement
influencée dans un sens négatif. Si certains
des produits du Groupe Charmilles peuvent
supporter ce handicap, d’autres par contre,
plus nombreux, ne peuvent que difficile-
ment le faire. Dans ce dernier cas il est
indispensable de s’aligner sur les prix du
marché, c’est-a-dire de se rapprocher
autant que possible des prix d’avant la
réévaluation. Ceci a pour conséquence,
suivant la gravité de chaque cas parti-
culier, soit de réduire la marge bénéficiaire,
soit de réduire le volume des affaires.
Quatriéme conséquence, la diminution du
montant des redevances qui proviennent
de licenciés étrangers. En effet ces rede-
vances sont dans la majorité des cas
libellées dans la monnaie du pays du pre-
neur de licence, ce qui signifie que les
montants en francs suisses regus des
licenciés sont inférieurs a ceux d’avant

la réévaluation.
H.d M.
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Convention de paix et formation
professionnelle complémentaire

ans 1’éditorial du Trio
de septembre 1970, nous avions annonceé
que dans le cadre de la Convention de paix
avait été créée une Communauté de travail
pour la formation professionnelle complé-
mentaire dans la métallurgie. CFC.

Nous rappelons que la CFC a été fondée
il y a deux ans, afin de promouvoir et
développer la formation complémentaire
continue. Il ne s’agit pas de ’enseignement
pour les jeunes avant leur début dans la
vie professionnelle, mais d’une formation
bien destinée aux travailleurs déja employés
dans les entreprises.

La CFC est dirigée par ’industrie et les
syndicats, dont les représentants sont en
nombre égal au comité.

But de la CFC

La CFC a pour but le développement de la
formation complémentaire professionnelle
dans l'industrie des machines et des
métaux.

Aujourd’hui, celui qui s’adapte a la rapide
évolution technique, assimile de nouvelles
connaissances et découvre des liens tech-
niques qui vont au-deld de son activité
professionnelle propre, peut ainsi s’impo-
ser plus facilement dans sa profession.

Employeurs et syndicats ont estimé de leur
devoir de tirer les conséquences de ce
développement et de construire ensemble
une juste voie pour répondre aux exigences
et aux intéréts de chacun et de I’économie
en général.

Ol en sont les réalisations actuelles?

En automne dernier, ont été organisés en
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Suisse alémanique des cours d’électro-
nique industrielle, et il n’a pas été regu
moins de 500 demandes d’inscription.
Une sélection des candidats a été effectuée
par les partenaires sociaux, et 300 parti-
cipants ont pu bénéficier des cours donnés
par 25 enscignants a Berne, Olten, Winter-
thour et Zoug.

Une commission des programmes avec des
spécialistes ont mis sur pied ces cours et ont
sélectionné le matériel moderne permettant
aux participants, non seulement d’étre en
contact avec les théories, mais aussi avec
la pratique et I'utilisation des instruments
actuellement utilisés dans nos industries.

En outre, ces cours sont donnés par des
enseignants spécialisés et formés aux
méthodes didactiques modernes.

Il est prévu, en dehors de ces cours d’élec-
tronique industrielle, dans les années &
venir, des enseignements dans les domaines
suivants :

Technique digitale — Contrdle automa-
tique — Sciences hydraulique et pneuma-
tique — Technique d’essai et de mesure.
A cela viendront s’ajouter des cours élé-
mentaires d’algébre et de trigonométrie,
comprenant notamment [‘emploi de la
regle & calcul.

Situation en Suisse romande

A Geneve, débutera cet automne, un cours
d’Electronique industrielle I. Puis sera
donné en automne (972 le cours complé-
mentaire d’Electronique industrielle II.

Dans la production industrielle, I’électro-
nique prend de plus en plus d’importance.
Non seulement les personnes qui sont

professionnellement et directement occu-
pées a la fabrication d’appareils électro-
niques, mais de plus en plus les autres
travailleurs sont, a leur place de travail,
confrontés avec I'électronique et doivent,
par conséquent, connaitre ses bases (par
exemple : le personnel du montage et du
service d’entretien).

Le cours CFC sur I'électronique indus-
trielle s’adresse & cette derniére et grande
catégorie. Les participants au cours sont
formés de telle sorte qu’ils puissent :

— faire preuve de la compréhension néces-
saire pour le contact avec ['électro-
nique moderne,

— se servir d’appareils de mesure élec-
triques et électroniques, et les employer
a bon escient pour des buts de controdle,

— localiser et remédier 4 des erreurs ou
défauts de circuits électroniques simples.

Le cours d’électronique industrielle I durera
un semestre, et sera divisé en deux parties :
'une théorique et 'autre pratique. Pendant
ce semestre, il sera dispensé 80 heures
d’enseignement, a raison de 2 fois 2 heures
par semaine,

Il débutera courant octobre, pour se ter-
miner en avril 1972, Les séances auront lieu
le soir.

Dans le courant du mois de septembre 1971
vous serez avisé des horaires précis, des
conditions d’inscription, du lieu de ce
cours, et le Service du personnel se tiendra
a votre disposition pour tout renseigne-
ment complémentaire a ce sujet.

La direction.




Communiquédeladirection

Collaboration:
CHARMILLES - ESCHER WYSS

es Ateliers des Charmil-
les S.A., Genéve, et la Société anonyme
Escher Wyss, Zurich, société faisant partie
du Groupe Sulzer, viennent de signer un
accord de collaboration dans le domaine
des équipements hydrauliques. Les deux
parties entendent ainsi renforcer leur posi-
tion et développer leurs affaires sur les
marchés d’exportation.
Si Pimportance des marchés national suisse
et de la plupart des pays européens n’a
cessé de décroitre (& ’exception du domaine
du pompage) du fait de la raréfaction des
sites exploitables, celle des marchés des
pays d’outre-mer n’a en revanche cessé de
croitre ; elle est prépondérante aujourd’hui.
Les affaires d’exportation nécessitent dans
la majorité des cas des financements 2 fong
terme. Un autre aspect caractérisant I’évo-
lution de ces marchés réside dans la dimen-
sion des centrales et des machines, qui n’a
cessé d’augmenter. De ce fait les construc-
teurs pris isolément subissent des varia-
tions d’activité de fortes amplitudes qui

leur sont nuisibles. Si les firmes conjuguent
leurs forces, elles sont mieux a méme
d’assurer leur position sur le marché
mondial.

Le Groupe Escher Wyss hydraulique est
constitué par les sociétés: Escher Wyss
Zurich et Bell Kriens en Suisse, Escher
Wyss Ravensburg en Allemagne fédérale,
De Pretto - Escher Wyss Schio en Italie,
et le licencié en Autriche, Maschinen-
fabrik Andritz, Graz.

Charmilles, division des Equipements
hydrauliques, est un constructeur indé-
pendant de matériel pour centrales hydrau-
liques.

La collaboration prendra la forme sui-
vante :

Charmilles, division des Equipements
hydrauliques, se joint au Groupe Escher
Wyss hydraulique comme nouveau membre.
Le domaine d’application de l’accord
s’étend & tous les pays autres que ceux ol
'une des parties dispose de moyens de
fabrication propres; de ce fait la Suisse
et les pays européens environnants en sont
exclus. [’objet de Paccord est de traiter
en commun sur le triple plan commercial,
technique et de la fabrication les affaires
d’exportation.

L'indépendance financiére et juridique
d’Escher Wyss et de Charmilles demeure
pleine et entiére.

1921 1971

Jubilé des « Ateliers
des Charmilles»

(Vu par demi-jubilaire)

Ayant repris le domicile

Ou en son temps ’on fabriquait
De fameuses automobiles

Les « Pic-Pic » de Picard-Pictet,
Sous un nom qui maintenant brille
Jusqu’aux extrémités du monde,
Celui d’« Ateliers des Charmilles »,
Une société se fonde.

Qui par la suite s’agrandit,

Avec « Cuénod », « Motosacoche ».
Et pour augmenter le débit,

« Annemasse » du pays proche.

Et c’est depuis cinquante années
Que dans ces diverses usines

En grand nombre sont fabriquées
De trés différentes machines ;
Depuis le britleur a mazout,
Dont il parait que I’'avantage

Est de ne pas briller beaucoup
Quand on en fait bien le réglage.
Par le moteur a explosions

A deux ou bien & quatre temps
Qui aprés la compétition

A préféré le stationnement.

En poursuivant par les machines
Ol par électro-érosion,

Dans une solution saline,

Tout s’usine avec précision

Pour en arriver aux turbines
Titans de nos fabrications,

Au royaume de Proserpine

Qui auraient bien fait sensation.
On a aussi pour satisfaire
Quelque désir de s’affirmer

Pour I'énergie nucléaire

Exécuté quelques objets.

Tandis que pour le Grand Théatre
C’est par pure philanthropie
Vous assurerait un psychiatre
Qu’on efit quelques galanteries.
C’est toutes ces fabrications,
Chacune a son heure adoptée
Qui ont permis la position

OU notre firme est arrivée.

Cela fut mené de la sorte

Qu’en résumé tout va si bien

Que notre nom fiérement se porte
Autant par ici que trés loin.

Si bien, qu’a ce cinquantenaire
Chacun a touché sans bagarre

Du balayeur 4 I'actionnaire

Des bénéfices sa juste part.

Et comme on dit dans la chanson:

MERCI PATRON'!
V. Colin.
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Mariages
e —————————————————

Benelli Gianni, contréleur, Div. A, avec
Mme Josiane Jeannerat ;

Cautillo Rocco, aide-fraiseur, Motosacoche,
avec M!¢ Emilie Dumont d’Ayot ;

Dubuisson Bernard, ingénieur-technicien,
Div. B, avec M¢ Yolande Dubosjal ;

Karrer Paul,contremaitre modelage, Div. A,
avec Mte [réne Donzalaz.

Kurz Albert, agent technique, S.G., avec
Mme [bolyka Gimes, ingénieur S.G. ;

Lequa Raymond, contrdleur, ateliers B,
avec M Jacqueline Lepreux

Liitolf Peter, mandataire au Service export.,
Motosacoche, avec Mt'e Ruth Schaller,
secrétaire, Motosacoche;

Pestrin Mario, tourneur, ateliers A, avec
Me Agata Divenanzio ;

Veronica Francesco, aide-fraiseur, Moto-
sacoche, avec M!¢ Orsola d’ Amelio ;

Nos trés vives félicitations et nos veeux
les meilleurs a tous ces jeunes couples.

Naissances
™ e

Aimonetti Bernard, tourneur, ateliers B
— un fils Fabrien ;

Alvarez Antonio, emballeur, Motosacoche
— un fils José ;

Barresi Antonio, meuleur, Div. A — une
fille Concettina ;

Bertschi Alberto, ingénieur-technicien,
Div. B — un fils Michael ;

Besse Freddy, monteur-dépanneur, Div. C
— un fils Laurent ;

Beuf Lucien, dessinateur,
— une fille Sophie ;

Motosacoche

Brossard Jean-Pierre, monteur-cibleur,
Div. B — une fille Nathalie ;
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Camp Jean-Pierre, aide-fondeur, Moto-
sacoche — un fils Patrick ;

Cavallare Francesco, conducteur, Moto-
sacoche — une fille Giuseppina ;

Dessuet André, ajusteur-monteur, Div. A
— une fille Magali ;

Finocchiaro Giuseppe, soudeur, Moto-

sacoche — un fils Marcello ;

Franconi Angelo, tourneur, Div. B — une
fille Sabrina;

Hablitz Claude, opérateur, Motosacoche
— une fille Christine ;

Milla Francisco, peintre, Div. B — une
fille Maria-Selva ;

Moratto Giorgio, ingénieur-technicien,
Div. B — une fille Magali-Violene ;

Morf William, analyste-programmeur,
Div. B — une fille Nathalie ;

Pache Giovanni, soudeur, Div. A — un
fils Marco ;

Scirocco Elio, peintre, Div. B — une fille
Franca-Giovanna ;

Steimer Jean-Paul, ingénieur-technicien,
Div. B — un fils Nicolas ;

Vulliet Marcel, comptable, rue de Lyon
— un fils Gilles.

Nous présentons aux heureux parents nos
vives félicitations.

[T T e e ——]
Déces
||

Regenass Albert, retraité Charmilles
4.5.1971

Bertholet Théophile, retraité Charmilles
15.5.1971

Blanchard Maurice, retraité Charmilles
17.5.1971

Oldani Alfredo, fraiseur, Division B
24.5.1971

Mattioli Claudio, fils de Filippo, serrurier
25.7.1971

Nous présentons & nos collaborateurs et
aux familles éprouvés nos sentiments de
vive sympathie.

Le
rendez-vous
du personnel

Jubilaires

10 ANS DE SERVICE

Nos collaboratrices et collaborateurs sui-
vants ont fété leur Jubilé :

Alonso Basilio, Division C.

Mme Bayard Jacqueline, Administration.
Mme Chapuis Aimée, Division C.
Garcia-Rey Esteban, Division SG.
Leclaire Jacki, Division C.

Marchand André, Division B.

Moya Braulio, Division C.

Oberlin Jean, Division B.

Refardt Henri, Division A.

Riobo José, Division A.

Turino Giovanni, Division A.

Velasco Angel, Division C.

25 ANS DE SERVICE
i . T SEL - A

T BT
iy .‘i- :
i, 1% 4

Boller Charles,
chef de service,
Division A.

Gilliéron Roger,
magasinier,
Division B.

40 ANS DE SERVICE

e 3

Schoenenberger MUe
Eleonore,
secrétaire, Division A.

Regad Roger,
ingénieur,
Division C.

Nous présentons & tous ces collaborateurs
nos remerciements et nos félicitations.




Retraites

Les. collaborateurs suivants ont pris la

retraite pendant 1’été 1971 :

Binggeli René,
ingénieur-technicien,
Division B.

44 ans de service.

Jeanrichard Willy,
tourneur,
Division B.

4| ans de service.

Jaquat Henri,

monteur,
Division A.
35 ans de service.

Rellstab Georées,

contremaitre,
Motosacoche.
15 ans de service.

Fiillemann Emile,
contréleur,
Division B.
42 ans de service.

Ernst Rodolphe,
mécanicien de
précision,
Division B.

37 ans de service.

£
Fink Ernest,
distributeur
d’outillages,
Division A.
28 ans de service.

Baldacci Nello,

dessinateur,
Motosacoche.
10 ans de service.

Pitton Gustave,

contrdleur,
Division B.
7 ans de service.

Isotta Ancille, employée, Division C.
4 ans de service.

Nos remerciements a tous ces collabora-
teurs; nous leur souhaitons aussi sante,
longue vie et heureuse retraite!

Avec nos félicitations
MR T T T D

Le Conseil d’administration a procédé aux
nominations suivantes :

FONDES
DE POUVOIR

Hausmann Gilbert,

chef du service
construction turbines.

Kroundycheff Yvan,

chef des ventes,
Division B.

Meynard Francis,

chef des services
extérieurs,
Division A.

Semon Georges,

ingénieur de vente,
Division B.

Tschumy Adrien,
chef du service

« Réglage »,
Division A.

MANDATAIRE
COMMERCIAL

Petermann Jean,

chef du bureau
« Essais de laboratoire»
Division A.

D'autre part, la Direction a procédé aux
nominations suivantes :

Lang Willy,

chef du Département
commercial,

Division B.

Fondé de pouvoir.

Bel Frangois,

chef d’équipe,
montage électrique,
Division B.

Furrer Albert,

chef d’équipe,
Expédition A.

Laperrousaz Maurice,

chef d’équipe,
montage électronique,
Division B.

Nos tres vives félicitations a tous !
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