
+G F+ Stellenanzeiger 

Strahlmaschinen 

Für die neu geschaffene Verkaufsgruppe für 
automatische Gussverputzanlagen suchen wir 
einen 

Verkaufsingenieur 

Aufgaben: 
Massgeblich verkaufsgerichtete Mitwirkung 
beim Einführen eines neuen Produktes und 
bei der Planung sowie Durchführung aller 
damit erforderlichen Aktivitäten. 
A nforderungen: 
- Abgeschlossene Ausbildung an einer Mittel¬ 

schule in Richtung Maschinenbau oder 
Elektronik 

- Sprachen D, F, E in Wort und Schrift 
- Praxis im Verkauf von Investitionsgütern 

erwünscht 
Kontaktstelle: R. Greuter, Personalabteilung 
für Angestellte, PAV 4403. 

Giessereianlagen 

Wir entwickeln, projektieren und bauen voll¬ 
automatische Form- und Giessanlagen in jeder 
Grösse. 
Für die Leitung einer Gruppe in unserer Ent¬ 
wicklungsabteilung suchen wir einen ideen¬ 
reichen 

Maschineningenieur 

Aufgaben: 
- Entwerfen, Konstruieren und Berechnen 
- Erarbeiten von Problemlösungen sowie 

aller technischen Unterlagen, die zur Ferti¬ 
gung und zum Betrieb von Neukonstruk¬ 
tionen erforderlich sind 

- Führen eines Teams von ca. 4 Konstruk¬ 
teuren 

Anforderungen: 
- Abgeschlossenes Maschinenbau-Studium 
- Konstruktions-Erfahrung im allgemeinen 

Maschinenbau 
Kontaktstelle: R. Greuter, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4403. 

Speditionsabteilung 

Zur fachgerechten Abwicklung unserer 
Speditionsaufträge suchen wir möglichst rasch 
eine(n) 

kaufmännischen) Angestellte(n) 

Anforderungen: Wenn möglich kaufmännische 
Lehre. Sprachkenntnisse in Französisch, evtl. 
Italienisch erwünscht. 
Kontaktstelle:H. J. Brunner, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4402. 

BWA/EDV 

Für verschiedene laufende Projekte suchen 
wir noch 

Organisatoren 

Es handelt sich um eine Tätigkeit, bei der man 
in sehr enger Zusammenarbeit einerseits mit 
Linieninstanzen, andererseits mit Fachleuten 
unserer Datenverarbeitung Probleme der 
Ablauforganisation mit technischen oder kauf¬ 
männischen Themata bearbeitet. 
Diese interessanten Aufgaben verlangen vom 
Bewerber eine abgeschlossene höhere tech¬ 
nische Ausbildung (Ing. HTL) oder eine sehr 
gute kaufmännische Ausbildung mit Praxis. 
Bereitschaft zu Teamarbeit muss vorhanden 
sein. 
Kontaktstelle: H. J. Brunner, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4402. 

Personalabteilung Angestellte 

Wir suchen eine kontaktfreudige, intégré 
Persönlichkeit als 

Personalassistent 

Aufgaben: Rekrutierung von kaufmännischem 
und technischem Personal bis und mit mitt¬ 
lerem Kader. Salärgestaltung und personelle 
Betreuung von ca. 600 Mitarbeitern. Beratung 
der zuständigen Linieninstanzen in Personal- 
und Führungsfragen. 
Anforderungen: gehobene Ausbildung (z. B. 
Matura, HTL, HWV usw.), Erfahrung im Um¬ 
gang mit Personal. Idealalter um 30 Jahre. 
Kontaktstelle: W. Gerber, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4400. 

Plastik, Exportabteilung 

Die Exportabteilung des Plastikressorts 
bearbeitet alle Verkaufsaufgaben, welche 
nicht über +GF+ Verkaufsstützpunkte abge¬ 
wickelt werden. 
In diese interessante und lebhafte Verkaufs¬ 
abteilung suchen wir für raschmöglichen Ein¬ 
tritt einen 

Verkaufssachbearbeiter 

Anforderungen: Kaufmännische/ technische 
Grundausbildung, Praxis in der kaufmänni¬ 
schen Abwicklung von Offerten, Kunden¬ 
anfragen usw. 
Kontaktstelle:H. J. Brunner, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4402. 

Dezember 1978 

Plastik-Branche 
Armaturen/Apparate 

Die Programmlinien auf dem Gebiet der 
Kunststoffarmaturen werden laufend durch 
neue Produkte ergänzt. 
Die Aufgabe unseres neuen Mitarbeiters wird 
es sein, als 

Product-Manager 

- den Markt für technische Produkte wie 
Ventile und Pumpen zu analysieren und zu 
bearbeiten 

- das Dienstleistungsangebot durch tech¬ 
nische Beratung und Schulung unserer 
Verkaufsorgane auszubauen 

Anforderungen: Ing. HTL mit Erfahrungen im 
allg. Anlagenbau. Praktische Erfahrungen im 
Bereich Marketing/Verkauf. 
Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Eng¬ 
lisch oder Französisch. 
Kontaktstelle: H. J. Brunner, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4402. 

Branche EA/EM/YT 

In dieser Branche wird gegenwärtig eine ganze 
Anzahl neuer Aufgaben und Projekte auf¬ 
gegriffen. Die notwendigen laufenden Arbei¬ 
ten dürfen jedoch nicht liegen bleiben. Des¬ 
halb suchen wir zur Verstärkung des Branchen¬ 
sekretariats einen initiativen, beweglichen 

kaufmännischen Mitarbeiter 

welcher selbständig die verschiedensten im 
Sekretariat anfallenden Arbeiten erledigt. 
Eine tüchtige Sekretärin ist vorhanden. Die 
Arbeit ist interessant, und der Posten ist aus¬ 
baufähig. 
Zum Aufgabengebiet gehören insbesondere 
Rechnungswesen, Planung, Budget, Kor¬ 
respondenz und andere kaufmännische 
Arbeiten sowie Mitarbeit an Projekten ver¬ 
schiedenster Art. Nach Einarbeitung Chance, 
einzelne Projekte selbständig zu bearbeiten. 
Anforderungen: Kaufmännische Lehre oder 
Handelsschule/Handelsmatura. Sprachen: 
Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, 
Französisch von Vorteil. 
Kontaktstelle: M. Karabin, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4404. 



S tahlgu ssv erkauf Stahlgiesserei 

Der Leiter der Verkaufsabteilung Stahlguss 
sucht eine neue 

Sekretärin 

Die Tätigkeit im Branchensekretariat ist äus- 
serst vielseitig und verlangt Zuverlässigkeit, 
Speditivität und Verschwiegenheit. 
Die neue Mitarbeiterin weiss, wie ein Sekre¬ 
tariat zu führen ist, verfügt über gute Deutsch¬ 
kenntnisse und kann unserer Kundschaft am 
Telefon auch in Französisch oder Englisch 
Auskunft geben. Wenn Not am Mann ist, kann 
sie auch jederzeit in einem Team gute Arbeit 
leisten. 
Der Eintritt sollte am 1. Februar 1979 er¬ 
folgen. 

Einer jungen Mitarbeiterin bietet sich die 
Möglichkeit, innerhalb der Stahlgussverkaufs¬ 
abteilung eine Stelle als 

Halbtags-Sekretärin 

für einen Verkaufschef zu besetzen. 
Allgemeine Sekretariatsarbeiten, Schreiben 
von Offerten, Auftragsbestätigungen und 
allgemeine Korrespondenz, aber auch Reise¬ 
vorbereitungen usw. gehören zu den viel¬ 
seitigen Aufgaben. 
Kontaktstellefür beideAufgabentH. J.Brunner, 
Personalabteilung Angestellte, PAV 4402. 

Giessereien Schweiz 

Für den Verkauf von Grauguss, Sphäroguss, 
Temperguss und Leichtmetallguss mit Schwer¬ 
punkt Schweiz sowie für gewisse Export¬ 
märkte suchen wir einen 

Leiter einer Verkaufsgruppe 

Ein jüngerer Kaufmann (30-35) mit tech¬ 
nischem Flair oder ein Techniker mit zusätz¬ 
licher kaufmännischer Ausbildung findet hier 
ein interessantes Arbeitsgebiet mit guten 
Zukunftsaussichten: 
- persönliche Betreuung der Kundschaft 
- Erforschung neuer Märkte 
- Verantwortung für die Abwicklung und Be¬ 

treuung von Offerten und Bestellungen so¬ 
wie für deutsche und fremdsprachige 
Korrespondenz 

Wir erwarten: 
- einige Jahre Verkaufserfahrung 
- guten Verhandlungspartner 
- Einsatzfreude und Wille, Neues aufzubauen 
- Branchenkenntnisse erwünscht 
- Sprachen: Deutsch und Französisch in Wort 

und Schrift; Englischkenntnisse von Vorteil 
Kontaktstelle: M. Karabin, Personalabteilung 
Angestellte, PAV 4404. 

Für Auftragsschweissungen an hochwertigen 
Stahlgusswerkstücken mit unterschiedlichen 
Legierungskomponenten suchen wir 

Elektroschweisser 

Bevorzugt werden Bewerber mit abgeschlos¬ 
sener Schweisserprüfung oder mehrjähriger 
Schweisserpraxis. Wir sind aber auch bereit, 
Interessenten aus anderen metallverarbeiten¬ 
den Berufen zu testen und bei Eignung um¬ 
zuschulen. 
Gearbeitet wird normalerweise im 2-Schichten- 
Betrieb. 
Kontaktstelle: S. Valero, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4223. 

Einen wesentlichen Beitrag an unsere weltweit 
anerkannten Grossstahlguss-Spitzenleistungen 
erbringt die mechanische Bearbeitung. In 
dieses Team suchen wir einen 

Karussell- bzw. Bohrwerkdreher 

Der gesuchte Mitarbeiter sollte einige Jahre 
Dreherpraxis mitbringen, wenn möglich auf 
Grossdrehbänken, und ausgesprochen ideen¬ 
reich die vielseitigen Aufgaben angehen. Auch 
in diesem Betriebsteil wird in Schichten 
gearbeitet. 
Kontaktstelle: S. Valero, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4223. 

In der Putzerei benötigen wir 

Fertigputzer 

für das Schleifen und Meissein von Stahlguss¬ 
stücken aller gängigen Legierungen, Aus¬ 
schleifen von Fehlern, Einpassen von Lehren 
und das Verschieben von Schweissstellen. 
Es wird im 2-Schichten-Betrieb gearbeitet. 
Kontaktstelle: S. Valero, Personalabteilung 
Betrieb, PAV 4223. 


