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Abteilungssekretärin 

Aufgaben: Selbständige Führung des Sekreta¬ 
riates, Erledigung der laufenden Korrespon¬ 
denz, Schreiben von Untersuchungsberichten 
Anforderungen: Englischkenntnisse von Vorteil 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

B etriebstechniker 

Aufgaben: Beschaffung von Einzelteilen und 
Baugruppen. Entwicklung und Einführung 
von EDV-Projekten. Führung einer Gruppe 
von Mitarbeitern 
Anforderungen: Lehre als Mechaniker oder 
Maschinenschlosser, Weiterbildung zum 
Betriebsfachmann, Praxis in der Materialbe¬ 
wirtschaftung mit EDV 
Kontaktstelle: FIr. R. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Bohrer 

Aufgaben: Mehrspindelbohrmaschine selbstän¬ 
dig einrichten. Bohren von Trilexrädern für 
Nutzfahrzeuge 
Anforderungen: Kenntnisse im Zeichnungs¬ 
lesen. Erfahrung im Bedienen einer Bohr¬ 
maschine. Zuverlässig, beweglich, kräftig. 
Freude an 2-Schicht-Arbeit 
Kontaktstelle: Hr. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Bohrwerkdreher 

Aufgaben: Bearbeiten von anspruchsvollen 
Werkstücken auf einem Vertikalbohrwerk 
Oerlikon R3 für unseren Werkzeugmaschinen¬ 
bau 
Anforderungen: Lehre als Maschinenoperateur, 
Dreher oder Mechaniker, Erfahrung im 
Umgang mit Bohrwerken, Bereitschaft für 
2-Schicht-Arbeit 
Kontaktstelle: Hr. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Controller (Ressort Plastik) 

Aufgaben: Betreuung des Rechnungssystems, 
Koordination der Mittelfristplanung und Bud¬ 
getierung, Führung der Vor- und Nachkalku¬ 
lation, Betreuung des MIS, administrative 
Kontrolle der dem Geschäftsbereich direkt 
unterstellten juristischen Gesellschaften, 
Sicherstellung des Kontaktes mit dem Finanz- 
und Rechnungswesen 
Anforderungen: Betriebswirtschafter mit 
fundierter theoretischer Ausbildung und indu¬ 
strieller Praxis 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Dreher 

Aufgaben: Einrichten und Drehen verschiede¬ 
ner Räder für Nutzfahrzeuge auf einer Karus¬ 
selldrehbank, an einer +GF+ Kopierdreh¬ 
maschine oder an einer NC-Drehmaschine 
Anforderungen: Dreher oder Werkzeugmaschi¬ 
nistenausbildung, evtl, guter angelernter 
Dreher mit Praxis 
Kontaktstelle: Hr. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Aufgaben:M.&chamscht Bearbeitung von 
Gussstücken mit Karusselldrehmaschinen, 
Bohrwerk- oder Fräsmaschinen in der Stahl- 
giesserei 
Anforderungen: Lehre als Dreher oder Praxis 
in der Metallbearbeitung 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Elektroingenieur 

Aufgaben: Entwicklung von elektrischen 
Maschinen-Steuerungen bis zur Inbetrieb¬ 
nahme 
Anforderungen: Fundierte Praxis in der Steue¬ 
rungstechnik, nach Möglichkeit mit frei¬ 
programmierbaren Steuerungen. Erfahrung in 
der Applikation von Steuerungs- und 
Leistungselektronikbaugrupp en 
Kontaktstelle: Hr. R. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Elektroschweisser 

Aufgaben: Konstruktions- und Auftrags- 
schweissungen aller gängigen Stahlsorten 
unter Anwendung verschiedener Schweissver- 
fahren, 2-Schicht-Betrieb an Grossobjekten 
Anforderungen: Schweisserprüfungen oder ent¬ 
sprechende Praxis 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Elektroingenieur HTL 

als Betriebsassistent 

Aufgaben: Überwachung und Instandhaltung 
sowie Planen und Erweitern der elektrischen 
Anlagen 
Anforderungen: Lehre als Elektromonteur oder 
-mechaniker, HTL-Abschluss, gute Kennt¬ 
nisse auf dem ganzen Gebiet der Elektro¬ 
technik und der angewandten Elektronik 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 



Entwicklungsingenieur 

Aufgaben: Mitarbeit beim technischen Einsatz 
von Computern gemeinsam mit EDV und 
den Branchen 
Anforderungen: HTL, Richtung Maschinenbau, 
oder andere entsprechende Ausbildung mit 
Konstruktionserfahrungen 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Entwicklungs- und 

Beratungsingenieur 

Aufgaben: Suche und Entwicklung neuer Pro¬ 
dukte (Armaturen und Geräte) fur die elek¬ 
trische Energieübertragung, unter- und ober¬ 
erdig, vom Kraftwerk bis zum Haus- 
bzw. Maschinenanschluss, Kundenberatung, 
Überwachung der Entwicklungsarbeiten und 
Prüfungen 
Anforderungen: Abschluss HTL, Maschinen¬ 
bau oder Elektrotechnik, initiativ, kreativ, 
gute Englischkenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Flachschleifer 

Aufgaben: Schleifen verschiedenster Werk¬ 
zeugmaschinenteile auf einer konventionellen 
Flachschleifmaschine oder Bearbeiten von 
Maschinenständern auf einer Führungs¬ 
bahnenschleifmaschine 
Anforderungen: Lehre als Mechaniker, Maschi¬ 
nenoperateur, Fräser oder langjährige Praxis 
als Flachschleifer 
Kontaktstelle: Hr. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Flach- oder Rundschleifer 

Wir bilden Sie zum Spezialisten für die 
Bearbeitung von hochpräzisen Maschinen¬ 
teilen aus 
Anforderungen: Gutes technisches Gefühl und 
Freude an genauer Arbeit. Bereitschaft, die 
erworbenen Fähigkeiten längerfristig zur Ver¬ 
fügung zu stellen. Bei Bedarf im 2-Schichten- 
Betrieb. Alter 16- bis 40jährig. Erfahrungen in 
der Metallverarbeitung sind von Vorteil 
Kontaktstelle: Hr. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Fotograf 

Aufgaben: Herstellen von Dokumentär- und 
Werbeaufnahmen. Mitarbeit im Labor 
Anforderungen: Lehre als Fotograf, wenn mög¬ 
lich Praxis als Industriefotograf 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Fräser 

Aufgaben: Selbständig einrichten und fräsen 
an einer Werkzeugfräsmaschine oder an gros¬ 
ser Portalfräsmaschine in der Detailfabrikation 
des Werkzeugmaschinenbaues 
Anforderungen: Lehre als Mechaniker, 
Maschinenoperateur, Fräser oder Werkzeug¬ 
maschinist 
Kontaktstelle: Hr. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Informatiker 

Aufgaben: Mitarbeit bei Evaluation und Ein¬ 
führung von neuen Hard- und Software¬ 
technologien, Erarbeitung und Einführung 
von Verfahren und Hilfsmitteln für die 
Abwicklung von Organisations- und EDV-Pro- 
jekten, Beratung und Schulung von Organi¬ 
satoren, Analytikern und Programmierern 
Anforderungen: Plochschul- oder HTL-Stu- 
dium (Informatik, Mathematik, Physik, 
Ingenieur), EDV-Erfahrung 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Kontrolleur 

Aufgaben: Anreissen und Kontrollieren von 
Gussstücken jeder Grösse nach Zeichnungen, 
Schablonen oder anderen Hilfsmitteln 
Anforderungen: Lehre als Modellbauer, 
Giessereitechnologe, Dreher oder Mechaniker 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Maschineningenieur 

Aufgaben: Freigabe neuer Produkte, Produk¬ 
tionsüberwachung, Überprüfung der Zuliefer¬ 
artikel, Bereitstellung von Prüfunterlagen 
(Ressort Plastik, Werkstoff- und Verfahrens¬ 
technik) 
Anforderungen: Ing. HTL mit Kenntnissen in 
Prüftechnik, Organisations- und 
Verhandlungsgeschick, gute Sprachkenntnisse 
in Englisch und Französisch 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Maschinenzeichner 

Aufgaben: Anfertigung von Detail- und 
Zusammenstellungszeichnungen aufgrund der 
ausgearbeiteten Kontruktionsentwürfe 
Anforderungen: Französischkenntnisse 
erwünscht 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 



Modellbauer 

Aufgaben: Herstellung von Modelleinrichtun¬ 
gen für unsere Leichtmetallgiesserei 
Anforderungen: Lehre als Modellbauer, wenn 
möglich praktische Erfahrung 
Kontaktstelle: Hr. Kübler, PAV 4224, 
Personalabteilung Betrieb 

Programmierer 

Aufgaben: Mitarbeit bei der Neuentwicklung 
eines Systems für einen unserer Dialogrech¬ 
ner IBM S/34 (im Verbund mit Grossrechner 
IBM 3031). Entwerfen des EDV-Designs, 
Entwickeln der Programmvorgaben und der 
Programme in Zusammenarbeit mit dem 
Benutzermitarbeiter 
Anforderungen: RPG II- oder mehrjährige 
anderweitige Programmiererfahrung, Freude 
an selbständiger, kreativer Arbeit 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Sekretärin 

Aufgaben: Erstellung von Offerten, Auftrags¬ 
bestätigungen, Rechnungen, zum.Teil mit 
modernen EDV-Arbeitsmitteln. Überwachung 
der Akkreditive und des Versandes. 
Korrespondenz, Übersetzungen D-E, mittle¬ 
rer Schwierigkeitsgrad, und allgemeine Büro¬ 
arbeiten 
Anforderungen: Gute kaufmännische Grund¬ 
ausbildung. Beherrschung der englischen 
Sprache. Französischkenntnise erwünscht 
Kontaktstelle: Hr. R. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Systemprogrammierer 

Aufgaben: Wartung und Betreuung des 
Betriebssystems OS/VS 1, des CICS und der 
Datenbank AD AB AS, Aufbau und Betreuung 
des Dialogrechennetzes 
Anforderungen: PL/1-Erfahrung oder 
Assembler-Kenntnisse, Englisch-Kenntnisse, 
Sinn für Teamarbeit 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Anforderungen: Jüngerer Mitarbeiter mit guter 
technischer Ausbildung, Praxis in der Maschi- 
nenindustrie, Beherrschung einer Fremd¬ 
sprache (Englisch oder Französisch) 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Technischer Angestellter 

Aufgaben: Erstellen von Lehrenzeichnungen 
anhand der Kundenzeichnung, Zeichnen der 
Skizzen für Massprotokolle, Büroarbeit 
Anforderungen: Maschinenzeichner, 
techn. Zeichner oder Modellschreiner 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Technischer Sachbearbeiter 

Aufgaben: Bereitstellung der produkt- und 
anwendungstechnischen Informationen für 
Werbezwecke, Ausarbeitung von Schulungs¬ 
programmen, Koordination der Werbetätigkeit 
(Ressort Plastik, Branche Industrie-Systeme) 
Anforderungen: Technische Lehre (Maschinen¬ 
zeichner), Praxis in technischer Redaktion, 
Sprachkenntnisse in Englisch und Franzö¬ 
sisch, kontaktfreudig, gute Auffassungsgabe 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Zeichenlehrer 

Aufgaben: Einführung der Technischen 
Zeichner (-innen) in die Zeichnungskunde 
und Erteilen von Unterricht in Rechnen, 
Geometrie und Berufskunde 
Anforderungen: Lehre als Maschinenzeichner, 
Praxis auf Konstruktionsbüro, Freude an 
Schulung von Jugendlichen 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Techniker 

Aufgaben: Filterung, Selektion und Weiter¬ 
verarbeitung von Informationen, Ausarbeiten 
von Pflichtenheften für die Gütesicherung, 
Einsatzplanung der Delegierten in Normen¬ 
ausschüssen, Organisation der Dokumentation 
(Ressort Plastik, Werkstoff- und Verfahrens¬ 
technik) 


