Z.
(]
O
4
)
=
=]
o

¥ ebruar 1958 Nr. 92 15. Jahrgang




Verwaltungsrat

An Stelle des verstorbenen Herrn Dr. h. ¢. Ernst
Miiller hat der Verwaltungsrat in seiner Sitzung
vom 11. Dezember 1957 einstimmig Herrn Dipl.
Ing. Georg Fischer, Zollikon-Ziirich, zu seinem
Vizeprisidenten gewihlt.

Herr Georg Fischer ist ein Nachkomme des
Griinders der Firma und gehirt dem Verwal-
tungsrat seit 1940 an.

Wir gratulieren Herrn Fischer herzlich zu seiner

Wahl.

K.TURLER
PRASIDENT DES VERWALTUNGSRATES




1957
Ein Jahr
der

Vollbeschiftigung

Am 30. Dezember 1957 versammelten sich die
Angestelltenvertreter und die Vertreter der
Arbeiterkommission mit dem Prisidenten des
Verwaltungsrates, den Mitgliedern des Direk-
tionsausschusses, den Betriebs- und Abteilungs-
vorgesetzten und einigen Mitarbeitern der Per-
sonal- und Sozialabteilung zur traditionellen Jah-
resschlussfeier im Homberger-Haus, wo sie von
Herrn Direktor Dr. Max H. Schneebeli im Namen
des Direktionsausschusses herzlich willkommen
geheissen wurden. Die Eingangsworte des Refe-
rates von Herrn Dr. Schneebeli galten dem kiirz-
lich verstorbenen Dr. h. e¢. Ernst Miiller, der
wihrend Jahren der Jahresschlussfeier ein ganz
besonderes Geprige verlichen hatte:

«Vor uns ersteht in diesem Moment sein Bild
und wir werden uns noch einmal des grossen Ver-
lustes bewusst, den das Unternehmen und wir
durch seinen Tod erlitten haben. Er hat sich
grosse Verdienste erworben um +6F+, und sein
Name wird mit der Unternehmung verbunden
bleiben. Wir wollen ihm ein ehrendes Andenken
bewahren. Mit ihm ist knapp 3 Jahre nach dem
Ableben unseres verehrten fritheren Prisidenten,
Herrn Dr. h. ¢. Ernst Homberger, die zweite der
Personlichkeiten verschwunden, die wihrend
rund einem halben Jahrhundert die Geschicke
unseres Hauses umsichtig, kraftvoll und erfolg-
reich geleitet und gestaltet haben. Wir sind uns
alle bewusst: Damit ist ein Abschnitt zu Ende
gegangen. Es beginnt ein neues Kapitel.»

Das Hauptgewicht der diesjihrigen Ausfiihrun-
gen lag auf den uns unmittelbar beriihrenden
Problemen. Die allgemeine wirtschaftliche Ent-
wicklung scheint in eine Phase getreten zu sein,
die einen eingehenden Riickblick rechtfertigt
und auch den iiblichen Ausblick besonders wiin-
schenswert erscheinen ldsst. Dr. Schneebeli be-
tonte die Notwendigkeit, im Vertrauen auf
unsere Krifte gerade in der Jahresschlussver-

sammlung die Zukunft nicht nur in rosigem Licht
zu zeigen, sondern auch weniger angenehmen
Tatsachen Beachtung zu schenken.

Zum Geschiftsbericht
im abgelaufenen Jahr fiithrte Herr Dr. Schneebeli
folgendes aus:

«Alle Werkangehorigen auf allen Stufen, in allen
Betrieben, Laboratorien und Biiros haben ein
arbeitsreiches Jahr hinter sich und haben unter
zum Teil schwierigen Umstinden ein bedeuten-
des Pensum erledigt. Unser aller Eindruck ist:
Ein Jahr der Vollbeschiiftigung. Die Belegschaft
erreichte einen neuen Hachststand, unsere Pro-
duktionsanlagen waren — von wenigen Ausnah-
men abgesehen — voll ausgelastet.

Die Lieferungen an die Kundschaft entsprechen
ungefihr denjenigen des Vorjahres, wobei aller-
dings die effektiven Produltionsleistungen der
Betriebe etwas iiber dem Absatz liegen. Das Ge-
samtbetriebsergebnis der ersten drei Quartale
ist niedriger als in der gleichen Zeitspanne des
Vorjahres. Im fiihlbar schiirfer gewordenen Kon-
kurrenzkampf beeinflussen die stets steigenden
Kosten nachteilig und nachhaltig Betriebsergeb-
nis und Rendite.

Der Bestellungseingang, der mitentscheidet iiber
die Beschiftigung im niichsten Jahr, weist — ins-
besondere in den letzten Monaten — eine unein-
heitliche Entwicklung auf. Immerhin ist er im
grossen ganzen ebenfalls etwas niedriger. Die
Kundschaft spiirt ein gewisses Nachlassen der
Nachfrage. beurteilt die Aussichten kritischer,
hilt mit Bestellungen zuriick, lebt von Lagern in
Halbfabrikaten und versucht — unter Hinweis
auf Konkurrenzofferten — Preiskonzessionen
zu erreichen.

Der Auftragsbestand in Schaffhausen bewegt sich
gesamthaft gesehen noch ungefihr auf der Hohe
des Vorjahres. Aber auch hier ist verschiedenen-
orts ein Abbau zu verzeichnen. Das Bild. das sich



uns bietet, ist aber keineswegs gleichgeartet. Wir
konstatieren nebeneinander eine Verlangsamung
des Zuwachses, Stillstand und da und dort bereits
Riickgang.

Die Anpassung der Preise an die steigenden Ko-
sten ist schwierig geworden. Die Schere zwischen
Kosten und Preisen beginnt sich zu schliessen.
Die Méglichkeiten, durch steigende Umsiitze die
Kosten aufzufangen oder diese durch Preiser-
héhungen zu kompensieren, scheinen vorliufig
eine Grenze erreicht zu haben. Wir werden uns
sehr intensiv mit den Kosten befassen miissen.
Ich sage dies nicht aus Zweckpessimismus, son-
dern aus einer ruhigen, objektiven und abwii-
genden Beurteilung heraus. Wir miissen alle die-
sen Sachverhalt kennen und bereit sein, ithm zu
begegnen.»

Sodann Husserte sich Herr Dr. Schneebeli
iither die

Aussichten fiir das Jahr 1958

«Der unbestreitbare Riickgang der Konjunktur
in den Vereinigten Staaten, der starke Riickgang
der Rohstoffpreise, das Sinken der Schiffsfrach-
ten, der allgemeine Riickgang der Investitions-
titigkeit und die Reaktion der Bérse geben
Aufschluss iiber die gegenwiirtige Wirtschafts-
lage. Trotzdem ist die Beschiftigungslage noch
gut, wohl nicht zuletzt deshalb, weil die langfri-
stigen Wachstumsfaktoren — Bevilkerungszu-
wachs, technischer Fortschritt, steigender Lebens-
standard und Riistungsausgaben — den kurzfri-
stigen Einfliissen gegeniiberstehen. Man kann
kurzfristig die Lage vielleicht so charakterisieren,
dass die wirtschaftlichen Kriifte einem neuen
Ausgleich zuzustreben scheinen.

Wir diirfen bei +8F+ mit einem Auftragsbestand
ins nene Jahr iibertreten, der im Durchschnitt
fiir mehr als ein halbes Jahr Beschiftigung
sichert. Fiir das Gesamtunternchmen rechnen
wir mit einer leichten Abnahme des Verkaufs-
umsatzes. Dabei gehen die Entwicklungen bei
den einzelnen Branchen stark auseinander. Be-
triebsgewinn und Rendite diirften allgemein zu-
riickgehen.»

In engem Zusammenhang mit den Verkaufsaus-
sichten stehen

Planungstiitigkeit und Werkaushau
Nur die stetige technische Entwicklung der An-
lagen und der Fabrikate garantiert unsere bis an-

hin gute Stellung auf dem Weltmarkt der Guss-
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Automatische «Biihrers-Form- und Giessanlage. Auf den
4 Kiihlbalhnen rollen die abgegossenen Formen =ur Aus-
packstation.

Der heutige Stand des Ausbaus der Stahlgiesserei I. Im
Hintergrund die im Herbst 1957 fertiggestellte grosse
Halle, in welcher u. a. die Schmelzerei untergebracht ist.




erzeugnisse und Maschinen. Der Referent fiihrte
zu diesem wichtigen Punkt folgendes aus:

«Die Biithrer-Form- und Giessanlage im Werk I11
hat jetzt eine grosse Zahl von Betriebsstunden
hinter sich. Die Storanfilligkeit wurde wesent-
lich vermindert. +6F+ hatte sich schon vor eini-
gen Jahren die Rechte zur Verwertung der An-
lage in den +6F+ Werken im In- und Ausland
vertraglich gesichert. Ende dieses Jahres wurde
von +6F+ auch die Verwertung dieser Erfindung
durch Lizenzerteilung an Dritte vertraglich iiber-
nommen. Wir werden uns sodann mit einem
Drittel an einer Gesellschaft zur Verwertung der
Biihrer-Anlage in den USA beteiligen.

Die Bauten in der Nordostecke des Werkes 111
sind nahezu abgeschlossen. Als nichstes gros-
seres Objekt wird die Verlingerung der Tunnel-
ofen in Aussicht genommen.

Die bauliche Erweiterung der Anlagen der
Stahlgiesserei I wurde im zweiten Halbjahr in-
tensiv weitergefiithrt. Im kommenden Jahr wird
das Schwergewicht auf dem Ausbau der Fabri-

kationseinrichtungen liegen.

Auch der Neubau der Laboratorien macht gute
Fortschritte. Die Fertigstellung wird allseitig mit
Interesse erwartet, weil dann die erste Entla-
stung beziiglich der Biiroknappheit im Miihlen-
tal moglich wird.

Der Erweiterungsbau in der Nordwestecke der
Maschinenfabril; ist demniichst bezugsbereit. Seit
Oktober ist zudem ein Mitarbeiter der Maschi-
nenfabrik in der Planungsabteilung mit grund-
satzlichen Studien beziiglich der Planung der
Maschinenfabrik beschiftigt. Mit analogen Vor-
arbeiten wird im kommenden Februar ein Mit-
arbeiter der Graugiesserei beginnen.

Ausserhalb von Brugg wurde ein grosseres Areal
kéuflich erworben, um die Voraussetzung fiir
einen Neubau der Maschinenfabrik zu schaffen,
da das derzeitige Areal sich durch Landkiufe
nicht mehr erweitern lisst. Bei einer Neuplanung
des Werkes Brugg ist zu beriicksichtigen, dass
die Erstellung einer neuen Graugiesserei kaum
zweckmissig ist. Von einer Zusammenlegung der
beiden Graugiessereien darf bei den heute ver-
fiigharen Fabrikationsmethoden eine Verbesse-
rung der Wirtschaftlichkeit beider Giessereien
erwartet werden. Um der Miiller A.-G. Brugg
dafiir im Maschinen- und Apparatebau eine brei-
tere Basis zu geben und um die lingst erwiinschte
Entlastung der Maschinenfabrik in Schaffhausen
herbeizufiithren, wird die Verlegung der Textil-
abteilung nach Brugg gepriift.

Die rasche Entwicklung der Kunststoffe, und im
besonderen die Verbesserung ihrer Eigenschaf-
ten haben uns vor einigen Jahren bewogen, den
Anschluss an die Entwicklung auf diesem Gebiet
zu suchen. Unserer Abteilung Fittingsentwick-
lung ist es gelungen, sowohl aus PVC wie auch
aus Polyaethylen und anderen Kunststoffen ge-
eignete Rohrverbindungsstiicke zu entwickeln.
Mitte dieses Jahres hat in Singen eine neue Fa-
brikationsstitte ihren Betrieb aufgenommen.
Damit ist der Schritt von der reinen Entwick-
lungsphase zum Produktionshetrieb vollzogen.
Die Entwicklung der Nachfrage zeigt, dass wir
auf dem richtigen Weg sind. Die +6F+ Plastikfit-
tings finden Anerkennung und Anwendung.»

Die Baustelle des neuen
Zentrallaboratoriums im Miihlental



Der notwendigerweise summarische Uberblick
von Herrn Dr. Schneebeli schloss mit einigen

Ausfiihrungen iiber

die mf-rnsch.lich-persﬁnliche
Seite des
Betriebsgeschehens

im vergangenen Jahr:

«Wir alle wissen, dass der Mensch den Mittel-
punkt jeder industriellen und wirtschaftlichen
Titigkeit bildet. Hier muss der Akzent liegen.
Aber die menschliche Seite lisst sich weniger
leicht erfassen und darstellen. Messgréssen und
Zahlen vermigen diesem Faktor Mensch im Be-
trichsgeschehen nicht gerecht zu werden. Die
menschliche Leistung lisst sich im Grosshetrieb
in der Regel auch nicht isolieren. Zum guten Er-
folg ist das Zusammenwirken aller erforderlich.
Jeder trigt an seiner Stelle einen Teil der Ver-
antwortung, jeder darf sich am guten Gesamt-
ergebnis freuen, jeder hat Anspruch auf Aner-
kennung seiner Leistung.

Die erneute starke P(?r.\'mmhrermehrun.g war nur

dank dem Einsatz auslindischer Arbeitskriifte
maoglich.

Als bedeutungsvollstes Ereignis im Berichtsjahr
muss die Arbeitszeitverkiirzung auf 47 Stunden
genannt werden. Die Verkiirzung gestattet die
Einfiihrung eines freien, spiiter — nach Reduk-
tion der Arbeitszeit auf 46 Stunden ab 1. Mai
1958 — von zwei freien Samstagen pro Monat,
wovon Arbeiter und Angestellte gleichermassen
profitieren. Unsere Firma hat in dieser Frage
stets eine positive Haltung eingenommen und an
der Gestaltung der Vereinbarung wesentlichen
Anteil genommen.

Das zentrale Problem aller Industrieunterneh-
mungen bildet die Rekrutierung geeigneter Nach-
wuchskrifte, hauptsiichlich auf technischem Ge-
biet. +8F+s bedeutungsvollster Beitrag liegt in
der Einfithrung einer eigenen Technikerausbil-
dung im 1. und 2. Semester und in der Vermeh-
rung der Zahl der Lehrstellen in den eigenen
Werken. Die alte Tradition der Ausbildung von
kaufminnischen Lehrlingen soll im Friihjahr
1958 wieder aufgenommen werden.

Erstmals wurde in diesem Jahr ein Versuch fiir
die Ausbildung von Hilfszeichnern unternom-
men. Der Kurs gibt Gelegenheit zur Umschulung
von Arbeitskriften, die aus irgendwelchem Grund
ihre bisherige Titigkeit aufgeben miissen. So-
dann sind die Weiterbildungskurse auf eine neue
Basis gestellt worden. Aus den bisherigen Kur-

Unsere Arbeiterkommission

wihrend einer Sitzung




sen mit vorwiegend allgemein-bildendem Cha-
rakter ist eine beruflich orientierte Schulungs-
gelegenheit geworden,

Erfreulich war wiederum die aktive Mitwirkung
unserer Mitarbeiter bei der Forderung der Pro-
duktivitit. Diese Mitarbeit zeigte sich in den
verschiedensten Formen. Angefangen bei der be-
scheidensten Anregung iiber unser Vorschlags-
wesen bis zu den grundlegenden Erfindungen
unserer Techniker und Ingenieure.

Ein Problem. das uns mit grisster Sorge erfiillt,
sind die trotz allen Anstrengungen zunehmen-
den Unfallziffern. Wohl wissen wir, dass Arbeits-
iiberlastung, Termindrudk und der vermehrte
Arbeiter
Teil verantwortlich sind fiir diese Entwicklung.

Einsatz industrieungewohnter zZum
Durch grissere Vorsicht, durch ernsthafteres Be-
folgen der Bedienungs- und Verhaltensvorschrif-
ten konnten aber noch viele Unfille vermieden

WEI‘(I e1l.

Wir durften auch im vergangenen Jahr mit den
Vertretungen der Arbeiter und Angestellten, der

Arbeiter-Kommission
und der
Angestellten-Vertretung

gute und fruchtbare Beziehungen unterhalten.
Es war vorauszusehen, dass der Wechsel in der
Geschiftsleitung und ihre Umorganisation ge-
wisse Probleme bringen wiirden. Sie konnten
dank dem allseitigen guten Willen zu konstrukti-
ver Zusammenarbeit eigentlich iiberraschend
schnell und gut iiberwunden werden. Dazu haben
sicher auch die wertvollen Aussprachen zwischen
den Personalvertretungen und dem Direktions-
ausschuss beigetragen, die sich aus der Beant-
wortung der im Zusammenhang mit dem letzt-
jahrigen Geschiftsbericht und dem Generalver-
sammlungsreferat gestellten Fragen ergaben.
Aber der Geist in den Betrieben und in den Biiros
hingt ja nicht nur von solchen Gesprichen «auf
hochster Ebene» ab. Unzihlige, oft kleine, aber
fiir die direkt Beteiligten wichtige Fragen wer-
den in den Sitzungen der Arbeiterkommission
und der Angestellten-Vertretung in ihren Aus-
schiissen oder in direkten personlichen Bespre-
chungen der Prisidenten oder Mitglieder mit
Vertretern der Geschifisleitung besprochen, aus-
gebiigelt und erledigt. Dadurch wird rechtzeitig
das Entstehen grosserer Probleme und Schwie-
rigkeiten verhindert.

Wir sind uns alle bewusst, dass nicht immer alle
Postulate erfiillt oder sofort erfiillt werden kon-

nen. Aber es ist unsere Pflicht und unser Wille,
stets zum Wohl der im Unternehmen verbunde-
nen Gemeinschaft titig zu sein und an die Auf-

gaben in diesem Geist heranzutreten.»

Im Anschluss an die Ansprache von Herrn Dr.
Schneebeli richteten die Priisidenten der Perso-
nalvertretungen das Wort an die Anwesenden,
Herr O. Koradi fiir die Arbeiter-Kommission,
Herr A. Bosshard fiir die Angestellten-Vertre-
tung. Beide gedachten einleitend des plétzlichen
Hinschieds von Herrn Dr. Ernst Miiller., den sie
nicht nur als grossen und erfolgreichen Industrie-
fithrer. sondern vor allem auch als Menschen wiir-
digten. der den Kontakt mit allen Betriebsange-
hérigen pflegte und liebte und der ihren Anlie-
gen sehr viel Verstindnis entgegenbrachte.

Aus den weiteren Ausfithrungen wurde ersicht-
lich, wie vielschichtig und umfangreich die Arbeit
der Personalvertretungen ist. Als Bindeglied zwi-
schen der Geschiiftsleitung und den Arbeitneh-
mern gilt es nicht nur, Informationen auszutau-
schen, sondern es sind auch die verschiedensten
Begehren zu priifen und weiterzuleiten. Aber
ebenso bedeutungsvoll ist die Arbeit jedes ein-
zelnen Personalvertreters, sei es am Arbeitsplatz
im Betrieb oder im Biiro, wo durch persanlichen
Einsatz viele Missverstindnisse geklirt und
Schwierigkeiten behoben werden konnen, sei es
ausserhalb der Arbeit, wo oft schon mit einem
aufmunternden Wort oder mit Verstindnis fiir
die persinlichen Sorgen geholfen werden kann.
All diese Arbeiten erfordern viel Geduld und
Ausdauer; umso willkommener war der gute
Geist, in welchem sich die Zusammenarbeit mit
der Geschiftsleitung und der Personalabteilung
abspielte, auch wenn man verstindlicherweise
nicht immer gleicher Meinung sein konnte.

Es kam auch klar zum Ausdruck, wie sehr sowohl
in Angestellten- wie in Arbeiterkreisen die Fra-
genbeantwortung zur Geschiftsfithrung geschiitzt
wird. Die Herren Koradi und Bosshard erstatte-
ten sodann der Geschiftsleitung den gebiihren-
den Dank fiir deren verantwortungsvolle Arbeit
sowie fir alles, was sie den Mitarbeitern von
+6F+ in finanzieller und anderer Hinsicht zu-
kommen liess, und schlossen ihre Ausfithrungen
mit den besten Wiinschen fiir ein weiteres gutes
Gedeihen des +6F+ Unternehmens.



Schliesslich sprach noch Herr K. Tiirler, der Pri-
sident des Verwaltungsrates, zu den versammel-
ten +BF+ Mitarbeitern.

Er erinnerte an die letzte, so eindriickliche Jah-
resschluss-Ansprache des verschiedenen Dr. h. e.
E. Miiller. Aus der Gegenwart betrachtet horte
sich jene Rede wie das Testament eines Mannes
an, der sein Werk vollendet hatte und wusste,
dass ihm nicht mehr viel Zeit gegénnt war, um
weiter zu wirken. Der Verstorbene besass die
grosse Gabe der Volksverbundenheit, sein Wort
fand den direkten Weg zu den Gefiihlen seiner
Untergebenen. Der Verlust traf deshalb die ge-
samte +6F+ Gemeinde. Es liegt im Wesen der
Dinge. dass Menschen kommen und gehen, grosse
Gemeinschaftswerke aber haben Bestand und
iiberdanern Generationen.

Herr Prisident Tiirler wiirdigte sodann die
grosse und verantwortungsvolle, aber auch er-
folgreiche Arbeit des neugeschaffenen Direk-
tionsausschusses im vergangenen Jahre, die ja,
wie er aus eigener Erfahrung zu berichten wusste,
auf festgelegte Arbeitszeiten wenig Riicksicht
nimmt und von jedem einzelnen viel Schwung
und nie erlahmende Kraft verlangt. Er sprach
den verantwortlichen Leitern des Unternehmens
Dank und Anerkennung aus.

Ein besonderer Dank galt aber auch allen Ange-
stellten und Arbeitern, die im Biiro und im Be-
trieb Tag fiir Tag ihr Bestes leisten und damit
unseren Produkten jene Vorziiglichkeit verlei-
hen, die den guten Ruf des +6F+ Unternehmens
begriinden.

Eine kurze und prignante Schilderung der Ar-
beit unseres Verwaltungsrates machte die Zu-
horerschaft mit einem wenig vertrauten Organ
unserer Firma bekannt. Der Verwaltungsrat ist
mit seinen letztinstanzlichen Beschliissen fiir das
Gedeihen des Unternehmens von entscheidender
Bedeutung. Wir diirfen uns deshalb gliicklich
schiitzen, einen Verwaltungsrat zu besitzen, der
sich aus lauter erfahrenen und weitsichtigen Her-
ren zusammensetzt, die ihre Pflichten ernst neh-
men und sich voll und ganz fiir die Interessen
von +6F+ einsetzen.

«Schaffen und Hausen ist zwar sauer, doch es
lohnt sich auf die Dauner.» Mit diesem alten
Schaffhauser Hausspruch schloss Herr Prisident
Tiirler in sinnvoller Weise den Reigen der An-
sprachen, aus denen nicht nur der Dank fiir ein
gliickliches Geschick im vergangenen Jahr, son-
dern auch die Zukunfisfreude und das Vertrauen
in unsere eigenen Krifte zum Ausdruck kam,

Jakob Gohl
tritt in den Ruhestand

Die nachfolgende Wiirdigung des langjihrigen
Schaffens und Wirkens von Herrn Gohl entneh-
men wir der Jahresschlussansprache von Herrn
Direktor Dr. M. H. Schneebeli:

«Ende dieses Jahres zieht sich Herr Jakob Gohl,
ehemaliger Prisident der Arbeiterkommission,
in den Ruhestand zuriick.

Er hat am 28. Dezember 42 Dienstjahre zuriick-
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gelegt, die er in der Giesserei des fritheren Wer-

kes Birch, in der Giesserei der fritheren Maschi-
nenfabrik Rauschenbach und in der heutigen
Graugiesserei als Hilsarbeiter, Maschinenformer
Mit
Ul)erzeugung gehirte er der Giesserzunft an.

Herr Gohl wurde im Jahre 1931 in die Arbeiter-
kommission gewiihlt, in einer Zeit also, welche

und Kernmacher verbracht hat. innerer



ernste Sorgen um Arbeit und Existenz mit sich
brachte. Die damalige Arbeiterkommission um-
fasste 42 Mitglieder (im Vergleich zu der jetzigen.
seit 1937 bestehenden Ordnung mit 15 ordent-
lichen Mitgliedern). Zehn Jahre spiter, am 25.
Miarz 1941, wurde Herr Gohl zum Priisidenten
der Arbeiterkommission gewiihlt als Nachfolger
fiir Herrn Wiithrich, einen der heutigen Vize-
priasidenten des Schweizerischen Metall- und
ge-
wichtigen Jahren hat Herr Gohl dieses Amt,

Uhrenarbeiterverbandes. Wihrend sieben
manchmal unter Husserster Anspannung seiner
Kriifte. versehen.

In diese Zeit fielen mehrere Kriegsjahre mit
den besonderen Anspriichen. die sie stellten, Am
Ende des Krieges ergaben sich neue Probleme,
wie Defizit der Betriebskrankenkasse, politische
Siauberung, Anrechnung der fritheren Dienst-
jahre der Angestellten und Arbeiter von MRS,
Einfiihrung von Arbeits- und Zeitstudien, Bei-
zug von auslindischen Arbeitskriften, grund-
sitzliche Aussprachen iiber die Stellung der Ar-
beiterkommission im Betrieb, Erarbeitung der

Grundsiitze der Zusammenarbeit im Rahmen des
Friedensabkommens usw.

Es ist nicht verwunderlich, wenn Herr Gohl nicht
immer unangefochten durch diese Zeit kam.
Dank seiner robusten Natur hat er sie durchge-
standen. Als er im Friihjahr 1948 dem jetzigen
Prisidenten sein Amt abtrat, durfte Herr Gohl
als Anerkennung in der Arbeiterkommission
folgende Wiirdigung entgegennehmen:

Was Jakob Gohl unternommen hat, unternahm
er aus eigener Pflichtauffassung in Unabhingig-
keit. Uberall wo man ihn rief. hat er mit bestem
Wissen und Gewissen mitgearbeitet und mitge-
holfen, ohne Dank zu erwarten. um der Arbeiter-
schaft und dem Unternehmen zu dienen. unbe-
kiimmert darum, ob sein Einsatz Anerkennung
finde oder nicht.

Es gebiihrt sich. dass wir heute bei diesem An-
lass Herrn Gohl den wohlverdienten besonde.
ren Dank von uns allen fiir sein Wirken und sein
Wollen aussprechen. In seinen Ruhestand. den
er nun antritt, begleitet ihn unser herzhaftes

Gliick auf!»

Fittin gs-
verkaufskonferenz

1957

Ahnlich wie in den Jahren 1949 und 1951 fand
in der Woche vom 11. bis 16. November 1957 in
Schaffhausen eine Fittingsverkaufskonferenz
statt.

Die Durchfiihrung einer solchen Tagung dringte
sich auf, nachdem in den letzten Jahren auf dem
Gebiete der Fabrikationseinrichtungen und der

Produktentwicklung wichtige Fortschritte erzielt
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worden sind. und die fabrikatorischen Vorausset-
zungen fiir eine Intensivierung unserer Verkaufs-
anstrengungen nun gegeben sein diirften. Zudem
stellen uns die Bestrebungen zur wirtschaftlichen
Integrierung Europas vor neue Aufgaben.

Auf Einladung der Fittingsverkaufsabteilung
trafen sich im Homberger-Haus iiber 60 Mit-
arbeiter unserer Fittingswerke in Schaffhausen,
Singen, Mettmann und Bedford, sowie der Ver-
kaufsgesellschaften in London, Paris und Mai-
land. Der Teilnehmerkreis umfasste Direktoren,
Sachbearbeiter und Nachwuchsleute aus Betrieb
und Verkauf.

Anliisslich der Eréffnung hat Direktor Dr. M. H.
Schneebeli Zweck und Ziel der Konferenz wie
folgt umrissen: Orientierung iiber neue Entwick-
lungen im Fittingssektor, Forderung des Erfah-
rungsaustausches, Nachwuchsschulung, Gelegen-
heit zur Stellungnahme, zur Aussprache und zu
Anregungen in bezug auf wichtige aktuelle und
langfristige Probleme, Erarbeitung einer unité
de doctrine, Stirkung des Vertrauens in unsere
Produkte und in die +6F+ Organisation, Inten-
sivierung der Zusammenarbeit zwischen den Mit-
arbeitern in den Entwicklungs- und Konstruk-
tionsabteilungen, in den Betrieben und im Ver-
kauf, sowie zwischen unseren Werken und der
Verkaufsorganisation als Ganzes.

Die Durchfithrung der Tagung stand unter der
Leitung von Herrn Vizedirektor C. Auckenthaler.
Die behandelten Problemkreise betrafen Fragen
aus folgenden Gebieten:

Fittingsentwicklung

Internationale Normung
Fittingsfabrikation sowie Gusswerkstoffe
+6F+ Hilfsmittel fiir die Rohrmontage
+6F+ Montagemethode

Technischer Aussendienst

Allgemeine Fragen, wie Gemeinsamer
Markt und Freihandelszone

Verkaufsplanung
Preispolitik

Verkaufsforderung.
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Die Zahl und Vielfalt der Traktanden erforderte
ein konzentriertes Arbeiten, wobei aber durch
Einschaltung von Demonstrationen, Werkbesich-
tigungen und geselligem Beisammensein fiir will-
kommene Abwechslung und Auflockerung ge-
sorgt war.

Vor Konferenzbeginn erhielten die Teilnehmer
eine ausfiihrliche Dokumentation zu den einzel-
nen Traktanden. Wihrend der Tagung wurden
die Probleme — gestiitzt auf die schriftlichen
Unterlagen und Vortrige
tiert, Schlussfolgerungen gezogen und Richtlinien

eingehend disku-

fiir das weitere Vorgehen ausgearbeitet.

Im Rahmen einer Ausstellung bot eine Sammlung
von Tempergussfittings und Katalogen der Kon-
kurrenz aus allen Teilen der Welt wertvolles
Anschauungsmaterial. Unsere Produkte hatten
einen kritischen Vergleich nicht zu scheuen. Eine
Musterkollektion unserer Plasticfittings
Fittings aus anderen Werkstoffen vermittelte
einen Uberblick iiber die neuesten Entwicklungs-
arbeiten der technischen Abteilung.

und

Bei den Hilfsmitteln fiir die Rohrmontage wur-
den als Neukonstruktionen die +6F+ Montage-
Vorrichtung und die elektrische Gewindeschneid-
maschine MGA 2 vorgefiihrt.
Besichtigt wurde zudem die neue Form- und
Giessanlage im Werk 3, die bei allenTeilnehmern
einen nachhaltigen Eindruck hinterliess. Ein wei-
terer Besuch galt dem Werk Singen, wo vor allem
die Fabrikationsanlage fiir Plasticfittings reges
Interesse fand. _
Speziell hervorgehoben werden sollen die per-
sonlichen Kontakte, die durch diese Konferenz
ermoglicht wurden. Manche Mitarbeiter, beson-
ders der jiingeren Generation, hatten erstmals
Gelegenheit, einen grosseren Kreis unserer aus
verschiedenen Nationalitiiten zusammengesetzten
+B6F+ Familie kennen zu lernen. Ausserhalb der
Sitzungen trugen spontan gebildete Gruppen fiir
Mittag- und Abendessen zur Vertiefung des guten
Einvernehmens bei. IThren geselligen Hohepunkt
fand die Tagung anlisslich eines gemeinsamen
Nachtessens, das alle Teilnehmer vereinigte. Wer
hitte damals gedacht, dass unser verehrter Herr
Dr. E. Miiller das letzte Mal unter uns weilen
sollte.
Riickblickend betrachtet, darf die Fittingsver-
kaufskonferenz 1957 als ein voller Erfolg gewer-
tet werden. Die gesteckten Ziele wurden erreicht.
Alle Delegationen betonten die Wiinschbarkeit
und Notwendigkeit, auch inskiinftig die Reihe
dieser Tagungen fortzusetzen. Herr Dr. Schnee-
beli schloss die Veranstaltung mit dem Dank an
die fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung Ver-
antwortlichen und an alle Teilnehmer fiir ihre
Mitarbeit.

Dr. H. Jenny
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Textilmonteur-

Réunion 1958

Am 3. und 4. Januar hat die Textilabteilung zum
elftenmal ihre bereits zur Tradition gewordene
Monteur-Réunion durchgefithrt. Daran teilge-
nommen haben, mit Ausnahme von einigen Mit-
arbeitern in Ubersee, 54 Herren vom Personal
des Montage- und Kundendienstes und 11 Mit-
arbeiter von der Konstruktion und vom Verkauf.
Dazu waren noch verschiedene Giste anwesend,
sodass an der diesjihrigen Zusammenkunft —
wohl zum erstenmal in der Geschichte unserer
Textilabteilung — iiber 80 Personen zusammen-
kamen.

Der eine oder andere der Aussenstehenden wird
sich fragen, was wir mit diesem Treffen eigent-
lich bezwecken. Dariiber nur kurz folgendes: Die
Herren vom Montagepersonal sind wihrend des
Jahres praktisch immer im Ausland, weil wir
itber 95% unserer Spulenwechselautomaten ex-
portieren und somit die Arbeitspliitze auf der
ganzen Welt verstreut sind. Ein personlicher

"""E:_—:_-——:zﬂ-

Kontakt unter den Monteuren und mit den Mit-
arbeitern von Konstruktion und Verkauf ist so-
mit fast unméglich. An der Réunion hat dann

jeder Gelegenheit zu einem interessanten und
erspriesslichen Erfahrungsaustausch. Verbesse-
rungen und neue Automatentypen werden mit
den Herren vom technischen Biiro eingehend
besprochen bzw. durchexerziert, insbesondere
aufgetretene Schwierigkeiten und deren Besei-
tigung bei der Verarbeitung der verschiedensten
Garne werden erortert und schliesslich, was eben-
so wichtig ist, der personliche Kontakt unter
allen Mitarbeitern wird geférdert.

Bedingt durch die Vielzahl der Automatentypen,
welche wir heute herausbringen. ist es leider
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nicht immer miglich, dass jeder Monteur jeden
Typ beherrscht. Eine Arbeitsteilung dringt sich
deshalb auf, sowohl an den einzelnen Montage-
stellen, wie auch withrend der Gruppenarbeit
anlésslich der Monteur-Réunion. Unsere Spezia-
listen fiir Seide und synthetische Garne. Tuche
und Wollstoffe sowie fiir Baumwollgewebe be-
handeln deshallb ihre spezifischen Probleme ge-
trennt. Fiir die jiingeren Monteure und die Mon-
teur-Anwiirter — von den letzteren verzeichneten

wir allein wiihrend des vergangenen Jahres

zwolf — wird jeweils eine theoretische Priifung
organisiert, wobei an die 60 Fragen aus dem
Gebiet des Webstuhlbaues, der Webereitechnik
im allgemeinen und iiber die Kenntnis unserer
Montageanleitungen zu beantworten sind. Aber
auch bei den «erfahrenen Fiichsen» sind theore-
tische Auffrischungen nicht unerwiinscht, und di-
verse Yortrige im Rahmen unserer Weiterbil-
dungskurse fiir Textilmonteure haben dazu bei-
getragen, die Kenntnisse zu vertiefen und Neues

dazu zu lernen.

W. von Allmen

Messe-
und Ausstellungs-
vorhaben 1958

Schweiz: An der Mustermesse Basel, 12. — 22.
April, steht uns in Halle 5 ein neuer, wirkungs-
voller Kollektivstand zur Verfiigung. Wir zeigen
Fittings. Hilfsmittel fiir die Rohrmontage, Réder
fiir Strasse und Schiene sowie Gusserzeugnisse:
Leichtmetallguss, Grauguss und Sphiroguss. Un-
sere Werkzeugmaschinen belegen einen eigenen
Stand in Halle 6. In Halle 18 wird der +6F+ Grill
vorgefithrt. Auch am Comptoir Suisse Lausanne.
13. — 28. September, ist der +6F+ Grill aus-
gestellt.

Ausland: An nachstehenden Veranstaltungen be-
teiligen wir uns mit eigenen Stinden: Maildnder
Messe, 12. — 27. April, Fittings und Hilfsmittel
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fiir die Rohrmontage; Internationale Textilma-
schinenausstellung Manchester, 15. — 25. Okto-
ber, Webstuhl-Automaten.

Ferner beschicken unsere Vertreter die folgenden
Ausstellungen mit +6F+ Fabrikaten: Niederlin-
dische Messe Utrecht, 18 — 27, Mirz mit Fittings
und Hilfsmitteln fiir die Rohrmontage, Rand
Easter Show, Johannesburg, 27. Mirz — 7. April,
International Trade Fair Osaka. 12. — 27. April,
Internationale Mustermesse Valencia, 1. — 20.
Mai, Internationale Mustermesse Barcelona, 1.—
20. Juni, Techni-Show Utrecht, 3. — 12. Juni,
mit Werkzeugmaschinen.

Propaganda-Zentrale



Spaziergang
auf
Wolkenkratzern

Ort und Zeit der Handlung:
Sao Paulo/Brasil. im September 1957

Ich stehe auf der breiten Avenida Sdo Jodo und
schaue in das spinnwebeartige Eisenbetongeriist
eines nen gebauten Wolkenkratzers hinauf, der
sich in den Himmel hochschraubt und die Arbei-
ter auf den obersten Verbindungstriigern klein
wie Ameisen erscheinen lisst. Was fiir tollkiihne
Wagehiilse dies sind und in welchen Gefahren
sie doch stindig leben!

« Wie ist das, wenn man iiber einen dieser Triger
laufen muss?», frage ich einen der Geriistarbei-
ter des neuen Hochhauses und deute auf jemand,
der sich ungefihr 30 Stockwerke hoch gegen den
Himmel abhebt. «Dieser Triger dort ist an die
dreissig Zentimeter breit. Wenn er hier am Bo-
den liegen wiirde, konnten sie bis zum Bahnhof
darauf spazieren gehen, ohne sich dabei etwas
zu denken. Nun, dort oben ist er genau so breit,
und doch stimmt das nicht ganz». Ich weiss heute,
dass es nicht stimmt, ich habe es nimlich ver-
sucht, dort oben. Ich hatte gesagt, dass ich selbst
hinauf gehen machte, dass ich geniigend starke
Nerven hitte, um mich in einem offenen Waren-
aufzug hinaufbefordern zu lassen. Und nun bin
ich auf dem Weg. ..

Die Leiter, die von der Endstation des Aufzuges
in den nachsten, im Bau befindlichen Stock fiihrt,
schwankt ein wenig unter unserm Gewicht, und
es will mir scheinen, dass der Windzug immer
stirker wird. Ich sehe durch das graue Betonge-
rippe die winzigen Menschen auf der Strasse.
Meine Kehle ist ausgetrocknet. In der Ferne flit-
zen Flugzeuge am Himmel voriiber. — Endlich
sind wir oben. Das Stockwerk ist mit Brettern
verkleidet. Wir gehen hinaus an die #usserste
Ecke. Da fiihrt ein Tréger diagonal hiniiber zu
einem Strebepfeiler. «Das Herz noch am richti-
gen Platz?», schreit mir mein Begleiter in die
Ohren. «Hier ist ein geeigneter Balken fiir Sie.
Darauf konnen Sie ruhig gehen. Breit wie ein

Spazierweg». Es muss ein fiinfundzwanzig Zen-
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timeter breiter Betonbalken gewesen sein, mir
schien er nicht breiter als fiinf.

«Ich gehe zuerst!», schreit der Arbeiter und geht
hiniiber zum Streber. Er lehnt sich daran und
ziindet eine Zigarette an. Dann kommt er wieder
zuriick. «Noch Lust?» Ich presse meine Lippen
aufeinander und nicke. Dann trete ich an die
Stelle, wo der Streber mit den vertikalen Siu-
len verbunden ist. «Einen Augenblick», kommt
die Stimme hinter mir, «ich muss ihnen noch
Thren Kittel hinten glatt ziehen. Sie konnten
daran hiingen bleiben.» Ich fiihle, wie er ihn mir
hinten fest zusammenzieht. «Fertig!», er tritt
zuriick. «Und denken Sie daran: Schauen Sie nie
auf Thre Fiisse.»

Ich bohre meine Augen in den Strebepfeiler. Ich
hatte befiirchtet, meine Knie konnten zittern,
aber nein, ich fithle mich erstaunlich ruhig und
sicher. Dann wage ich mich hinaus auf den Tri-
ger. Genau genommen ist er nicht einmal so
schmal. Augen auf diesen Strebepfeiler, denke
ich. Und fast ohne die Fiisse abzuheben, nahezu
rutschend, bin ich unterwegs. Ungefihr auf hal-
bem Wege aber durchfihrt mich der lihmende
Gedanke. ein starker Windstoss kannte mich
aus dem Gleichgewicht bringen. Das einzige an-
dere Gefiihl, dessen ich mich erinnern kann. war
das unglaublicher Einsamkeit. Dann lege ich
meine Hand an den kostlichen Hafen, den Pfeiler
driiben. Ich hatte es geschafft. Ich schaue zuriick
auf meinen Begleiter. Er grinst und deutet auf
meine Hiiften. Zu meiner Verbliiffung sehe ich,
dass ich von einem Seil umgiirtet bin. Er hatte
das andere Ende in der Hand gehalten und es
um den Pfeiler geschlungen.

Ich musste wirklich lachen. Dann ging ich zuriick
ohne einen Gedanken an Gefahr. Als ich aber
endlich wieder unten auf der Strasse stand, gab
es nichts, das sich so prichtig anfiihlte, wie diese
breite, feste Strasse unter meinen Fiissen.

W. von Allmen
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Als die Produktion unserer Graugiesserei in den
30er Jahren einen heute unvorstellbaren Tief-
stand erreichte, hielt auch +6F+ Ausschau nach
neuen Kunden, nach neuen Artikeln. Damals
ging es nicht darum, etwas zu verdienen, sondern
um Arbeit und Brot.

Die Importstatistiken wurden wiederholt griind-
lich analysiert, und der Posten «Kochgeschirrs
mit jiahrlichen Einfuhren von gegen 200 t konnte
uns nicht entgehen. So wurde der Entschluss
gefasst, diese Fabrikation neu aufzunehmen,
und im Jahre 1933 kamen die ersten gussemail-
lierten +6F+ Kochtopfe auf den Markt. Wir diir-

fen somit in diesem Jahre zuriickblicken auf

25 Jahre +6F+ Kochgeschirr

Sechs Formen mit je 2 bis 3 Grossen, total 14
Modelle umfasste die erste Kollektion. 1934 wa-
ren es schon 50 Modelle, und allmihlich kamen
wir auf den heutigen Stand von 78 Formen und
Grossen. 1945 wurde die geschliffene Réstipfanne
eingefiihrt, deren jiingster Zweig, die verchromte
Ausfiithrung, kriftig zu griinen beginnt. Einige
Marksteine fiir die Geschliffene «Ebenso glin-
zend im Gebrauch wie im Aussehen»:

Bis Mirz 1946 50 000 Stiick

Bis August 1948 100 000 Stiick

Bis Januar 1958 iiber 250 000 Stiick

+GF+ Kochgeschirr aus emailliertem Gusseisen

—_—

Oberer -- o i
: Modelle und Ausfithrung Ak e, | Bunhnisiza Hihe ln.hch Styckpreis
| cm em Liter Fr.
T |
‘ Runde Kasserollien mit Gussdeckel 305 2‘2 2'5 ;g : '3'0
| Aussen terra-cotta, innen grau et~ 25 “:’g 4‘ ]3:50
| B - aurd\sﬂﬂ_‘ul-;r—— T4 r Al
Runde Kasserollen fiir elektr. Herde mit Guss- i b
p 18 8,5 2 10.80
deckel und plangedrehten Béden 306 29 ns 3 17.50
Aussen terra-cottg, innen grou 1, .
Runde Auflaufpfannen g . 307 18 6,3 1 3.80
Aussen terra-cotta, innen weiss : 22 7 1,8 6.50
: 16 7.5 1 3.40
Kasserollen mit hohlem Griff 308 18 7,5 1,3 4.20
Aussen terra-cotta, innen grau 22 9,5 2,5 6.30
- i Lﬁng;:m 3 i
Ovale Bratkasserolle mit Gussdeckel 209 26 10 3 12.30
Aussen terra-cotta, innen grau 30 1 4 17.30
Rechteckige Bratpfanne, mit Fallgriffen 26 7.5 2,3 65—
Aussen terra-cofta, innen grau 310 30 7.5 3 gia=
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Die erste Preisliste aus dem Jahr 1934. Der bescheidenen
Kollektion entsprechen auch die damaligen Preise.



Jede vierte Haushaltung in der Schweiz macht
Résti in der «Geschliffenens. +6F+ ist lingst auch
bei den Hausfrauen ein Begriff geworden. Es war
nicht immer so.

Ich griisse mit diesen Zeilen den alten Kimpen,
der jetzt im Rollwagen in Weggis untitig zuse-
hen muss. Alfred Dietzi trug unermiidlich und
mit unverwiistlichem Humor seinen schweren
Koffer von Dorf zu Dorf, von Stadt zu Stadt, um

die Marke +6F+, das schweizerische, gussemail-
lierte Kochgeschirr einzufiihren. Nicht von Hoch-
konjunktur sprach man damals, sondern von Ar-
beit und Brot fiir alle., die willens waren zu
arbeiten.

Grill und Bretzeleisen erginzten den Kreis der
+6F+ Helfer in der Kiiche. Gegen Ende 1957 ging
ein neuer Stern am Kiichenhimmel auf, das far-
bige +GF+ Geschirr, unter dem Motto «Neue
Farben, neue Freude».

Schon sind sie, die neuen Pfannen, und praktisch
sind sie auch! Im Schaukasten der Unterfiihrung,
sowie in Kundenschaufenstern bietet sich Gele-
genheit, die gefilligen und idealen Helfer der
Hausfrau zu besichtigen. Und jedermann wird
im Gebrauch daran viel Freude erleben. Man
kann sich die neuen +6F+ Geschirre kaufen oder

bei passender Gelegenheit schenken lassen.

H. Tff

Schaufensterwerbung fiir die neuwe verchromte +6F+ Bratpfanne
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Die Personalabteilung orientiert...

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung vom
11. Dezember 1957 folgenden Herren die Pro-
kcura erteilt:

Herrn Georg Krause Riderabteilung
Herrn Otto Ochsner

Herrn Jean Sartoretti

Abteilung Ausbildung
Stahlgussverkauf
der Direktionsausschuss

Gleichzeitig erteilte

nachfolgenden Herren die Handlungsvollmachi:
Herrn Kurt Baumann Riderkonstruktion
Herrn Rudolf Dellsperger Giessereimaschinenent-
wicklung und -verkauf
Herrn Hans Albert Frey Revisorat Finanz-

abteilung

Herrn Fritz Loosli Einstellbiiro fiir
Arbeiter

Herrn Gottfried Meier  Werkzeugmaschinen-
verkauf

Herrn Ernst Voegeli Kochgeschirrverkauf

Die seit einiger Zeit verwaiste Meisterstelle in
der Riderbearbeitung ist Herrn Paul Happle
iibertragen worden. Herr Happle war wihrend
rund 7 Jahren als Kontrolleur, Vorarbeiter und
zuletzt als Meisterstellvertreter bei uns titig.

Die neugeschaffene Meisterstelle in der Modell-
schreinerei der Graugiesserei wurde Herrn Jakob
Friedlos iibertragen. Wihrend der letzten zwei
Jahre betitigte sich Herr Friedlos als Vorarbei-
ter in der selben Abteilung.

Als Nachfolger von Herrn Leist ist Herr Jean-
Pierre Mutrux in unser Normenbiiro eingetreten.
Herr Mutrux, der nach einer griindlichen tech-
nischen Ausbildung in verschiedenen Grossfir-
men als Konstrukteur titig war, wird die Funk-
tionen eines Chefstellvertreters iibernehmen.

Die Abteilung Werkzeugmaschinenverkauf mel-
det die Einstellung von Herrn Hans Biihr als
Verkaufsingenieur fiir die Fernostlinder. Herr
Biihr sieht auf eine zwanzigjihrige erfolgreiche
Verkaufstiitigkeit als Vertreter bekannter schwei-
zerischer Handelsgesellschaften in Indien und
China zuriick.
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Unsere Jubilare

Im Dezember 1957 und Januar 1958 haben fiinf-
undzwanzig Dienstjahre zuriickgelegt:

Franz Bader, Graugiesserei

Theophil Cometta, Werkzeugmacherei Miihlental
Theodor Strebel, Werkzeumacherei Mithlental
Paula Strupler, Tempergiesserei

Hermann Weber, Tempergiesserei

Den Jubilaren unsere besten Gliickwiinsche!

Ein seltenes
Dienstjubildum

Am 8. Januar 1958 hat Herr Hans Miiller, Fak-
turenbiiro, fiinfzig Dienstjahre zuriickgelegt. Wir
gratulieren unserem Mitarbeiter zu seinem sel-
tenen Fest, danken ihm fiir seine treuen Dienste
und wiinschen ihm noch viele Jahre korperlicher
und geistiger Riistigkeit.

Ubertritt in den Ruhestand

Dezember 1957 — Januar 1958 Dienstjahre
Ernst Arnold, Gussverkauf 30
Roman Auer, Maschinenfabrik 34
Friedrich Burger, Personalabteilung 33
Friedrich Burn. Tempergiesserei 41
Adolf Burri, Tempergiesserei 30
Robert Eisenring, Maschinenfabrik 33
Hans Feuz, Tempergiesserei 38
Johann Fuhrer, Maschinenfabrik 36
Josef Gaupp, Nebenbetriebe 28
Aurelia Giacometti, Tempergiesserei 37
Luigi Gianini, Stahlgiesserei 1 il
Jakob Gohl, Graungiesserei 41
Camille Hess, Stahlgiesserei 1 39
Adolf Hohl, Graugiesserei 27
Karl Keller, Nebenbetriebe 38
Friedrich Kleisli, Werkschule 38
Ernst Klingele, Tempergiesserei 40
Hermann Liichinger, Stahlgiesserei 2 26



Dezember 1957 — Januar 1958 Dienstjahre
Karl Ott. Einkauf 42
Otto Roost, Tempergiesserei 42
Otto Staubli, Maschinenfabrik 40

Wir danken diesen treuen Mitarbeitern fiir ihre
langjihrigen Dienste. Moge ihnen ein froher Le-
bensabend bei guter Gesundheit beschieden sein!

Unsere Verstorbenen

1. Dezember 1957 — 31. Januar 1958
Aktive Mitarbeiter:

. Dez. Josef Weber, Tempergiesserei

. Dez. Wolfgang Zimmerli, Tempergiesserei
. Dez. Walter Frey, Krankenkasse

19. Dez. Lodovico De Biasio, Nebenhetriebe
28. Jan. Walter Wiirgler, Stahlgiesserei 1

oS M=

Mitarbeiter im Ruhestand:

3. Dez. Jakob Berchtold, frither Nebenbetriche
24. Dez. Hermann Hegi, frither Nebenbetriebe
4. Jan. Hermann Steinmann, friither Stahl-
giesserei 1
9. Jan. Heinrich Elsener, frither Maschinen-
fabrik
13. Jan. Franz Fischer, frither Materialverw.
13. Jan. Friedrich Winteler, frither Temper-

giesserel

Den Angehérigen sprechen wir unser herzliches
Beileid aus.

Kommende freie Samstage

1. Miarz 24. Mai 16. August

5. April 7. Juni 30. August
(Kompensation 21. Juni 13. September
mit 29. Mirz) 5. Juli 27. September
26. April 19. Juli 11. Oktober
10. Mai 2. August 25. Oktober

Es ist zu beachten, dass vom Mai an unsere Werk-
stitten und Biiros jeden zweiten Samstag ge-
schlossen bleiben. Dies bedingt gleichzeitig einen
neuen Arbeitsstundenplan, der bereits mit der
Angestelltenvertretung und der Arbeiterkom-
mission besprochen worden ist und der zur gege-
benen Zeit am schwarzen Brett angeschlagen
wird.

Dr. H. Weber

Eingliederung von weiblichen Werk-
angehorigen in die +6F+ Betriebsschutz-
Organisation (BSO)

Gemiiss den Richtlinien der Abteilung fiir Luft-
schutz in Bern iiber die Neu- und Umorganisa-
tion des Betriebsschutzes, sowie gemiss den
Weisungen vom 17. 6. 57 der Militiirdirektion des
Kantons Schaffhausen ist +6F+ verpflichtet, die
Personaletats fiir die Betriebsschutz-Organisa-
tion zu erstellen.

Als Betrieb der Kategorie I haben wir einen Be-
triebsschutz mit einem Bestand von ca. 500 Per-
sonen aufzustellen. Es sind folgende Dienst-
zweige vorgesehen:

1. Alarm, Beobachtung und Verbindung
2. Feuerwehr incl. Rettung

3. Technischer Dienst

4. Sanitit

5. Unbrauchbarmachungs-Detachement

Nachdem die «Aushebung» der minnlichen Be-
triebs-Angehorigen nahezu abgeschlossen ist,
richtet die Firma an die weiblichen Betriebs-An-
gehorigen den Appell, sich freiwillig unserem
Betriebsschutz zur Verfiigung zu stellen. Wir
sind davon iiberzeugt, dass gerade im Sanitts-
dienst die Frau die gestellten Aufgaben ebenso-
gut, wenn mnicht besser, erfiillen kann als die
Minner.

Es handelt sich vorderhand nur um eine vorsorg-
liche Massnahme: die Ausbildung erfolgt durch
unser eigenes Sanitdtspersonal, und zwar erst auf
Weisung der Behorde. Anmeldungen und Riick-
fragen sind zu richten an: Frl. F. Walter, 479.

+6F+-BS0
Der Betriebsschutzleiter
R. Lerch, 460
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J. R. Achermann +

20. 4, 1886 — 25.10.1957

Nach langer Krankheit verschied am 25. Oktober 1957
Herr J. R, Achermann. alt Vize-Direktor und ehemaliger
Chef der |’inunzillll'h]luhung unseres Huu;llsi[z(!s. Nur
wenige Jahre des wohlverdienten Ruhestandes waren dem
Verstorbenen vergonnt, der wihrend mehr als 30 Jahren

- von 1922 bis 1954

holfen hatte, die Geschicke von +6F+ zu leiten.

an massgebender Stelle mitge-

«Unser Unternehmen hat Herrn Achermann viel zu dan-
k('.l'l. ll[ltl {Ii(‘sf’l] []ullk il] |I(']l SI)HII(‘“ unserer Ha'ﬂszeilul}g
personlich auszusprechen. lag mir am Herzen», schrieb
unser verstorbener Vize-Prisident, Herr Dr. h, e. E. Miiller,
in den +B6F+ Mitteilungen anlisslich des Riicktritts von
Herrn Achermann; aus diesen Zeilen geht die grosse
Wertschiitzung hervor. deren sich Herr Achermann in der
obersten Geschiiftsleitung erfreute, die ihm aber auch
seine Mitarbeiter entgegenbrachten, denen er zwar ein
gestrenger, in seiner viterlichen Art jedoch giitiger Vor-
gesetzter war.
Wir werden Herrn Achermann stets ein ehrendes Anden-
ken bewahren.

I'. Schiesser

Herbert S. Simpson +

Chicago/Illinois/USA

Anfangs November des vergangenen Jahres erhielten wir
die nicht ganz unerwartete Nachricht vom Hinschied un-
seres  langjihrigen. hochgeschiitzten Geschiiftsfreundes,
Mr. Herbert S. Simpson, Chairman of the Board, National
Engineering Company, Chicago. Er erreichte ein Alter
von 73 Jahren.

Es sind heute genau 25 Jahre vergangen. seitdem der
Schreibende von Mr. H. S. Simpson in seinem Biiro in
Chicago empfangen wurde. Sinn und Zweck des Besuches

war, die Fabrikationsrechte fiir den Simpson-Sandmischer
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zu erwerhen. Unsere zu jener Zeit noch junge GM-Abtei-
lung war hestrebt. das Fabrikationsprogramm fiir Gies-
serei-Kinrichtungen durch einen zweckmiissigen Mischer
zur Aufbereitung von Form- und Kernsand zu erweitern.
Es lag damals gewissermassen auf der Hand, sich in Gies-
sereifragen nach Amerika zu wenden, wo die mechanisier-
ten Giessereien mit den hohen Anspriichen an Betriebs-
sicherheit und Zuverlissigkeit eine grosse Verbreitung
gefunden hatten. Von den amerikanischen Fachleuten
wurde der «Simpson Intensive Mixers, der in harter Pio-
nierarbeit entwickelt und stindig verbessert wurde, als
das beste Produkt seiner Gattung bezeichnet.

Die Verhandlungen fithrten bereits im Juli 1933 zum Ab-
schluss eines Lizenzvertrages in Schaffhausen. in welchem
uns das Recht eingeriiumt wurde, den Simpson-Mischer
in der Schweiz zu fabrizieren und der Giessereiindustrie
des europiiischen Festlandes anzubieten. Dieses Abkom-
men, das auf Tren und Glauben beruht, immer wieder
erneuert wurde und heute noch besteht. ist der Ausdruck
zegenseitizer Wertschiitzung und das beste Zeichen fiir
die hohe Qualitiit des Mischers. Nach Uberwindung der
Einfithrungsschwierigkeiten hat dieses Produkt auch in
Europa grossen Anklang gefunden.

Wer immer bei den Besuchen in Schaffhausen Gelegenheit
hatte, mit Mr. H. S. Simpson ins Gesprich zu kommen,
schiitzte seine Geradheit und Offenheit. Er war ein Mann
mit wachen Sinnen, er hatte Ideen und eine eigene Mei-
nung, die, wenn es sein musste, mit Temperament ver-
treten wurde. Die Zihigkeit und Beharrlichkeit erbte
Mr. Simpson von seinen schottischen Vorfahren, aunf die
er nicht wenig stolz war.

In den schweren Tagen der Krankheit bedeutete es ihm
Trost und Beruhigung, das Lebenswerk in den guten Hin-
den seines Sohnes Bruce zu wissen. Unserem Freund,
Mr. Herbert S. Simpson. werden wir ein ehrendes An-
denken bewahren.

C. Zehnder
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Aus der Serie «Unsere Lehrlinge»

Der Laborant

Der Laborant ist vorwiegend Kontrollorgan des
modernen Fabrikationsbetriebes. Er priift die
Roh- und Hilfsstoffe, die Halb- und Fertigfabri-
kate auf ihre chemische Zusammensetzung und
ihr Geniigen in physikalischer Beziehung (Festig-
keitswerte,Temperaturbestindigkeit,Korrosions-
bestiindigkeit usw.). Neben dieser Kontrolltitig-
keit ist er aber auch massgeblich beteiligt an der
Entwicklung neuer Produkte und der Ausarbei-
tung rationellerer Fabrikations- und Priifver-
fahren. Er iibernimmt im wesentlichen die prak-
tische Ausfithrung der vom Akademiker (Che-
miker, Metallurg, Ingenieur usw.) theoretisch
ausgearbeiteten Verfahren. Da er sehr oft nur
iiber allgemeine Richtlinien verfiigt, ist die
Fihigkeit zum selbstindigen Arbeiten besonders
niitzlich.

Der Sammelbegriff Laborant umfasst 6 verschie-
dene Berufsrichtungen, von denen die Richtungen
A, Laborant chemischer Richtung, und D, Labo-
rant metallkundlicher Richtung, in unserem Un-
ternehmen als Lehrstelle zur Verfiigung stehen.
Bei Eignung und entsprechender Einarbeitung
ist ein Wechsel innerhalb
Berufsrichtungen durchaus méglich.

Als Kontrollorgan sind mit dem Begriff Laborant

der verschiedenen

Die Vorbereitung der verschiedenen Proben
zur Analyse vermittelt dem Lehrling um-
fassende Materiallenntnisse. Hier priift der
Lehrmeister die Feinheit einer Mahlprobe.

Die Bedienung der analytischen Waage, mit
welcher Gewichte his 1/10000 g festgestellt
werden, erfordert eine ruhige Hand, Kon-
zentrationsfihigheit und Selbstbeherrschung.
Der Lehrling auf dem Bild wiegt Spine zur
Siliziumbestimmung ein.

untrennbar die Begriffe Ehrlichkeit, Offenheit,
Loyalitat, Sinn fiir Zusammenarbeit und nie ab-
reissende Selbstkritik verbunden. Der Beruf des
Laboranten verlangt eine normale Intelligenz,

Die Bedienung dieser Kohlenstoffbe-

Einfache Serienanalysen schulen die Selb-
stiindigheit, das Verantwortungsbewusstsein
und die Handfertigheit. Das Bild zeigt die
Filtration im Verlaufe einer Siliziumana-
lyse in metallischen Werkstoffen.

stimmungsapparatur verlangt iiber-
legtes Arbeiten. peinliche Sauberkeit
und grosse Handfertighkeit. Der Mei-
ster erklirt dem Lehrling die Funk-

gepaart mit Interesse an naturwissenschaftlichen A N ieen Teile:

Problemen. Die hiufigen rechnerischen Auf-
gaben bedingen allerdings eine gewisse Vorliebe
fiir das Rechnen bzw. die Mathematik. Ist der
angehende Laborant zudem in der Lage, Fremd-
sprachen, vor allem Englisch, zu lesen, so hat er
den unschitzbaren Vorteil, sich Zugang zur zu-
meist englischen Fachliteratur zu verschaffen.
Der Umgang mit den in jedem Laboratorium vor-
handenen Priizisionsinstrumenten, den leicht
zerbrechlichen Glasgeriten usw. verlangt aus-
gesprochene manuelle Begabung und Liebe fiir
Detailarbeit. Bastler mit ausgeprigtem prakti-
schem Sinn sind dem reinen Kopfarbeiter gegen-
iiber wesentlich im Vorteil.

Da die Arbeit im chemischen und im metallurgi-
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schen Laboratorium meist stehend ausgefiihrt
wird, ist eine robuste Konstitution und nicht zu
kleiner Wuchs notwendig. Behinderung an Bei-
nen, Armen und Hinden wirken sich sehr er-
schwerend aus, wenn sie auch den Beruf des La-
boranten nicht unbedingt ausschliessen.

In den meisten Laboratorien herrschen wegen
der notwendigen intensiven Liiftung Durchzug
schroffe Temperaturwechsel. Physische
Widerstandskraft gegen diese Einfliisse ist daher
unbedingt notwendig. Da am Arbeitsplatz des
Laboranten zudem nicht immer einwandfreie
Luftverhilinisse herrschen, sollten Asthmage-
fihrdete, sowie junge Leute, die zu Ekzemen

ﬂﬂd
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Hier macht

und Hautausschliigen neigen, diesem Beruf fern
bleiben. Leiden. die zu Unfillen fithren kénnen.
wie starke Nervositit, Schreckhaftigkeit oder
gar Epilepsie, schliessen den Beruf aus.

Die Lehrzeit betrigt 3 Jahre, unabhingig von
der speziellen Arbeitsrichtung. Wihrend dieser
Zeit wird der angehende Laborant sukzessive
mit den wesentlichsten Grundoperationen, wie
Wigen, Filtrieren, Titrieren, Messtechnik im all-
gemeinen, bekannt gemacht und in die Lage ver-
setzt, Arbeiten nach miindlichen oder schriftli-
chen Anweisungen auszufiihren.

Die theoretischen Grundlagen seines Berufes er-

wirbt er sich durch regelmissigen Besuch der

der Lehrmeister einen Die Handhabung modernster elektronischer

vor der Priifung stehenden Lehrling Messapparaturen bringen den jungen Labo-

auf besonders kritische Punkte im ranten in innigen Kontakt mit der jiingsten

Aufbau einer komplizierten Destilla- Entwicklung in Physik und Chemie.

tionsapparatur aufmerksam.

Stidtischen Gewerbeschule. Notwendige Ergiin-
zungen erhilt er wihrend der praktischen Arbeit
im Laboratorium von seinen Ausbildern. Die
Lehrzeit wird abgeschlossen durch die Lehrlings-
priifung, wobei er sein Konnen je nach Ausbil-
dungsrichtung in einem fremden Laboratorium
dhnlicher Arbeitsrichtung wie diejenige seines
Lehrlaboratoriums unter Beweis zu stellen hat.
Der steigende Bedarf an technisch gebildetem
Personal ergibt die Gewissheit, dass die Berufs-
aussichten des Laboranten sehr gut sind. Seine
Ausbildung befihigt ihn, unter Umstinden zum
Leiter kleiner selbstindiger Arbeitsgruppen auf-
zuriicken, Fabrikationsbetriebe zu leiten oder
auch selbstindiger Leiter kleinerer chemischer
Laboratorien zu werden. Eine weitere Maglich-
keit steht dem intelligenten Laboranten in der
Absolvierung eines Technikums und seiner Wei-
terausbildung zum Chemotechniker offen.

Der Beruf des Laboranten diirfte einen der viel-
seitigsten Berufe iiberhaupt darstellen, und die
Erfahrung zeigt, dass heute fast alle technischen
Probleme in irgendeiner Form an den Laboran-
ten herangetragen werden. Sein Beruf ist die
ideale Kombination von kenstruktiver logischer
Denkarbeit und manueller Prizisionsarbeit.

Dr. H. Guyer

Nach der Grundschulung beginnt [iir den
Laboranten metaltkundlicher Richtung die
Spezialausbildung. Der Lehrling auf dem
Bild untersucht am Metallmikroskop das
Gefiige verschiedener Stahlproben,

Standzeitversuche sind aus der modernen
Metallkunde nicht mehr wegzudenken. Der
Lehrling auf dem Bild erhilt von seinem
Meister Amweisungen. wie Priifstibe in die
Messapparatur eingesetzt werden.

Zur Metallkunde gehért auch die Erprobung
newer Werkstoffzusammensetzungen. Das Bild
zeigt den jungen Laboranten beim Erschmel-
zen und Vergiessen einer Versuchscharge.




Unsere Eisenbibliothek —
Riickblick und Ausblick

Einige klassische Werke aus dem Gebiete der Eisentech-
nologie und des Eisenbergbaus (im Besitze der Eisen-

bibliothel )

Im vergangenen Jahr trafen sich im Paradies die
Mitglieder des Stiftungsrates, aus den Vereinig-
ten Staaten, England, Frankreich, Deutschland,
Italien und der Schweiz, zu einer Arbeitstagung
mit den Schaffhauser Organen der Eisenbiblio-
thek. Es war dies eine willkommene Gelegenheit,
an Ort und Stelle einen allen erwiinschten Ein-
blick zu vermitteln in die Organisation und die
bisherige Titigkeit der Bibliothek, die nun rund
18 000 Binde in 15 Sprachen umfasst. Der Bii-
cherbestand konnte in der kurzen Zeit seit der
Griindung mengenmissig und qualitativ, gegen
alle diisteren Prophezeiungen, auf ein beachtens-
wertes Niveau gebracht werden. Den begeister-
ten Helfern sei hier Dank und Anerkennung
ausgesprochen.

Der Stiftungsrat billigte, gestiitzt auf den ihm
vorgelegten Bericht, die bisherige Titigkeit der
Bibliothek und das Programm fiir die nichsten
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Jahre. Wihrend die Gliederung des Kataloges
sich bewihrt hat, sind die Arbeiten am Katalog
selbst stark riickstindig. Der praktische Wert
der Bibliothek wiirde beeintriichtigt, wenn der
Katalog nicht systematisch a jour gebracht und
den vielen Beniitzern der Bibliothek zur Ver-
fiigung gestellt werden konnte. Uber den Zu-
wachs an besonders wertvollen Biichern, iiber
Veranstaltungen und Aktionen der Eisenbiblio-
thek, von ihr verfasste Veriffentlichungen, iiber
Diplomarbeiten, Dissertationen orientieren die
im 3. Jahrgang erscheinenden «Nachrichten aus
der Eisenbibliothek», die an Hochschulen, Lehr-
anstalten, Museen, Bibliotheken, Professoren,
Forscher und Schriftsteller verteilt werden.
Fachleute schiitzen das an sich bescheidene Nach-
richtenblatt, das ausbaufihig ist, aber schon heute
unsern Namen in fernste Weltteile triigt, in
Kreise, die unsere Firma nicht einmal dem Na-
men nach kennen und ohne die Eisenbibliothek
nie etwas von +6F+ horen wiirden.

Tausende von Besuchern haben sich in den letz-
ten Jahren durch das Kloster und die Bibliothek
fithren lassen. Allen Wiinschen hiitten wir nicht
entsprechen kénnen, weil die Biicherbestinde
besonderer Schonung bediirfen und das Biblio-
thekspersonal in seinen Arbeiten zu viel gestort
wiirde. Mit umso grisserer Freude haben wir
alle jene Vereine, Verbiinde und Institutionen
im Paradies empfangen, die mit ihrer Titigkeit
und ihren Interessen im Bereiche der Eisen-
bibliothek wurzeln und denen unsere Biicher
etwas sagen, z. B.:

Oberrheinische Geologische Gesellschaft, Do-
naueschingen; Technische Gesellschaft, Ziirich:
The Junior Institution of Engineers, London;
Montanistische Hochschule, Leoben (Osterr.);
Verein fiir wirtschaftshistorische Studien, Ziirich;
Associazione Italiana di Metallurgia, Mailand;
Schweiz. Bibliophilen-Gesellschaft; Verein Deut-
scher Eisenhiittenleute (Geschichtsausschuss):
Technische Hochschule, Karlsruhe; Vorstand der
Schweizerischen Handelskammer, Paris; Histori-
sches Seminar der Universitit Marburg.



Aber auch die Eisenbibliothek wird gebeten! Als
besondere Auszeichnung muss unsere Einladung
an den Internationalen Giesserei-Kongress in
Florenz und an das Kolloquium der franzasi-
schen Universititshistoriker in Nancy gewertet
werden, Fiir den 1960 in der Schweiz stattfin-
denden Internationalen Giesserei-Kongress hat
die Eisenbibliothek ihre Mitarbeit zugesagt.

Der Stiftungsrat anerkennt das Patrimonium,
das die Eisenbibliothek fiir unser Unternehmen
zu schaffen und zu verwalten berufen ist. Wir
betraten mit unserer Bibliothek eine fiir uns neue
Welt, im Geistigen und Kulturellen, in der Ge-

schichte der Technik und der Naturwissenschaf-
ten, wir betraten diese Welt auf einem ungewohn-
ten Weg, der uns in Gegenwart und Zukunft ver-
pflichtet, aber auch bereichert. Darum miissen
Eisenbibliothek und Kloster Kristallisations-
punkte werden, die Ansehen und Geltung unseres
Unternehmens mehren und weiten, die iiber die
rein geschiiftlichen Erfolge hinaus geistige und
ethische Werte beitragen und damit auf den Weg
in eine reichere Zukunft fiithren.

Dieser Aufsatz stammt noch aus der Feder
unseres verstorhenen Dr. h. ¢. Ernst Miiller

Szene aus einer Eisengiesserei des 18. Jahrhunderts. Hlustration aus der Enzyklopidie von Diderot und D'Alembert,

Paris 1765 (im Besitze der Eisenbibliothelk)

Unterhaltungsnachmittag
der Schmirglergruppe Werk I1I

Der zur Tradition gewordene Unterhaltungsnachmittag
der Schmirglergruppe vom Werk [II wurde am 3. Novem-
ber 1957 im Homberger-Haus durchgefithrt. Nicht nur die
«Schmirglers, sondern auch die Familienangehirigen, alte
Arbeitskollegen und die Pensionierten versammelten sich
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zu einigen frohen Stunden, denn der Vorstand hatte dafiir
ein reichhaltiges Programm zusammengestellt, das von
allen Anwesenden mit grosser Freude aufgenommen wurde.
Unter anderem wurde auch der Farbfilm der Reise., die
die Schmirglergruppe im Sommer 1957 durchfiihrte, von
Herrn Hess gezeigt. Wohl manchem der Teilnehmer jener
Reise wurde dieses und jenes frohe Erleben dadurch in
Erinnerung gerufen. Abwechslung brachte auch eine kleine
Kindergruppe aus der Nachbarschaft, die einenVolkstanz
auffiihrte. Lebhaften Anteil verzeichnete die Tombola.
denn aus ihrem Erlés sollten die Unkosten gedeckt werden.
Nicht nur fiir das Gemiit und den Magen war gut gesorgt,
sondern auch fiir die Tanzfreudigen. Zum Schluss michte
der als Gast dieser Veranstaltung Beiwohnende nicht ver-
siumen, dem Vorstand. der diese grosse Arbeit auf sich
nahm. zu danken. denn so etwas fordert das gute Verhiilt-
nis der Belegschaft untereinander und gibt «Kitts.

A, Mackli
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Umgang
Wi
Kranlast 2n

Von

In 7 Fillen war ungeniigende Lasthefestigung

12 Kranunfillen trafen 25 den Anbinder.

die Unfallursache (Abgleiten der Haken oder
Ketten ete.). Nur ein einziger Kranunfall war
auf ungeniigende Materialfestigkeit der verwen-

deten Lastbefestigungsmittel zuriickzufiihren.
Merke :

Beim Umgang mit Kranlasten den Standort
so wihlen, dass man notigenfalls noch aus-
weichen kann. Also nicht zwischen Last und

feststehende Gegenstinde treten.

Erst wenn die Mitarbeiter und die eigenen
Finger in Sicherheit gebracht sind, den Be-

fehl zum Bewegen der Last erteilen.

Lasten diirfen nur auf Befehl (Zuruf, Hand-
zeichen) des fiir den Transport Verantwort-

lichen bewegt werden.

Schrigziehen und Losreissen von Lasten
mit dem Kran sind verboten.

Die am Kran angeschriebene Tragkraft
darf nicht iiberschritten werden. Im Zwei-
felsfalle den verantwortlichen Vorgesetz-

ten fragen!

Redaktionsschluss fiir die niichste Nummer 24. Miirz 1958  Herausgegeben von der Georg Fischer Aktiengesellschaft,
Schaffhausen (Schweiz).
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E.Hofmann 521, F. Hiihscher 449, R. Lerch 460, O.Merz 305,
M. Pedolin 683, J. Sartoretti 216, F. Schneider 706.



