
+G F+ Stellenanzeiger 
Ausgabe Dezember 1980 

Assistent Ressortleitung 

Aufgaben: Betriebswirtschaftliche Arbeiten 
(Spezialanalysen, Struktur- und Ablauf¬ 
organisation, Koordinationsaufgaben) im 
Ressort Plastik 
Anforderungen: Betriebswirtschafter oder 
Organisator (HSG, BWI), mehljährige Praxis, 
Sprachen Deutsch, Englisch, Französisch 
Kontaktstelle: Flr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Betriebsheizer 

Aufgaben: Bedienung und Überwachung des 
Kesselhauses Mühlental, Kohlentransport ab 
Silo über mech. Förderanlagen in die Kohlen¬ 
bunker, Schlackentransport ab Kesselfeuerung 
bis Schlackenmulde, Reinigungsarbeiten 
Anforderungen: Anlehre als Rohr-, Bau- oder 
Maschinenschlosser von Vorteil, jedoch nicht 
Bedingung, im Winter 3-Schicht-Betrieb, in 
Übergangszeiten 2-Schicht-Betrieb 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Büroangestellte 

Aufgaben: Erledigung von telefonischen und 
schriftlichen Bestellungen in der Gruppe Ver¬ 
kauf Räder (Ressort Fahrzeugtechnik), 
deutsche Korrespondenz, administrative 
Büroarbeiten 
Anforderungen: Einige Jahre Praxis als 
Büroangestellte, Maschinenschreiben, gute 
mündliche Französischkenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Dreher 

Aufgaben: Mechanische Bearbeitung von 
Gussstücken mit Karusselldrehmaschinen, 
Bohrwerk- oder Fräsmaschinen in der Stahl- 
giesserei 
Anforderungen: Lehre als Dreher oder Praxis 
in der Metallbearbeitung 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Aufgaben: Einrichten und Drehen verschie¬ 
dener Räder für Nutzfahrzeuge auf einer 
Karusselldrehbank, an einer +GF+ Kopier¬ 
oder an einer NC-Drehmaschine 
Anforderungen: Dreher- oder Werkzeug¬ 
maschinistenausbildung, Kenntnisse in der 
spanabhebenden Bearbeitung 
Kontaktstelle: Hr. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Elektromonteur oder Elektro¬ 

mechaniker 

Aufgaben: Ausführen von Installationen an 
Licht-, Kraft- und Schwachstromanlagen. 
Reparaturen und Installationen an Werkzeug¬ 
maschinen und Betriebseinrichtungen. Mon¬ 
tage und Verdrahtung von Schaltschränken 
Anforderungen: Lehre als Elektromonteur oder 
Elektromechaniker, Praxis, Bereitschaft für 
Überzeit und Schichtarbeit 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Entwicklungsingenieure 

Aufgaben: Durchfuhren von Produkteanalysen 
(Materialien, Herstellverfahren, Technologien) 
und Produktestudien auf dem Gebiet der 
Regel- und Fördertechnik (Branche Industrie¬ 
systeme) 
Anforderungen: Masch.-Ing. HTL mit erfolg¬ 
reicher Praxis in Entwicklung und Konstruk¬ 
tion, kreativ 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Durchführen von Studien bezüglich 
Automatisierung und Regelung in der 
Mediumsverarbeitung, Entwickeln von pneu¬ 
matischen und elektrischen Automatik- und 
Regelarmaturen (Branche Industriesysteme) 
Anforderungen: Masch.-Ing. HTL, mehrjährige 
erfolgreiche Praxis, kreativ, an systematisches 
Entwickeln gewöhnt 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Entwicklung und Beratung bei der 
Konstruktion neuer Produkte in der Branche 
Elektro-Armaturen, Durchführung mech. und 
elektr. Prüfungen im Labor 
Anforderungen: Ing. HTL Maschinenbau oder 
Starkstrom, gute Englischkenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Ausfuhren von Entwicklungsprojek¬ 
ten für Kunststoffprodukte im Rohrleitungs¬ 
bau, Prüfen von Prototypen, Realisierung für 
die Produktion (Technik Plastik Versorgungs- 
Systeme) 
Anforderungen: Ing. HTL, gute Kenntnisse 
einer Fremdsprache, Praxis als Konstrukteur 
oder Entw.-Ing. 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Planerische, rechnerische und kon¬ 
struktive Arbeiten im Rahmen der Entwick¬ 
lungsabteilung Strahlmaschinen 
Anforderungen: Ing. ETH oder HTL, EDV- 
Kenntnisse (Programmierung), Französisch¬ 
oder Englischkenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 



Aufgaben: Abklärungen und Versuche über 
den Einsatz und die Anwendung von geeigne¬ 
ten zerstörungsfreien Prüfverfahren, Prüfein¬ 
richtungen und -geraten (Ressort Forschung 
und Entwicklung) 
Anforderungen: Abgeschlossene Lehre in 
Elektro-, Messtechnik oder in metallverarbei¬ 
tenden Berufen, Ing. HTL oder Ing. grad., 
Englischkenntnisse erforderlich (Fachliteratur) 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Flachschleifer 

Aufgaben: Arbeiten an einer Flachschleif¬ 
maschine oder einer Führungsbahnen-Schleif- 
maschine für die Detailfabrikation im Werk¬ 
zeugmaschinenbau 
Anforderungen: Einsatz je nach Kenntnissen, 
Neigung und Praxis 
Kontaktstelle: FIr. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Fräser 

Aufgaben: Arbeiten an einer Werkzeugfräs¬ 
maschine oder einer grossen Portalfräs¬ 
maschine für die Detailfabrikation im Werk¬ 
zeugmaschinenbau 
Anforderungen: Mechaniker, Maschinenopera¬ 
teur, Fräser oder Werkzeugmaschinist, Praxis 
Kontaktstelle: Hr. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Gruppenchef 

Aufgaben: Leitung Verkauf-Innendienst 
(Administration, Verkauf, Marketingdienste) 
im Plastikverkauf Schweiz, Unterstützung des 
Verkaufsleiters (Organisation Bestellwesen, 
Disposition, Korrespondenz, Offertwesen, Ver¬ 
kaufsförderung, Budget usw.) 
Anforderungen: Kfm. Ausbildung, Weiterbil¬ 
dung (evtl. HWV), Deutsch und Französisch 
in Wort und Schrift, Italienisch- und Englisch¬ 
kenntnisse, Praxis als Verkaufssachbearbeiter 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Ingenieur für die Patentabteilung 

Aufgaben: Bearbeitung von Erfindungs¬ 
meldungen sowie in- und ausländische 
Anmeldung von Schutzrechten 
Anforderungen: Abgeschlossenes Studium in 
allg. Maschinenbau oder Metallurgie, einige 
Jahre Berufspraxis als Ingenieur sowie sehr 
gute Englischkenntnisse. Der erfolgreiche 
Kandidat wird bei Eignung systematisch zum 
Patentingenieur ausgebildet. 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Kfm. Sachbearbeiter 

Aufgaben: Selbständige Bearbeitung der 
Geschäftsfälle von der Offerte bis zum 
Vertragsabschluss in der Branche Strahl¬ 
maschinen 
Anforderungen: Kfm. Lehre, Praxis, Deutsch 
und eine Fremdsprache (Engl, oder Franz.), 
Kenntnisse einer 2. Fremdsprache 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Konstruktions-Ingenieur 

Aufgaben: Konstruktion von Automatisie¬ 
rungseinrichtungen zur Beschickung von 
Drehmaschinen (Branche WZ), Abwicklung 
von Kundenaufträgen 
Anforderungen: Masch.-Ing. HTL, engl. 
Grundkenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Laborant 

Aufgaben: Sämtliche im Prüfraum anfallenden 
Prüfarbeiten wie Zugversuche mit Feindehn¬ 
messung, Warmzerreissversuche, Bedienung 
der Servo-Prüfmaschine, Härtemessungen 
usw. (ZL, Ressort Forschung und Entwick¬ 
lung) 
Anforderungen: Lehre in einem metallver¬ 
arbeitenden Beruf 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

A ufgaben: Übernahme des elektrischen/elek¬ 
tronischen Teils der Anlage bei Versuchsauf¬ 
bauten und Realisierungen in den Betrieben, 
Verantwortung für den Unterhalt der elektri¬ 
schen Geräte in der Gruppe Handhabungs¬ 
technik, Ressort Forschung und Entwicklung 
Anforderungen: Elektriker/Elektroniker-FEAM 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Markt-Manager 
Branche Industriesysteme (Ressort Plastik) 

Aufgaben: Erschliessung neuer Märkte in fol¬ 
genden Industriezweigen: 
- Papier und Textil 
- Nahrungsmittel und Getränke 
Aufbau einer systematischen Marktforschung, 
Sicherung des Marktes unserer Produkte für 
die Zukunft 
Anforderungen: Masch.-Ing. ETH, Praxis in 
Entwicklung/Projektierung/Marketing, gute 
Englischkenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 



Mitarbeiter Marketing 

Aufgaben: Marktabklärungen, Markteinfüh¬ 
rungen und Produktemanagement neuer 
Produkte, Koordination der Werbung und 
Bearbeitung der zentralen Marketingaufgaben 
im Ressort Fitting 
Anforderungen: Kfm. Lehre und Weiterbil¬ 
dung, evtl. Ing. HTL, Praxis im Marketing, 
Deutsch, Französisch, Englisch 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Normensachbearbeiter 

Aufgaben: Erstellung und Betreuung von 
internen Normen und technischen Informatio¬ 
nen, Beurteilung, Klassierung und Numerie¬ 
rung von neuen Kaufteilen, Erfassung der 
Stammdaten für Materialwirtschaft und tech¬ 
nische Dokumentation usw. 
Anforderungen: Lehre als Maschinenzeichner 
oder Werkstattberuf, einige Jahre Praxis als 
Konstrukteur oder Arbeitsvorbereiter sehr 
erwünscht 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Plamingskonstrukteur 

Aufgaben: Erstellen von Layouts (Disposi¬ 
tions- und Projektpläne, Grundrisse und 
Schnitte), Entwürfe, Energieangaben für 
Formanlage, Sandaufbereitung, Schmelzerei, 
Schrotthalle, Kernmacherei und Putzerei 
Anforderungen: Masch.-Zeichner, -Techniker, 
speditives Arbeiten am Brett 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Produkte-Sachbearbeiter 

Aufgaben: Einführung neuer Produkte auf 
dem Markt, Verfolgen produktspez. Markt¬ 
tendenzen, Bearbeiten der Auswirkungen aus 
den laufenden SollVIst-Analysen (Branche 
Industriesysteme) 
Anforderungen: Techn. Lehre, Weiterbildung 
in kfm. Richtung, Deutsch, Englisch, Franzö¬ 
sisch, Kunststoffkenntnisse erwünscht 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Mitarbeit bei der Erstellung von 
MarketingVErfolgs- und Produkteplanung, bei 
Marktforschung und Verkaufsunterstützung 
im Produkt-Management PVDF 
Anforderungen: Chemiker/Techniker HTL, 
Deutsch und Englisch, Französisch oder 
Italienisch von Vorteil, Praxis im Anlagen¬ 
oder Apparatebau 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Projektingenieur 

Aufgaben: Entwurf, Berechnung und Erstel¬ 
lung der für die Preisermittlung notwendigen 
Unterlagen von Schleuderstrahlanlagen für 
Giessereierzeugnisse 
Anforderungen: Masch.-Ing. HTL, Englisch 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Réparateur 

Aufgaben: Reparaturen an Giessereimaschi- 
nen, alle anfallenden Schlosser- und Mechani¬ 
kerarbeiten, hydr. und pneum. Steuerungen 
Anforderungen: Schlosser- oder Mechaniker¬ 
lehre, mehrere Jahre Praxis 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Rohrschlosser oder Heizungs¬ 
monteur 

Aufgaben: Neuanfertigung und Unterhalt von 
Gas-, Pressluft-, Wasser- und Heizleitungen 
Anforderungen: Lehre als Schlosser oder 
Heizungsmonteur, mit Praxis im autog. und 
elektr. Schweissen 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Schmelzer 

Aufgaben: Schmelzen an Industrieöfen, Mit¬ 
hilfe (zeitweise voller Einsatz) an der 
Kokillen-Giessanlage und in der Pfannen¬ 
macherei 
Anforderungen: Einsatzwillig, Deutschkennt¬ 
nisse, Berufslehre nicht erforderlich 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Sekretärinnen 

Aufgaben: Korrespondenz Deutsch, Engl., 
Franz., Mitarbeit bei der Vorbereitung und 
Durchführung von Seminaren, Sekretariats¬ 
arbeiten für das Produkt-Management in der 
Branche Versorgungssysteme (Ressort Plastik) 
Anforderungen: Kfm. Lehre, einige Jahre 
Praxis, Steno 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Spitzendreher 

Aufgaben: Anfertigung von Drehteilen für . 
Neuanlagen und Unterhalt auf kleineren und 
mittleren Spitzerdrehbänken 
Anforderungen: Lehre als Dreher, wenn mög¬ 
lich einige Jahre Praxis 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 



Techn. Verkaufs- 

sachbearbeiter 

Aufgaben: Ausarbeitung von Offerten, Er¬ 
stellen der techn. Korrespondenz bei Offert¬ 
anfragen, Maschinenbestellungen, Zeitberech¬ 
nungen und Operationsplänen, Führen von 
Verkaufsgesprächen (Verkauf Werkzeug¬ 
maschinen) 
Anforderungen: Masch.-Ing. HTL, evtl. Berufs¬ 
mann mit Weiterbildung SFB, Fremdsprach- 
kenntnisse, Erfahrung auf dem Gebiet der 
Zerspanung 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Beratung und Betreuung von 
Kunden bei Offertbesprechungen und 
Maschinenabnahmen für Werkzeugmaschinen 
(NDM, KDM, ZM und verkettete Maschi¬ 
nen), Erstellen von Zeitstudien, Offerten und 
der technischen Korrespondenz 
Anforderungen: Lehre techn. Richtung, wenn 
möglich Masch.-Ing. HTL, Sprachen Deutsch 
und Englisch 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Verkäufer 

Aufgaben: Technischer Verkauf von Kem- 
schiessmaschinen 
Anforderungen: Techn. Ausbildung im Giesse¬ 
reibereich und kfm. Zusatzausbildung, Eng¬ 
lisch, Französisch 
Kontaktstelle: FIr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Verkaufsingenieure 

Aufgaben: Systematische Verkaufstätigkeit, 
Kundenberatung und Projektabwicklung in 
der Produktelinie Betonformtechnik 
Anforderungen: Ing. HTL Maschinenbau oder 
Bauing. mit Maschinenbaukenntnissen, 
Kenntnisse einer Fremdsprache (F oder E) 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Verkaufskorrespondent 

Aufgaben: Korrespondenz mit Kunden und 
Vertretern in Deutsch, Englisch, Französisch; 
Ausarbeiten von Offerten; Auftragsbearbei¬ 
tung für Kundenkreis Afrika 
Anforderungen: Abgeschlossene Lehre als 
Kaufmann und Berufspraxis 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Verkaufssachbearbeiter 

Aufgaben: Gewährleistung einer reibungslosen 
Administration (Offerten, Korrespondenz, 
Auftragsabwicklung) und andere mit dem 
Verkauf sowie mit der Kundenberatung und 
-betreuung anfallende Tätigkeiten. (Maschi¬ 
nen und Apparate für den Rohrleitungsbau, 
Ressort Fitting) 
Anforderungen: KV-Ausbildung und gutes 
technisches Verständnis oder technische Aus¬ 
bildung mit kfm. Erfahrung, Freude am Ver¬ 
kauf, Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen 
sowie gute Sprachkenntnisse in Französisch 
und Englisch 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Versuchsingenieur 

Aufgaben: Versuche an Prototypen und neuen 
Komponenten, Lösen von Spezialproblemen 
an bestehenden Maschinen, gelegentliche 
Kundeneinsätze (Werkzeug-Entwicklung) 
Anforderungen: Dipl. Masch.-Ing., englische 
Grundkenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Zeichner-Konstrukteur 

Aufgaben: Techn. Projektbearbeitung, Ent¬ 
wicklung und Konstruktion von Produkten für 
die elektrische Energieübertragung (Branche 
Elektro-Armaturen) 
Anforderungen: Zeichnerlehre, einige Jahre 
Praxis, Englischkenntnisse vorteühaft 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Kompetente Beratung einer 
anspruchsvollen Kundschaft im Plastik-Ver¬ 
kauf Schweiz, Marketing- und Verkaufsförde¬ 
rungsarbeiten 
Anforderungen: Ing. HTL, Ausbildung und 
Kenntnisse im Rohrleitungsbereich und 
Armaturen- oder Anlagenbau 
Kontaktstelle: Hr. Benz, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 


