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Bohrer 

Aufgaben: Mehrspindelbohrmaschine selbstän¬ 
dig einrichten. Bohren von Trilexrädem für 
Nutzfahrzeuge 
Anforderungen: Kenntnisse im Zeichnungs¬ 
lesen. Erfahrung im Bedienen einer Bohr¬ 
maschine. Zuverlässig, beweglich, kräftig. 
Freude an 2-Schicht-Arbeit 
Kontaktstelle: P. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Bohrwerkdreher 

Aufgaben: Bearbeiten von anspruchsvollen 
Werkstücken auf einem Vertikalbohrwerk 
Oerlikon R3 für unseren Werkzeugmaschi¬ 
nenbau 
Anforderungen: Lehre als Maschinenoperateur, 
Dreher oder Mechaniker. Erfahrung im 
Umgang mit Bohrwerken. Bereitschaft für 
2-Schicht-Arbeit 
Kontaktstelle: P. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Buchhalter 

Aufgaben: Kontierung der Unkosten-Rechnun¬ 
gen, Kontrolle der Visa auf Rechnungen und 
Reisespesen, Kontierungskontrollen 
Anforderungen: Kaufmännische Ausbildung, 
gute buchhalterische Kenntnisse. Französisch 
und Englisch von Vorteil 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Disponent 

Aufgaben: Selbständiges Beschaffen und 
Betreuen von Fremd- und Eigenprodukten 
aus Kunststoff 
Anforderungen: KV-Ausbildung oder entspre¬ 
chende praktische Erfahrung als Disponent 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404 
Personalabteilung Angestellte 

Detailschlosser 

Aufgaben: Montage/Demontage von Kranen. 
Anfertigen von Blechkonstruktionen, Schweis- 
sen elektrisch und autogen. Neuteile herstel- 
len nach Zeichnungen. Auswechseln von 
Ersatzteilen wie Zahnräder, Kupplungen usw. 
Anforderungen: Lehre als Konstruktionsschlos¬ 
ser. Einige Jahre Berufserfahrung 
Kontaktstelle: P. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Dreher 

Aufgaben: Einrichten und Drehen verschiede¬ 
ner Räder für Nutzfahrzeuge auf einer Karus¬ 
selldrehbank, an einer +GF+ Kopierdreh¬ 
maschine oder an einer NC-Drehmaschine 
Anforderungen: Dreher oder Werkzeugmaschi¬ 
nistenausbildung, evtl, guter angelernter 
Dreher mit Praxis. 
Kontaktstelle: P. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Aufgaben: Mechanische Bearbeitung von 
Gussstücken mit Karusselldrehmaschinen, 
Bohrwerk- oder Fräsmaschinen in der Stahl- 
giesserei 
Anforderungen: Lehre als Dreher oder Praxis 
in der Metallbearbeitung 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Elektromechaniker oder 

Elektromonteur 

Aufgaben: Ausfuhren von Installationen an 
Licht-, Kraft- und Schwachstromanlagen. 
Reparaturen und Installationen an Werkzeug¬ 
maschinen und Betriebseinrichtungen. Mon¬ 
tage und Verdrahtung von Schaltschränken 
Anforderungen: Lehre als Elektromechaniker 
oder -monteur, Praxis, Bereitschaft für Über¬ 
zeit, manchmal auch Schichtarbeit 
Kontaktstelle: P. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Elektroschweisser 

Aufgaben: Konstruktions- und Auftrags- 
schweissungen aller gängigen Stahlsorten 
unter Anwendung verschiedener Schweiss- 
verfahren, Zweischichtbetrieb an Gross¬ 
objekten 
Anforderungen: Schweisserprüfungen oder ent¬ 
sprechende Praxis 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Entwicklungsingenieure 

Aufgaben: Studium und Analyse von Produk¬ 
tions-, Rationalisierungs- und Automatisie¬ 
rungsmethoden im Bereich der Industrie- 
Systeme (Ressort Plastik) 
Anforderungen: Hochschulabschluss Maschi¬ 
nenbau, Erfahrung in Produktionsautomatisie¬ 
rung erwünscht 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 



Entwicklungsingenieure 

Aufgaben: Applikations-, Verfahrens- und 
Materialstudien, Prinzipversuche (Ressort 
Plastik) 
Anforderungen: Masch.-Ing. HTL, Praxis in 
Entwicklung und Konstruktion, kreativ 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Planung und Realisation von Ent¬ 
wicklungsprojekten, Produktebetreuung bis 
zur Serienfertigung (Ressort Plastik) 
Anforderungen: Masch.-Ing. HTL, wenn mög¬ 
lich Erfahrung in der Technologie von Kunst¬ 
stoffen 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Mitarbeit beim technischen Einsatz 
von Computern gemeinsam mit EDV und 
den Branchen 
Anforderungen: HTL, Richtung Maschinenbau 
oder andere entsprechende Ausbildung mit 
Konstruktions erfahrungen 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Fertigputzer 

Aufgaben: Schleifen und Meissein von Stahl¬ 
gussstücken 
Anforderungen: Einsatzwillig, kräftig, Berufs¬ 
lehre nicht erforderlich 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Flachschleifer 

Aufgaben: Schleifen verschiedenster Werk¬ 
zeugmaschinenteile auf einer konventionellen 
Flachschleifmaschine oder Bearbeiten von 
Maschinenständern auf einer Führungs¬ 
bahnenschleifmaschine 
Anforderungen: Lehre als Mechaniker, Maschi¬ 
nenoperateur, Fräser oder langjährige Praxis 
als Flachschleifer 
Kontaktstelle: P. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Fräser 

Aufgaben: Selbständig einrichten und fräsen 
an einer Werkzeugfräsmaschine oder an gros¬ 
ser Portalfräsmaschine in der Detailfabrikation 
des Werkzeugmaschinenbaues 
Anforderungen: Lehre als Mechaniker, Maschi¬ 
nenoperateur, Fräser oder Werkzeug¬ 
maschinist 
Kontaktstelle: P. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Kfm. Sachbearbeiter 

Aufgaben: Sicherstellung des Ablaufs für das 
Bestellwesen Kunststoffprodukte (Zulieferung, 
Exporte) im Ressort Plastik 
Anforderungen: Kfm. Lehre, Praxis in Handel 
oder Industrie, Fremdsprachkenntnisse 
(Englisch, Französisch) 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Mitarbeit im Bereich der Pensions¬ 
kassen und Sozialversicherungen (Ressort 
Personal) 
Anforderungen: Kfm. Ausbildung, wenn mög¬ 
lich Erfahrung im Bereich der Sozialversiche¬ 
rung, Sicherheit im Umgang mit Menschen 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Konstruktions-Ingenieur 

Aufgaben: Konstruktion von Automatisie¬ 
rungseinrichtungen zur Beschickung von 
Drehmaschinen (Branche WZ), Abwicklung 
von Kundenaufträgen 
Anforderungen: Masch.-Ing. HTL, englische 
Grundkenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Laborant 

Aufgaben: Vorbereitung, Durchführung und 
Auswertung von Versuchen und Werkstoff¬ 
untersuchungen im Bereich Kunststofftechnik 
Anforderungen: Techn. Berufsiehre, Praxis im 
Umgang mit Kunststoffen 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Markt-Manager 

Aufgaben: Sicherung des Marktes in den 
Industriezweigen Nahrungsmittel und 
Getränke (Aufbau einer systematischen 
Marktforschung und Erschliessung neuer 
Märkte) für die PL-Branche Industrie-Systeme 
Anforderungen: Masch.-Ing. ETH, Praxis in 
Entwicklung und Projektierung, Sprachen 
deutsch, englisch 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 



Modellbauer 

Aufgaben: Herstellung von Modelleinrichtun¬ 
gen für unsere Giessereien im In- und Aus¬ 
land 
Anforderungen: Lehre als Modellbauer, wenn 
möglich praktische Erfahrung 
Kontaktstelle: Hr. Valero, PAV 4223, 
Personalabteilung Betrieb 

Normensachbearbeiter 

Aufgaben: Koordination der Tätigkeiten für 
Normung, Qualitäts- und Gütesicherung in 
der Werkstoff- und Verfahrensentwicklung im 
Ressort Plastik 
Anforderungen: Techn. Ausbildung (HTL), 
Praxis in der Maschinenindustrie, Beherr¬ 
schung einer Fremdsprache (Englisch oder 
Französisch) 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Produkte-Sachbearbeiter 

Aufgaben: Mitarbeit bei vielfältigen Aktivitä¬ 
ten im Produkte-Management (Planung, Bud¬ 
getierung, Verkaufsunterstützung, Marktfor¬ 
schung, Analysen) in der Plastik-Branche 
Industrie-Systeme (PVC, PVDF) 
Anforderungen: Techn. Lehre, Weiterbildung 
in kfm. Richtung, Sprachen Deutsch, Englisch 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Programmierer 

Aufgaben: Mitarbeit bei der Neuentwicklung 
eines Systems für einen unserer Dialogrech¬ 
ner IBM S/34 (im Verbund mit Grossrechner 
IBM 3031). Entwerfen des EDV-Designs, ent¬ 
wickeln der Programmvorgaben und der Pro¬ 
gramme in Zusammenarbeit mit dem 
B enutzermitarb eiter. 
Anforderungen: RPG II- oder mehljährige 
anderweitige Programmiererfahrung, Freude 
an selbständiger, kreativer Arbeit 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Rangierer 

Aufgaben: Mithilfe im Rangierdienst unserer 
Industriebahn im Herblingertal 
Anforderungen: Freude, bei jeder Witterung 
im Freien zu arbeiten. Für die Funkübermitt¬ 
lung ist die deutsche Sprache unerlässlich. 
Gute Gesundheit, wetterfest, gutes Gehwerk 
Kontaktstelle: P. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Revisor 

Aufgaben: Abschlussprüfung bei schweizeri¬ 
schen Konzemgesellschaften, interne Revision 
Anforderungen: Kfm. Lehre und Weiterausbil¬ 
dung, Praxis im Rechnungswesen 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Schmelzer 

Aufgaben: Schmelzen an Industrieöfen, Mit¬ 
hilfe (zeitweise voller Einsatz) an der Kokil- 
len-Giessanlage und in der Pfannenmacherei 
Anforderungen: Einsatzwillig, Deutschkennt¬ 
nisse, Berufslehre nicht erforderlich 
Kontaktstelle: Hr. Kübler, PAV 4224, 
Personalabteilung Betrieb 

Sekretärinnen 

Aufgaben: Führen eines Abteilungs-Sekreta¬ 
riats und Mitarbeit bei Revisionsarbeiten 
(Ressort Finanzen/Revisorat) 
Anforderungen: Kfm. Lehre, Praxis, wenn 
möglich in Buchhaltung 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Allg. Sekretariatsaufgaben, wie 
Korrespondenz, Schreiben von Berichten und 
Führen von Tabellen 
Anforderungen: Kaufmännische Ausbildung, 
Schulkenntnisse E/F, Selbständigkeit, Ver¬ 
schwiegenheit, Freude an Zahlen 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Korrespondenz und technische 
Berichte in Deutsch, Englisch (evtl. Franzö¬ 
sisch) nach Diktat und Vorlage, Führen eines 
Abteilungs-Sekretariats (Ressort Plastik) 
Anforderungen: Kfm. Ausbildung, Sprach- 
kenntnisse, Erfahrung in allgem. Sekretariats¬ 
arbeiten 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Allgemeine Sekretariatsarbeiten für 
die Branche Industrie-Systeme, deutsche Kor¬ 
respondenz (Ressort Plastik) 
Anforderungen: Büroangestellte, Handels¬ 
schule, Praxis, exakte Arbeitsweise, Grund¬ 
kenntnisse Englisch und Französisch 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 



Sekretärinnen Techn. Sachbearbeiter 

Aufgaben: Kaufmännische und administrative 
Abwicklung von Ersatzteilbestellungen. 
Grösstenteils Export. Die Auftragsabwicklung 
erfolgt mit modernen EDV-Hilfsmitteln 
Anforderungen: KV oder gleichwertige 
Handelsschule. Gute englische Sprach- 
kenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Erledigung der Korrespondenz in 
D, F und E, Registratur, Reiseorganisation, 
telefonische Kontakte mit Kunden in D und F 
Anforderungen: KV oder Handelsschule, gute 
Französischkenntnisse, Englisch von Vorteil 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Spitzendreher 

Aufgaben: Anfertigen verschiedenster Dreh¬ 
teile für Neuanlagen und Reparaturen auf 
mittlerer Spitzendrehbank 
Anforderungen: Lehre als Dreher, einige Jahre 
Praxis, selbständig. Normalarbeitszeit 
Kontaktstelle: P. Fischer, PAV 4225, 
Personalabteilung Betrieb 

Stellvertretung des 

Branchenleiters 

Aufgaben: Projektleitungen, Ausarbeitung von 
Konzepten und Analysen für Produkt- und 
Markt-Diversifikationen (Ressort Plastik, 
Branche Industrie-Systeme) 
Anforderungen: Hochschulabschluss als 
Maschineningenieur, Initiative, Dynamik, Ver¬ 
handlungsgewandtheit, gute Fremdsprach- 
kenntnisse (engl., franz.) 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Systemprogrammierer 

Aufgaben: Wartung und Betreuung des 
Betriebssystems OS/VS 1, des CICS und der 
Datenbank AD AB AS, Aufbau und Betreuung 
des Dialogrechennetzes 
Anforderungen: PL/1-Erfahrung oder Assem¬ 
bler-Kenntnisse, Englisch-Kenntnisse, Sinn für 
Teamarbeit 
Kontaktstelle: Hr. Steiger, PAV 4402, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Mitarbeit bei Vorbereitung und 
Durchführung der Schulung im Verkauf des 
Ressorts Plastik, Bearbeitung von Produkt¬ 
reklamationen 
Anforderungen: Lehre als Zeichner oder Instal¬ 
lateur, Praxis, gute mündliche Sprachkennt- 
nisse in Französisch und wenn möglich in 
Englisch 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Aufgaben: Ausarbeitung von Offerten, Erstel¬ 
len der technischen Korrespondenz bei Offert- 
anfragen, Maschinenbestellungen, Zeitberech¬ 
nungen und Operationsplänen, Führen von 
Verkaufsgesprächen (Verkauf Werkzeug¬ 
maschinen) 
Anforderungen: Masch.-Ing. HTL, evtl. Berufs¬ 
mann mit Weiterbildung SFB, Fremsprach- 
kenntnisse, Erfahrung auf dem Gebiet der 
Zerspanung 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteilung Angestellte 

Verkaufskorrespondent 

Aufgaben: Auftragsbearbeitung, Ausarbeitung 
von Offerten, Korrespondenz mit Vertretern 
und Kunden 
Anforderungen: Kfm. Lehre, wenn möglich 
Praxis im Exportverkauf, Sprachen Deutsch, 
Englisch, evtl. Französisch 
Kontaktstelle: Hr. Engeier, PAV 4400, 
Personalabteilung Angestellte 

Verkaufsleiter Schweiz 

Aufgaben: Übernahme und Leitung des Ver¬ 
kaufs für das Installationssystem Plasgef auf 
dem Markt Schweiz mit der Verantwortung 
für Umsatz, Preisgestaltung, Werbung und 
Kundenbeziehungen 
Anforderungen: D, F in Wort und Schrift 
(Italienisch von Vorteil), Zuverlässigkeit, Ver¬ 
handlungsgeschick, Reisebereitschaft 
Kontaktstelle: Hr. Karabin, PAV 4404, 
Personalabteilung Angestellte 

Versuchsingenieur 

Aufgaben: Versuche an Protypen und neuen 
Komponenten, Lösen von Spezialproblemen 
an bestehenden Maschinen, gelegentliche 
Kundeneinsätze (Werkzeug-Entwicklung) 
Anforderungen: Dipl. Masch.-Ing., englische 
Grundkenntnisse 
Kontaktstelle: Hr. Greuter, PAV 4403, 
Personalabteüung Angestellte 


